
1 

Прогноз баланса трудовых ресурсов Республики Карелия на 2025 год и плановый период 
2026 и 2027 годы 

     тыс. человек 

№ п/п Наименование показателя 
2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

Справочно 

2024 год 

(текущий) 

 

2023 год 

(отчетный) 

I. 
Численность трудовых ресурсов 
(сумма строк 1-3) 

285,4 284,9 282,7 288,9 291,1 

  в том числе:      

1. трудоспособное население в трудоспособном возрасте 261,8 263,4 262,0 265,1 263,9 

2. иностранные трудовые мигранты 4,5 3,8 3,2 4,8 6,4 

3. 
работающие граждане, находящиеся за пределами 
трудоспособного возраста (сумма строк 3.1-3.2) 

19,1 17,7 17,5 19,0 20,8 

  в том числе:      

3.1 пенсионеры старше трудоспособного возраста 19,0 17,6 17,4 18,9 20,7 

3.2 подростки моложе трудоспособного возраста 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 

II. Распределение трудовых ресурсов 285,4 284,9 282,7 288,9 291,1 

4. 
Численность занятых в экономике 
(без военнослужащих)  

237,1 237,2 237,3 236,8 235,1 

5. 
Численность населения, не занятого в экономике (сумма 
строк 5.1-5.3) 

48,3 47,7 45,4 52,1 56,0 

  в том числе:      

5.1 
численность учащихся в трудоспособном возрасте, 
обучающихся с отрывом от работы 

27,5 27,6 27,7 27,4 27,2 

5.2 
численность безработных, зарегистрированных в органах 
службы занятости 

1,8 1,7 1,7 1,9 3,7 

5.3 
численность прочих категорий населения в 
трудоспособном возрасте, не занятого в экономике  

19,0 18,4 16,0 22,8 25,1 

III.  Распределение занятых в экономике по разделам ОКВЭД: 237,1 237,2 237,3 236,8 235,1 

A 
Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и 
рыбоводство 

11,4 11,5 11,5 11,4 11,9 

B Добыча полезных ископаемых 7,5 7,5 7,5 7,4 7,4 

C Обрабатывающие производства 28,2 28,4 28,4 28,2 28,0 

D Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 7,4 7,3 7,3 7,7 7,9 
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     тыс. человек 

кондиционирование воздуха 

E 
Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и 
утилизации отходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений 

2,4 2,4 2,4 2,4 2,5 

F Строительство 17,6 17,5 17,6 17,4 17,3 

G 
Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов 

34,3 34,6 34,8 33,7 33,6 

H Транспортировка и хранение 18,9 18,9 19,0 19,0 18,9 

I 
Деятельность гостиниц и предприятий общественного 
питания 

8,3 8,3 8,3 8,2 8,2 

J Деятельность в области информации и связи 4,4 4,3 4,3 4,4 4,4 

K Деятельность финансовая и страховая 2,7 2,7 2,6 2,7 2,5 

L Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 6,0 6,0 6,0 6,1 6,0 

M Деятельность профессиональная, научная и техническая 5,9 6,0 5,9 5,9 6,0 

N 
Деятельность административная и сопутствующие 
дополнительные услуги 

7,8 7,8 7,8 7,8 7,7 

О 
Государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; социальное обеспечение 

21,3 21,4 21,4 21,3 20,7 

P Образование 23,4 23,4 23,5 23,4 22,7 

Q 
Деятельность в области здравоохранения и социальных 
услуг 

20,1 20,0 19,8 20,2 20,1 

R 
Деятельность в области культуры, спорта, организации 
досуга и развлечений 

4,3 4,3 4,2 4,4 4,4 

S, Т, U Прочие виды экономической деятельности 5,2 4,9 5,0 5,2 4,9 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к Прогнозу баланса трудовых ресурсов Республики Карелия 

на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годы 

Прогноз баланса трудовых ресурсов Республики Карелия (далее – прогноз баланса) на 
2025 год и плановый период 2026 и 2027 гг. разработан в соответствии с постановлением 
Правительства Республики Карелия от 23 сентября 2013 г. № 295-П «Об утверждении Порядка 
разработки прогноза баланса трудовых ресурсов Республики Карелия», в рамках 
реализации Государственной программы Республики Карелия «Содействие занятости 
населения», утвержденной постановлением Правительства Республики Карелия от 13 
декабря 2013 г. № 361-П и в соответствии с Методикой разработки прогноза баланса трудовых 
ресурсов, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 15 апреля 2019 г. № 248 н. 

Прогноз баланса трудовых ресурсов представляет собой систему показателей, 
отражающих численность и состав трудовых ресурсов, их распределение на занятых по 
отраслям народного хозяйства, безработных и экономически неактивное население. 
Прогноз баланса трудовых ресурсов Республики Карелия составляется и актуализируется 
ежегодно.  

Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов осуществляется в соответствии с 
макроэкономическими условиями социально-экономического развития региона, с учетом 
целевых приоритетных направлений деятельности Правительства Республики Карелия и 
ориентиров экономического развития, представленных в Стратегии социально-
экономического развития Республики Карелия на период до 2030 года, утвержденной 
распоряжением Правительства Республики Карелия от 29 декабря 2018 года № 899 р-П. 

Прогноз баланса трудовых ресурсов позволяет проанализировать структуру и 
распределение трудовых ресурсов, проследить динамику их перераспределения между 
различными отраслями и сферами деятельности, получить сведения о численности и 
составе незанятого населения, выявить перспективные направления развития рынка труда с 
учетом стратегии развития отдельных сфер и отраслей экономики. 

Прогноз баланса трудовых ресурсов разрабатывается с целью оценки 
сбалансированности потенциального предложения на рынке труда и потенциального 
спроса на рабочую силу, а также повышения эффективности регулирования процессов, 
формирования и использования человеческих ресурсов, и принятия взвешенных 
управленческих решений по обеспечению инвестиционных проектов, планируемых к 
реализации, необходимыми рабочими кадрами.  

Прогноз баланса трудовых ресурсов Республики Карелия на 2025 год и плановый 
период 2026 и 2027 гг. рассчитан на основе прогнозов балансов трудовых ресурсов 
муниципальных районов, округов и городских округов региона, с использованием 
информационных данных Территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Республике Карелия (далее – Карелиястат), данных, предоставленных 
исполнительными органами Республики Карелия, территориальными представительствами 
федеральных органов власти, государственными внебюджетными фондами и другими 
официальными источниками информации. 

Прогноз баланса представляет собой сводную таблицу, отражающую состав, структуру и 
распределение трудовых ресурсов, в том числе по видам экономической деятельности в 
прогнозном периоде. 
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I. Формирование трудовых ресурсов. 

В основе формирования трудовых ресурсов лежат демографические и миграционные 
процессы.  

Численность трудовых ресурсов определяется, исходя из: 

▪ численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте (кроме 
неработающих инвалидов I и II групп и неработающих лиц, получающих пенсию на льготных 
условиях); 

▪  численности иностранных трудовых мигрантов; 

▪  численности работающих лиц за пределами трудоспособного возраста (в том числе 
лица старше трудоспособного возраста и лица моложе трудоспособного возраста, за которых 
начислены страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в ретроспективном 
периоде). 

По данным Карелиястат, численность населения Республики Карелия за 2023 год 
сократилась на 4,0 тыс. человек (или на 0,8%), и на 1 января 2024 г. составила 523,9 тыс. человек 
(на 01.01.2023 г. численность населения составляла 527,9 тыс. человек). Естественная убыль 
населения в 2023 году по отношению к 2022 году сократилась на 17,0 % и составила 4,4 тыс. 
человек, что на 0,9 тыс. человек меньше, чем в 2022 году (убыль населения 2022 года 
составляла 5,3 тыс. человек). Таблица 1. 

Таблица 1 

Муниципальное 
образование 
Республики 

Карелия 

Численность 
населения 

по 
состоянию 
на 01.01.2023, 

чел. 

Доля от 
населения 

республики 
по 

состоянию 
на 01.01.23, % 

Численность 
населения 

по 
состоянию 
на 01.01.2024, 

чел. 

Доля от 
населения 

республики 
по 

состоянию 
на 01.01.24, % 

Сокращение 
численности 
населения, 

чел. 

 

Сокращение 
численности 
населения, 

% 

Беломорский 
муниципальный 
округ 

12 546 2,4% 12 305 2,3% -241 
 

-1,9% 

Калевальский 
национальный 
муниципальный 
район 

5 939 1,1% 5 888 1,1% -51 

 

-0,9% 

Кемский 
муниципальный 
район 

12 715 2,4% 12 493 2,4% -222 
 

-1,7% 

Кондопожский 
муниципальный 
район 

31 671 6,0% 31 368 6,0% -303 
 

-1,0% 

Костомукшский 
городской округ 26 531 5,0% 26 470 5,1% -61 

 
-0,2% 

Лахденпохский 
муниципальный 
район 

10 709 2,0% 10 502 2,0% -207 
 

-1,9% 

Лоухский 
муниципальный 
район 

10 289 1,9% 10 092 1,9% -197 
 

-1,9% 

Медвежьегорский 
муниципальный 
район 

23 931 4,5% 23 603 4,5% -328 
 

-1,4% 

Муезерский 
муниципальный 

7 903 1,5% 7 903 1,5% -208 
 

-2,6% 
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Муниципальное 
образование 
Республики 

Карелия 

Численность 
населения 

по 
состоянию 
на 01.01.2023, 

чел. 

Доля от 
населения 

республики 
по 

состоянию 
на 01.01.23, % 

Численность 
населения 

по 
состоянию 
на 01.01.2024, 

чел. 

Доля от 
населения 

республики 
по 

состоянию 
на 01.01.24, % 

Сокращение 
численности 
населения, 

чел. 

 

Сокращение 
численности 
населения, 

% 

район 
Олонецкий 
национальный 
муниципальный 
район 

18 662 3,5% 18 662 3,6% -202 

 

-1,1% 

Петрозаводский 
городской округ 

235 793 44,7% 235 694 45,0% -99 
 

0,0% 

Питкярантский 
муниципальный 
округ 

14 735 2,8% 14 495 2,8% -240 
 

-1,6% 

Прионежский 
муниципальный 
район 

21 994 4,2% 21 969 4,2% -25 
 

-0,1% 

Пряжинский 
национальный 
муниципальный 
район 

12 259 2,3% 12 023 2,3% -236 

 

-1,9% 

Пудожский 
муниципальный 
район 

14 351 2,7% 13 907 2,7% -444 
 

-3,1% 

Сегежский 
муниципальный 
округ 

31 609 6,0% 31 219 6,0% -390 
 

-1,2% 

Сортавальский 
муниципальный 
район 

23 825 4,5% 23 603 4,5% -222 
 

-0,9% 

Суоярвский 
муниципальный 
округ 

12 418 2,4% 12 070 2,3% -348 
 

-2,8% 

Всего по РК 527 880 100,0% 523 856 100,0% -4 024  -0,8% 

 

Прогнозируется, что общая численность трудовых ресурсов Республики Карелия будет 
ежегодно снижаться равномерными темпами и к 2027 году составит 282,7 тыс. человек, что на 
2,9% меньше данных за отчетный 2023 год (2023 год – 291,1 тыс. человек). Уменьшение 
численности по отношению к 2023 году произойдет за счет сокращения на 0,7% 
трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, сокращения на 50,0% численности 
иностранных трудовых мигрантов, а также сокращение на 15,9% численности пенсионеров 
старше трудоспособного возраста. 

II. Распределение трудовых ресурсов. 

Во второй части баланса трудовые ресурсы распределяются на экономически активное 
население (занятые экономической деятельностью и безработные) и экономически 
неактивное население с выделением отдельной позиции – учащихся в трудоспособном 
возрасте, обучающихся с отрывом от производства. 

Кроме того, распределительная часть баланса трудовых ресурсов позволяет 
проанализировать структуру занятого населения по основным видам экономической 
деятельности. 
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Доля численности занятых в экономике к 2027 году составит 83,9% от общей 
численности трудовых ресурсов, доля численности населения, не занятого в экономике, 
составит 16,1%. Численность занятого населения в прогнозном периоде будет расти, и к 2027 
году составит 237,3 тыс. человек.  

Общая численность населения, не занятого в экономике, к 2027 году сократится на 
18,93% по отношению к отчетному 2023 году и составит 45,4 тыс. человек (2023г. – 56,0 тыс. 
человек). Основное уменьшение ожидается за счет статьи баланса численности 
регистрируемой безработицы, которая в 2025-2027 годах составит 1,9 – 1,7 тыс. человек. 
Снижению уровня безработицы во многом способствуют федеральные и региональные 
меры поддержки, в том числе реализация основных мероприятий Государственной 
программы Республики Карелия «Содействие занятости населения» и федерального 
проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография», а также мер в рамках 
стратегических документов и планов мероприятий в отраслях экономики и социальной 
сферы. Наибольшую численность населения, не занятого в экономике, составляют учащиеся 
в трудоспособном возрасте, обучающиеся с отрывом от работы, численность которых в 2023 
году составила 27,2 тыс. человек. В прогнозном периоде (2025-2027 годы) данный показатель 
увеличится, и к 2027 году составит 61,0% (или 27,7 тыс. человек) от общей численности 
незанятого трудоспособного населения. 

Численность прочих категорий населения в трудоспособном возрасте, не занятого в 
экономике, в том числе военнослужащих; граждан, работающих за пределами Республики 
Карелия; неработающие осужденные, находящиеся в местах лишения свободы; 
домохозяйки; граждане, не занимающиеся трудовой деятельностью по причинам личного 
характера к 2027 году составит 35,2% или 16 тыс. человек, сократив показатели по отношению к 
отчетному 2023 году на 9,1 тыс. человек или на 36,3% (2023 год – 25,1 тыс. человек). 

Равномерное увеличение занятости прогнозируется за счет реализуемых 
Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Карелия мер 
поддержки, направленных на развитие приоритетных отраслей промышленности, в том 
числе в сфере оборонно-промышленного комплекса, развитие инвестиционных проектов, 
активизацию предпринимательской деятельности. На рост занятости также повлияет 
наличие в составе работающих граждан лиц пенсионного возраста в сфере 
здравоохранения, образования и социального обслуживания. 

На рост занятости окажет влияние реализация комплекса мер по развитию закрытых 
административно-территориальных образований и населенных пунктов Арктической зоны 
Российской Федерации, в которых дислоцированы воинские формирования, а также 
реализация экономических и (или) инфраструктурных проектов в Арктике на территории 
опорных населенных пунктов, в части касающейся Кемско-Беломорской агломерации. 
Строительство, подготовка и размещение объектов инфраструктуры и обеспечение 
комфортных условий проживания на соответствующих территориях может привести к 
увеличению численности занятых в экономике региона. 

В отчетном периоде наиболее ресурсоемкими отраслями в структуре занятости 
населения республики в разрезе видов экономической деятельности являются: «Оптовая и 
розничная торговля», где трудится 14,3% от общего количества занятых в экономике, 
«Обрабатывающие производства» – 11,9%, «Образование» – 9,7%, «Государственное 
управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение» –8,8%, 
«Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг» – 8,5%, «Транспортировка и 
хранение» – 8,0%, «Строительство» – 7,4%. В прогнозном периоде структура занятого 
населения практически не изменится. 
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Основными направлениями развития сельского хозяйства в Республике Карелия 
являются отрасли животноводства и растениеводства. Республика находится в зоне 
рискованного земледелия и характеризуется неблагоприятными климатическими 
условиями ведения сельскохозяйственного производства, что характеризует нестабильность 
производства растениеводческой продукции. С учётом климатических особенностей 
отрасль растениеводства республики ориентирована главным образом на производство 
кормов, выращивание картофеля и овощей открытого грунта, многолетних ягодных культур. 
Отрасль животноводства специализируется на молочном скотоводстве. Невысокие темпы 
развития отрасли обусловлены повышенными рисками, связанными с природно-
климатическими условиями. При благоприятных экономических и погодных условиях 
прогнозные показатели по росту продукции сельского хозяйства могут быть выше. 
Достижению прогнозных показателей развития агропромышленного комплекса 
Республики Карелия в период 2025-2027 гг. должно также способствовать дальнейшее 
техническое переоснащение и модернизация производства организаций 
агропромышленного комплекса, что позволит обновлять и расширять ассортиментную 
линейку выпускаемой продукции, быть более мобильными к конъюнктурному спросу рынка. 

Численность занятых в отрасли «Добыча полезных ископаемых» в прогнозном периоде 
относительно 2023 года останется стабильной, занимая 3,1% в структуре занятого населения. В 
2027 году численность работников здесь составит 7,5 тыс. человек. Самым крупным 
предприятием в добыче полезных ископаемых, выпускающим железорудные окатыши, 
является АО «Карельский окатыш», которое занимает пятую часть российского рынка по 
данному виду деятельности. 

Сфера «Обрабатывающие производства» занимает вторую позицию в структуре 
занятых (11,97%). В прогнозном периоде численность занятых данной отрасли будет 
планомерно расти (к 2027 году увеличится на 1,4% и составит 28,4 тыс. человек). Крупнейшие 
предприятия республики: АО «Кондопожский ЦБК», АО «Сегежский ЦБК», ООО «РК-Гранд», 
ООО «Сортавальский лесозавод», АО «АЭМ-Технологии», ООО «Сегежская упаковка», АО 
«Альтернатива», ООО «РК «Вирма», ООО «Соломенский лесозавод». ООО «Амкодор-Онего», 
ООО «Литейный завод «Петрозаводскмаш», АО «Онежский судостроительно-
судоремонтный завод», ООО «Инженерный центр пожарной робототехники «ЭФЭР» и 
другие. В структуре экономики Карелии промышленность занимает порядка 40% в общем 
объеме валового регионального продукта. 

Прогнозируется небольшое сокращение численности занятых в сфере «Обеспечение 
электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха» на 7,6% и к 2027 году 
составит 7,3 тыс. человек (2023 г.– 7,9 тыс. человек), а также сокращение в отрасли 
«Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по 
ликвидации загрязнений» на 4,0%. 

Динамика среднесписочной численности работников по полному кругу организаций в 
отрасли «Строительство» в 2023 году по отношению к 2022 году составила 101,5%. В 
прогнозном периоде ожидается незначительный рост занятых в сфере строительства, 
который к 2027 году составит 17,6 тыс. человек, что превысит показатель 2023 года на 1,7%. Рост 
занятых будет обусловлен реализацией регионального проекта «Жилье» на территории 
Республики Карелия, а также планируемых проектов строительства водопроводных 
очистных сооружений, автомобильного тоннеля под железнодорожными путями в рамках 
реконструкции, строительства физкультурно-оздоровительного комплекса по тхэквондо. 
Будет продолжено строительство поликлиники в микрорайоне Кукковка для нужд ГБУЗ 
«Городская поликлиника №4» (г. Петрозаводск), продолжены строительные работы и работы 
по реконструкции объектов здравоохранения в рамках федеральной целевой программы 
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«Развитие Республики Карелия на период до 2030 года» (блоки «А» и «Б» межрайонной 
больницы с поликлиникой, хирургического корпуса Больницы скорой медицинской 
помощи, а также завершается реконструкция помещений под детскую поликлинику в г. 
Сегеже). 

Сфера «Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и 
мотоциклов» занимает первую позицию в структуре занятых, что составляет 14,3%. Учитывая 
ежегодный рост оборота розничной и оптовой торговли, численность занятых в данной 
сфере будет постепенно расти и к 2027 году составит 34,8 тыс. человек, что на 3,6% больше по 
отношению к отчетному 2023 году. Торговля – это значимый сегмент экономики региона, 
который быстро адаптируется к внешним изменениям. Росту численности занятых в сфере 
торговли будет способствовать туристический поток в республику, увеличение количества 
ярмарочных мероприятий в регионе, что в свою очередь будет приводить к росту 
потребности в персонале. 

В сфере «Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания» численность 
занятых по отношению к 2023 году увеличится на 1,2% и в 2027 году будет составлять 8,3 тыс. 
человек. Индустрия гостеприимства в республике планомерно развивается. В регион 
привлекаются федеральные средства и средства инвесторов на развитие транспортной, 
коммунальной инфраструктуры и благоустройство населенных пунктов, а также на создание 
новых объектов размещения туристов и развитие объектов показа. 

В сфере «Государственное управление и обеспечение военной безопасности; 
социальное обеспечение» численность занятых по отношению к отчетному году увеличится 
на 3,4% и к 2027 году составит 21,4 тыс. человек (2023 г. – 20,7 тыс. человек). 

В сфере «Образование» численность занятых в прогнозном периоде увеличится на 3,5%, 
составив к 2027 году 23,5 тыс. человек. (2023 – 22,7 тыс. человек). 

В сфере «Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг» доля занятых 
сократится на 1,5%. 

В сфере «Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений» 
в прогнозном периоде также ожидается сокращение занятых. К 2027 году численность 
данной сферы составит 4,2 тыс. человек (2023 г. – 4,4 тыс. человек). 

Таким образом, в реальном секторе экономики к 2027 году будут заняты 132,8 тыс. 
человек (56,0%); в бюджетной и социальной сферах – 68,9 тыс. человек (29%); в сфере услуг и 
финансовом секторе – 35,5 тыс. человек (15%). 

38% территорий Республики Карелия (территории Лоухского, Кемского, Калевальского 
муниципальный районов, Беломорского, Сегежского муниципальных округов и 
Костомукшского городского округа) отнесены к Арктической зоне Российской Федерации. 
Статус резидента Арктической зоны предусматривает получение налоговых льгот и 
административных преференций при реализации инвестиционных проектов. 

Кроме того, в целях стимулирования инвестиционной активности, ускоренного 
социально-экономического развития и создания комфортных условий для обеспечения 
жизнедеятельности населения в республике созданы три территории опережающего 
социально-экономического развития: «Надвоицы», «Кондопога», «Костомукша», – на которых 
установлен особый правовой режим осуществления предпринимательской и иной 
деятельности. 

В прогнозе баланса трудовых ресурсов учтена необходимость кадрового обеспечения 
инвестиционных проектов, реализующихся и планирующихся к реализации на территории 
республики. 
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В период с 2025 по 2027 годы в Республике Карелия не ожидается резких 
скачкообразных или существенных изменений в численности, занятых во всех сферах 
экономической деятельности. Движение трудовых ресурсов будет связано с естественными 
процессами рыночной экономики. 

Данные прогноза баланса трудовых ресурсов используются для формирования 
контрольных цифр приема на подготовку кадров за счет федерального и республиканского 
бюджетов, прогноза привлечения иностранных работников, государственного задания по 
профессиональному обучению безработных граждан, лиц предпенсионного и пенсионного 
возраста, а также женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, 
женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях, 
привлечения соотечественников из ближнего и дальнего зарубежья в рамках целевых 
региональных программ на востребованные профессии, информирования населения о 
видах деятельности, пользующихся спросом на региональном рынке труда, 
профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений. 

 


