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оформления возникновения, приостановленив и прекращения 

отношений между АУ РК «Центр обучения и мониторинга 

трудовых ресурсов» и обучающимися 

1. Настоящий порядок определяет правила оформления возникновения, 
приостановnения и прекращения отношений между А У РК «Центр обучения 

и мониторинга трудовых ресурсов» и обучающимися. 

2. Основанием возникновения образовательных отношений является 

приказ директора о приеме лица на обучение в Автономное учреждение 

Республики Карелия «Центр обучения и мониторинга трудовых ресурсов». 

3. В случае приема на обучение безработного гражданина по 
направлению службы занятости приказ о его зачислении осуществляется на 

основании направления. 

4. В случае приема на обучение за счет средств физических лиц и(или) 
юридических лиц (платная основа) изданию приказа директора центра о 

зачислении лица на обучение предшествует заключение договора об 

оказании платных образовательных услуг. 

5. Оказание платных образовательных услуг осуществляется в 

соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг, 
утвержденными Постановлением правительства Российской Федерации от 

15.08.20 13 г. NQ 706. 
6. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

обучения по конкретной образовательной проrрамме, повлекшего за собой 

изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и центра. 

7. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 
обучающегося по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

центра. 

8. Основанием для изменения образовательных отношений является 

приказ директора центра. Если с обучающимся заключен договор об 

оказании платных образовательных услуг, приказ директора издается на 

основании внесения соответствующих изменений в такой договор. 



 

9. Права и обязанности обучающегося, nредусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

центра, изменяются с даты издания приказа директора центра или с иной 

указанной в нем даты. 

1 О. Основанием для прекращения образовательных отношений является 
приказ директора центра об отчислении обучающегося из центра в 

следующих случаях: 

1) в связи с завершением обучения; 
2) досрочно по основаниям, установленным n.l1 настоящего Порядка. 
11. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося; 
2) по инициативе центра, в случае применения к обучающемуся 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения 

обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной 

программы и выполнению учебного плана, а также в случае непосещения 

занятий, нарушения учебной дисциплины; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося, в том числе 

в случае ликвидации центра. 

14. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 
обучающегося, направленного на обучение службой занятости, не влечет за 

собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств указанного обучающегося перед центром. 

Если с обучающимся заключен договор об оказании платных 

образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 

отношений такой договор расторгается на основании приказа директора 

центра об отчислении обучающегося из центра. Права и обязанности 

обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами центра, прекращаются с даты его 

отчисления из центра. 


