
УТВЕРЖДАЮ 

Управление труда и занятости 

РеспубликиКарелия 

.... 

Изменения в устав 

· государственного автономного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования Республики Карелия 

«Центр обучения и мониторинга трудовых ресурсов» 

Пункты 12- 14 изложить в следующей редакции: 
«12. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ и 

оказание услуг для осуществления полномочий Учредителя в области 

содействия занятости населения, охраны труда и трудовых отношений. 

13. Основными целями деятельности Учреждения являются : 
1) организация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования населения; 

2) проведение мониторинга потребности Республики Карелия в 

· трудовых ресурсах и их использования; 
3) р<Цвитие системы профессиональных квалификаций в Республике 

Карелия; 

4) реализация мероприятий региональных проектов, входящих в состав 

национальных проектов, в сфере демографии и повышения 

производительности труда. 

14. Для достижения целей, указанных в пункте 13, Учреждение 

осуществляет в установленном действующим законодательством порядке 

следующие виды деятельности: 

1) реализация дополнительных профессиональных программ ( программ 
повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) и 

основных программ профессионального обучения, организация 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования безработных граждан и иных категорий граждан, определенных 
Законом Российской Федерации «0 занятости населения в Российской 

Федерации»; 

2) сбор, обработка и подготовка информации и сведений в целях 

разработки прогноза потребностей в кадрах и разработки прогноза баланса 



трудовых ресурсов для экономики и социальной сферы Республики Карелия, 

проведения мониторинга состояния и разработки прогнозных оценок рынка 

труда Республики Карелия, а также мониторинга условий и охраны тру да в 

Республике Карелия; 

3) проведение научно-практических конференций, семинаров, 

профессиональных конкурсов и иных мероприятий в области труда, охраны 

труда, содействия занятости населения и трудовой миграции, развития 

национальной системы профессиональных квалификаций; 

4) обучение по охране труда руководителей и работников 
государственных учреждений Республики Карелия, разработка систем 

нормирования труда для государственных учреждений Республики Карелия; 

5) содействие развитию профессиональных квалификаций, в том числе 
по формированию и развитию экспертного потенциала, необходимого для 

функц~онирования национальной системы профессиональных квалификаций 

в Республике Карелия; 

б) осуществление мониторинга показателей, характеризующих текущее 

состояние развития национальной системы профессиональных квалификаций 

в Республике Карелия; 

7) осуществление мероприятий, направленных на реализацию 
национальных проектов в сфере демографии и производительности труда; 

8) предоставление консультационных и методических услуг (разработка 
методических материалов) в соответствии с видами деятельности (услугами, 

работами) учреждения; 
9) содержание имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления; 

1 О) организация направления безработных граждан на медицинское 
освидетельствование при направлении их органами службы занятости для 

прохождения профессионального обучения или получения дополнительного 

профессионального образования; 

11) содействие в трудоустройстве студенческой молодёжи.». 
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