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Государственное автономное образовательное учреждение доnолнительного nрофессионального образования Республики Карелия «Центр обучения и 

мониторинга трудовых ресурсов» 

Виды деятельности государственного учреждения 

1. реализация дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ nрофессиональной переподготовки) и основных 
nрограмм nрофессионального обучения, организация профессионального обучения и доnолнительного профессионального образования безработных граждан и 

иных категорий граждан, оnределенных Законом Российской Федерации «0 занятости населения в Российской Федерации »; 

2. сбор. обработка и nодготовка информации и сведений в целях разработки nрогноза nотребностей в кадрах и разработки nрогноза баланса трудовых ресурсов 
для жономики и социальной сферы Республики Карелия, проведение моииторинга состояния и разработки nрогнозных оценок рынка труда Республики Карелия, 

а также мониторинг условий и охраны труда в Республике Карелия. 

3. Содержание (эксnлуатация) имущества, находящегося в государственной (муниципальной) собственности 

4.Содействие в трудоустройстве учащейся молодежи 

Вид государственного учреждения: автономное учреждение дополнительного nрофессионального образования 

Периодичность Ежеквартально 
----~---------------------------------------------------------------------------------------------

(указывается в соответствии с nериодичностыо nредставления отчета о выnолнении государ<:--твенного задания, установленной 

А государственном задании) 

Форма по 

ОКУД 

Дата 

Код по сводному 

реестру 

По ОКВЭД 

По ОКВЭД 

ПоОКВЭД 

По ОКВЭД 

Коды 

0506001 

1--------1 



1. Наименование государственной услги 

Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 1 

Организация профессионального обучения и дополнительного профессионльного образования 
безработных граждан, включая обучение в другой местности 

2. Категории потребителей государственной услуги Граждане, признаннЬ!е n устз.иовленном nорядR:е безраб<УrНыми. Иные категории, прсцусмоч>снныс законодательством 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество государственной услуги 

3.1. Сведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих качество государственной услуги 

Код по ведомственному ~ 
nеречию 

_ _ 
1
_ Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) раздельно no каждой из 

государственных услуг с указанием nорядкового номера раздела 

Пок.азатель, Показател.ь каttества государствещюй ycлyrn 

Показатель, характеризующий характеризующий условия единица liЗMepetrия no 

содержание !'Осу дарственной услуги (формы) оказания ОКЕИ 
значение 

Уникальиый 
государственной услуги 

отклонение, 

номер долуС11iМое прсвышающсе 

реестровой нaим:elioвafilic nоказатсля 
3 

(возможное) 
причина 

уrвсрждсно исполнено 
допустимое 

отклонения зarrncн наи.мсно-
отклонение (возможное) 

(наимено· (наимеио- (Н3И.\1 СНО- (наимено- (наимсна- код в rосу.царственном заJ.tаН.I:Ш на отчетную 
вание 

значение вание nоказателя ) ванне в анис вание вание на год даrу 

nоказаrеля) показате.ля) nоказа-rеля) показаrеля) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

8530000.99.0.ЛЭ 
Доля граждан, nрИС1)'ПИВШИХ К 

nрофессиональиому обу .. енюо и 
31АА00008 Очно 

доnолнительному nрофессиоJiально~'l)' 
п:роцент 744 3,8 3,8 о 

образованию 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей , характеризующих объем государственной услуги 

Показаrель. 
Пока3а1'еЛЬ объема государственной услуги 

Показаrель. характеризующий хараю:еризующий условия единица измерения по 

содержа1<ие государственной услуги (формы) оказания ОКЕИ 
значение 

Уникалыrый 
государственной ycлynt 

отклонение, 

номер допуст·имое превышающее 

реестровой t~аименование показателя 
4 

(возможное) доnустимое 
nричина 

утверждено исnолнено 
отклонения 

заnиси наимеtю- отклонение (во3можиое) {наимено- (наимено- (наимено- (на имен о- (ваимено- код в государствеНJfом задакии на O'l'lernyю 
ванне 

значение 
вa.trnc показатсля ) ванне ванне вание вание на год даrу 

показатедЯ) локазателR} пoкaзal"CJIJI) показэ.теля) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Численность граждан пристуnи.ВШИХ к 

nрофсссиональному oб}"'eiiИJO и 

дололюпелъиому лрофесс-иональному 

образованию 

8530000 99.0.ЛЭ 
qеловек 

31ЛАОООО8 
Очно (чел) 792 530 532 3% 

4. Нормативные правовые акты 



Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 

1. Наименование работы Содействие в трудоустройстве учащейся молодежи 

2. Категории потребителей работы Физи•tеские лица 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
3. 1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы 

Показатель качссn;а rосударе111енной ycлyrn 

Показатеnь , характt:ризующи.й содержание 
Показатель , хараt..-теризующий 

услови.о (формы) оказан.и.о 
единица измерения по 

rосударс-пsенной услуги ОКЕИ Уникальный государетвенной услуги 
номер 

реСС1J>ОВОЙ ' наимено~вние показателя 

записи 
(наимено-

наимено· 

(на..мсно- (наимсно- (tt аи:мено- (наимено- КОД 

ванне 

вание noкaзa1'CJUI ) ванне в анис вание ванне 

nоказателя) покаэателя ) показатслн:) 110ка3а=u!) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

854200.Р.1 0 . 0.024 
Очно 

50001001 
Уровень выnолнения государстаетюrо задания вроuснт 744 

ЗllаЧСКИС 

утверждено 

в rосударствеюiОМ задании 

lla год 

10 

100% 

Код по ведомственному 

персчню 

отклонение. 

доnустимое преиышающее 

исnолнено 
(возможное) доnустимое 

на отчетную 
отклонение (возможное) 

дату 
значение 

11 12 13 

100% 5% 

0245 

nричина 

отклонсю.о~я 

14 

__ 1_ Формируется nри установлении государственного задания на оказан ие государствеrшой услуги (услуг) и выnолнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) раздельно по каждой из 
государствеиных услуг с указанием rюрядковоrо номера раздела . 



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы 

Показателъ, характеризующ1!Й 
Показатель объема государствеш10Й услуги 

Показатель, характеризующий содержание 
ус.nовш (формы) оJ<ЗЗакия едшнща измерения по Значение noкaзaтeJUI объема 

государственной 
rосударствеН}(ОЙ ОКЕИ госуларсnщнной успу:·и 

Уникальный услуrи отклонение, 

номер 
услуги 

доnустимое преныwающес 

реестровой J описаJrие утвержден. о 
(возможное) 

nричина 
наименование показателя 

работы в исполнено 
доrтустимое 

записи J Jаи.мено- отклонение (возможное) 
О'IХЛОнения 

(наимеио- (наимено- (наимено- (наимено· ( нанмен о- код rосуд.арствениом на O'I'IC11.JYIO 
ttание 

вание покззателя } вание вание ванне 
3адЗНИ ii да'!)' 

значение 
ванне 

локазателя) nоказатсля) nоказателя) лаказател я) 
на год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Числсннос1ъ граждан в возрасте от 18 до 27 лет 

854200.Р.10.0.024 
из ч исла учащихся образовательных челоnек 

50001001 
Очно организаций высшего и среднего образования, (чел) 792 550 550 5% 

коrорым оказана ycJryra no содействию в 
трудоуеч>ойстве 



Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1) 

Раздел ---------------------

1. Наименование работы 

Организация наnравления безработных граждан на медицинское освидетельствование nри наnравлении их для nрохождения 

профессионального обучения или лолучения дополнительного nрофессионального образования 
Код ло ведомственному 

леречню 

2. Категории nотребителей работы Физи-ческие лица 

3. Сведения о фактическом достижении показателей , характеризующих объем и (или) качество работы 
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы 

По..:азатсль, харш..-тсризующи-й содержание работы (по 
Показатель, характеризующий 

Уникальный справочн>1кам) 
уСЛОВИЯ (формы) ВЫIIОЛНОННЯ ПоказаТСJtь каtrества работы 

работы (по сnравочником) 
номер 

реестровой 

3ЗПИСИ 

(наимено-- (наимено- (наимсно· (наимено- (наимено- 1 

вание nоказателя ) 
наименование nоказатепя 

вакие ванне ванне ванис 

11оказателя) nоказатеnя) nоказатепя) показатещо) 

1 2 3 4 5 6 7 

Организация Организация 

наnравления направления 

безрабо111ыХ граждан безрабощых 

J-Ja медицинское граждан на 

освидетельствование медицинское 

nри на11равлени.и их освидстельство 
СОО'ТВествие пор~~дку юшравnения 6езроботных 

шн1 прохождеКИR вание 
граждан на медицинское освидетельствование 

854200.P. IO 1.017 профессионалыJоrо nри направлении их дпя лрохождения 
постоянно 

2000 1001 профсссиоиальноt'О об)"'1ения или получекия обучен.ня или 

получеtrnи 
дололнительt~оrо nрофессионального 

дополнительного образования 

rrрофсссионального 

образования 

~" ••п" ' 
уmсрждсно ИСПОЛJfеНО дonycrnмoe nревышаюwсс 

JIЗИMCIIO· 
(возможное) код в государственном :sадании на отчетную долустимое 

ванне 
(возможное) на год лату ОТ'КЛОI IСJСИе 

8 9 10 11 12 13 

процент 744 JOO~~ 100~~ з•' ,. 

1 Фор:~~ируется при установлении государственного залании на оказан11е государственной услуги (услуг) и выnолнение работы (работ) и содержиттребования к оказанию государственной услуги (услуг) раздельно по каждоn из 

при~IИl-13 

отклонен_ия 

14 



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы 

Показатепь объема работы 

Показатель, характеризующий ' 
УНИкаJIЬНЫЙ Показатепь, характеризующий содержание paбon.r (no 

ycnoвИII (формы) выnолкеюUI O"IIOlOHCHИC. 

номер 
справочникам) 

рабо'IЪr (по сnраво'lкикам) 
утверждено 

доnустимое nрсвышающее 

реестровой наименование nоказатепя 3 • исполнено 
(возможное) 

nричина 
наимено- допуС'ТИМос 

залиен 
код государственк на O'l'lcткyiO 

(возможное) 
отклонения 

ванне отклонение 
ом задакии д;rl)' 

значение 
(наимсно- (наимено- (н.аимено-- (наимеко- (наимено- на rод 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Орr-акизация 

1tаnравлс1tия 

безработных rраждан 

На MCДИLUfi:ICKOC 
Численность безработных ~аждан, 

Организация 

освидетельствование наnравления 

при наnравлении их 
наnравленных на мсщщинское 

безработных 
854200.Р. 10 . 1 .017 освидетельствование при напра 1Snении их дт1 •tеловек 

2000 1001 
мя прохождения ПОСТОЯНiiО 

nрохожленnя профессиональноrо обучсн.ия или (чел.) 
792 rраждан на 285 285 3% 

nрофессионапьноrо MC.lJ..ИlUШCKOC 

обучения или 
nолучения дополнительного 

освидетельс-rе 

получени.я. 
профессиональноrо образова11ИЯ 

ование 

допол1rителr~•юrо 

nрофессионапьноrо 

образовашн1 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 

Раздел 2 

1. Наименование работы Содержание (эксnлуатация) имущества, находящегося в государственной (муниципальной) собственности 

2. Категории потребителей работы Физические лица, органы государственной власти 

3. Сведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
3. 1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы 

Показатель качест•а рабо11>1 

Показатель, характеризующий coдepжatt~te работы (по 
Показатсль, харакrеризующий 

yCJIOBИJI (формы) SЬIПОЛНОНИJI 
единица измерения по 

справочникам) ОКЕИ Укикапьный рабо11>1 (по сnравочн11кам) 

номер 

реестровой наименование показатсля ' 
заnиси Jшимеtю· 

(наи.мсно· (наименоw (нnимено· (на~tмсно· (наимено· код 
вание 

ванне локазателя ) ~анис в анис ванне BЗHJ.IC 

локазащли) nоказа-rеля) nоказатеп•) П0Ка33ТС.;1Я) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Обеспечение Услута no 
зксплуатзциоt~но· lf8ЙMy ЖИ .. 10ГО 

технического nомещения 

обслу.киваmtЯ 

объе ... -тов и 

nомещений, а ·rаюке 

559019.P. IO. I.005 
содержание 

80001001 
УК3.3ЗШLЫХ объеКТОВ И Постоялно Численнос1Ъ проживающих процеит 744 

nомещений, 

оборудоsа•ш• и 

nрилсrающей 

терркrорин в 

наллежа.щем 

СОСТОЯНЮf. 

значен.ие 

уmержде11о 

В rocyдapc-F'ВCIIHOM ЗадаНИН 

на rод 

10 

100% 

Код по ведомственному 

перечию 

отклонение. 

доnуСПtмое nревыwаtощее 

исnолнено 
(возможное) допустимое 

на отче-rnую 
011(]10НСНИС (возможное) 

дату 
значение 

11 12 13 

111% 3% 

0058 

nричина 

отклонения 

14 



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы 

Показатепь объема работы 

Показатель, хараi<ТСризующий 
единица измерения по 

Показ31"ель, характеризующий содержакие рабо-ты (no ОКЕИ 
значение 

справочникэ.и) 
уеловкя (формы) выnолнения 

работы (по спрааочшrха>~) 

Ушrка.пьиый оn::лонение. 

номер 

реестровой 
(наимсно-- (наимено-- (наимеко- (ваимено- (нанмено-

наи:менование показатели 3 оnисание 
утверждено допус-mмое nревышающее 

вание показатсля ) ванне вание Ва!ШС вatrne 
в исnолнено (возможное) лаnустимое 

nричина 

заnиси 
наимсно- работы отклонен:ия 

nоказателя) показатсл•) nоказат'Сшt) показатеJUI ) 
КОД rосударствекн fiЗ 01'it11i)'IO ОТКJIОнение (возможное) 

вание 

ОМ 3аданИИ да1у зна~еиис 

на год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Услуга no 

Обесnечение найму жилого 

эJ.:сnлуатационно- ломещекия 

-технического 

обслуживании 

о&ьектов и 

nомещений~ а также 

559019.P. IO. I .005 содержание •1еловск 
Ус.луrа по найму 

80001001 указанных объс~о..10 в и 
Постоанно ЧисленнОС1Ъ nроживающих 792 ЖИ110ГО 65 72 3% 

(чел.) 
nомешеиНJI 

помещений. 

оборудования и 

nрилегающей 

территории в 

надл.ежащем 

состои нии. 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1 

Раздел 3 
----------~---------

1 . Наименование работы Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов Республики Карелия 

2. Категории потребителей работы Органы государственной власти, органы местного самоуправления 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
3 .1. Сведения о фактическом достижении rюказатслей, характеризующих качество работы 

Показатель качесmа rосударС'Уl!енной ycлyrn 

Показатсль, хара ... -теризующий 
Показатель, характеризующий содержание работы (по 

условия (формы) вьтолнения 
единица измерения ло 

справочниkа.м) 
работы (по справочникам) 

ОКЕИ 

Уникальный 

номер 

реестровой наиме110Вание показаТСЛJI 
J 

записи 
наимено-

код 

ванне 

(наамено- (наимсно- (наимено- (наимено· (наимсно-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

173201 1 р 10. 1.008 
очно 

Не устанавливается 
6000300 1 

значение 

упоер"О!СНО 

в государственном зада.н:ии 

на rод 

10 

Код по ведомственному 

nеречию 

отклонение, 

ДОПУС1l'1МОС nревыmающее 

(возможное) долустимое 
исполнено 

О"П<.fJОНени~ (возможное) 
на отчетную 

значеttис 

да·rу 

11 12 13 

1 0% 

1 Формируется nри устаиовлеи и и государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и вьшолнение работы (работ) 11 содержит требования к оказанию государствеиной услуги (услуг) раздельно по каждоn из 

0086 

nричина 

отклонения 

14 



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы 

Показатель объема работы 

Показатель, хараJо..,-еризующий содержание работы (по 
Локазатель, харакrсризующи:й 

УСЛОВИЯ (формы) ВЬШОЛНСНИJI 
единица измерения по 

значение 
справочникам) 

рабо"Iы (по справо 1tникам) 
ОКЕИ 

Уникальный отюrонсние, 

номер 

описание 
допустимое nревышающее 

реестровой наименование nоказаrеля 3 утверждено 
(возможное) 

nричина 

работы 
допустимое 

записи • исполнено 
(возможное) 

отклонения 
наимено- отклонение 

код государ~енн 
вание 

на отчетную 
значение 

ом задании даrу 

на r·од 

(ваимсно- (на имена- (наимено - (наимсно- (наимено-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

очно 

nолной 

оценки 

лроекта 

7320 11.Р. 1 0.1.008 Количество ~етоА, составленных по 
единиuа 642 

проrнозn 
1 1 О% 

60003001 результатам работы балаиса 

1рудовых 

ресурсов 

Республи.ки 
v . 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1 

Раздел 4 

1. Наименование работы Разработка nроrноза nотребности в nодготовке кадров для экономики и социальной сферы Республики Карелия 

2. Категории потребителей работы Органы государственной власти , органы местного самоуправления 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
3.1. (;ведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих качество работы 

Показатсль ка•ества государс-111С:иной услуги 

е.LtИНИца измерения по 

nоказnтель, х._арактерИЗ)"ЮЩИЙ СОдСрЖЗННС рабО"IЪI (ПО 
Показателh, хара,.,..,-еризующий 

Уrnrкапьный Сl!равочникам) 
условия (формы) выполнения 

номер 
рабооЪJ (по справочникам) 

реееч>овой 

записи ' наименование показатсJUI нанмено-
код 

ванне 

(наимено· (наимено- (ttа.и.мено- (наимено- (наимсно· 

вание показатсля ) ванне еание ванне ваиис 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 

17320 11 .P. I0.!.008 очно 

Не уст:шавливается 
50001001 

значение 

утиерждено 

в государственном задании 

нп год 

10 

о~~ 

Код по ведомственному 

nеречию 

откnонен.ие, 

дor~ycntмoe nрсвышаюшсс 
исnолнено 

(возможное) донусnt.мос 
на о"Nетную 

(возможное) ОТКЛО1"1СI·П1С 
даоу 

зt1ачение 

11 12 13 

о~~ 

1 Формируется нри уL-rановлении государственного задания на оказание государс-rt<енной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) ~~ содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) раздельно no каждоА из 

0085 

ПрИЧИ113 

о11<1tонения 

14 



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы 

Показатель объема работы 

единица измерения по значен:ие 

Показатель, характеризующий содержание работы (по 
Показа1-ель, характеризующий 

условия (формы) выnолнения 

Уникальный 
справочн-икам) 

работы (по сnравочникам) 

номер отклонение. 

реесчювой 
утверждено 

допустимое вревышающее 

записи наименование rюказа'rеля 3 описанне: в исnолнено 
(возможное) 

причина 
наимено- допустимое 

код работы государстве ин на ОТЧе11i)'Ю 
(возможное) 

ОТЮiонения 

ванне отклонение 

ом задании даrу 
значение 

на год 

(наи:мено- (ваимено- (наимено- (наимсно- (наимено-

ванне nоказатсли. ) вание ваш-tе ванне вание 

nоказателя) пока.зателя) nоказателя) nоказателя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

очно Проведение 

полной 

оценки 

лроекта 

nрогноза 

7320 11 Р. \0 . 1.008 Количесn:о отчетов, составленных по 
потребносnt в 

результаrnм работьr 
единица 642 ладготовке 1 1 0% 

5000100 1 
КадрОВдЛЯ 

экономики и 

социальной 

сферы 

Ресnублики 

Карелия 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1 

1. Наименование работы 

Раздел 

Развитие системы профессиональной квалификации 

2. Категории nотребителей работы Физические лица 

5 

3. Сведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих объем и (или) качество работы 

3. 1. Сведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих качество работы 

Показатель качества государственной ycлyn-t 

Покззатеш., характеризующий 
сдн.ниц3 измерения no 

Показатеш •. характеризующий содсржаюtс рабО'fЬI (110 ОКЕИ 

справочникам) 
условия (формы) BЬiftOЛHCHHJI 

paбoThl (по сnравочникам) 

Уникальный 

номер 

реестроной (на11Мено- (наимено- (наимено- (наимено- (наимено-
наименоаакие пок.аэатсли 

3 

ванне локазатt:.'IЯ ) в:нrnе ван.ис ваюtе вание заnиси наимено· 

показателя) показа'fСJ\Я) показателя) показателя) 
код 

ванне 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

OЧIIO 
854200.Р. 10.1.о24 

Уро~сиъ вьшол1tения государственного 1адания 744 
60001001 

процект 

значение 

уnерждсно 

8 rocyдapc-rnCHftOM 33ДЗН11И 

на •·од 

10 

100% 

Код по ведомственному 

nepC'fHIO 

OllcrJOIICIIИC , 

долусntмос nревышаюwес 

HCЛOШICJIO 
(возможное) дonyct1fMOe 

на отчет11ую 
отклонение (вОЗ>IОЖНОС) 

даrу 
значение 

11 12 13 

100% 0% 

1 Формируется nри установлении государствешюrо задания на оказание государственной услуги (услуг) и выnолнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) раздельно no каждой из 

0246 

11рИЧИ1-13 

сm.:лонения 

14 



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы 

1юказатель ооъема J<bl 

Показатель, характеризующий содержание рабоlЪI (по 
Показатель , характеризуюwи:й 

и .. иц~:~~о~<иия 1ю 
значение 

справочникам) 
условия (формы) вь.nоnнеии.о 

рабо"IЪJ (no сnравочникам) 

У никальнъrй отклонение, 

номер 
уrверждено 

дОП)'СПlМОС прсвышающес 

(наимено- (наимено· (fiаимено- (наимено-
описаюtе 

реесчювой (наимено- наименование локазателя 
3 в исполнено 

(возможное) 
nричина 

наимено- рабоn.1 
допустимое 

записи вание показзтеля ) вание в анис B3IiИC: вание код rосударственн на отчетную 
(возможное) 

отклонения 

вание 011(JJQHCHИC 

nоказателя) показателя) 1токазателя) nоказателя) ом задании даrу 
значение 

на год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 !О 11 12 13 14 15 

очно 

Ора·аtшзация и 

nроведение 

мероприятий. 

Оргакизация и проведение мероnриятий, 
наnрвленных 

854200.?. 10.1.024 
нанрвJJенных на развитие национальной единиц 642 

на развитие 
7 7 0% 

60001001 
систем ь1 nрофессиональных квалификаwtй 

национальной 

системы 

профессионап 

ЬIIЫХ 

квалификаций 



Часть 2. Сведения о выполняемых рабатах 1 

Раздел 6 
----------~---------

1 . Наименование работы Ведение информационных ресурсов и баз данных 

2. Категории nотребителей работы Органы государственной власти 

3. СведСiiИЯ о фактическом достижении nоказателей, характеризующих объем и (или) качество работы 

3. 1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы 

Показатель качества государственной услуrи 

Показатслъ. характеризующий 
СД}fнsща измерения no 

Показатель, характеризующий содержание рабо1ЪI {no ОКЕИ 

спраsочникам) 
условия (формы) выполнения 

работы (по cnpaooч!lliкaм) 

У ни_кальный 

номер 

рееСlрОВОЙ J 

(нанмено-- (наu.•сно- (наимено- (Haf1MCHO· (нанмево· 
наименование показатели 

наимено-
ЗаПJ1СИ 

вавие nоказателя ) код 
ван.ие вание вание вание ванне 

показателя) показателя) показателя) показателя) 

1 2 з 4 5 6 7 8 9 

Кол И'!ССТI\О услут 

631112.P. IO.l 006 (работ) . . . 
20001001 

значение 

утверждено 

в государственном задании 

на год 

\ 0 

. 

Код по ведомственному 

nеречию 

ОТКЛОНСН11е. 

допусmмое nрсоышающее 

ИСПОJIНСНО (возможное) ДО11)'СТИМОС 

на о,.,.rетную отклонение (возможное) 

даrу значен.ие 

11 12 13 

0062 

причина 

О11<Л011СНИЯ 

14 

1 Формируется nри установлении государственного задания на оказаН!tе государственной услуги (услуг) н выnолнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) раздещно no каждой из 
государственных услуг с указанием nорядкового номера раздела. 



3 2. Сведения о Фактическом достижении локазателей, характеризующих объем работы 

Показатель обы:ма работы 

Показатель, характеризующий 
ед.иниuа измерения по Показатель, хараю'С-ризующий содержание рабо"Iъi (ло 

справочникам) 
усло•ия (формы) выполне1щя 

ОКЕИ 
значение 

Уникальный работы (по справочникам) 

номер 
утнсрждt:но 

рсссч>ОВОЙ 3 описание 

наименование пока..1ателя 
работы 8 

записи наимено· 
код государственн 

(наимено- (наимено- (наимсно- (наимсно- (наимено- ванне 

ом задании 

ванис показателя ) вание вание в анис ван.ис 
на rод 

nоказателя) показателя) показателя) показатеnя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Информашюнные 

ресурсы и базы 

631112 .Р.10.1 .006 данных на которые 
элеюронно 

Количесnо •mформашюнных ресурсов и баз 
едитщ 642 85 

1 

20001001 закJUОчены контракrы данных 

на разработку и 

сопровождеtШс 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1 

Раздел 7 ---------------------

1. Наименование работы Сопровождение мероприяiий регионального проекта, входящего в состав национального проекта в сфере 

nроизводительности труда 

2. Категории латребителей работы Юридические лица 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы 

Показате.ль качества л~сударственной услуrи 

Показатель, характеризующий 
сдиЮiца измерения no 

Показатель, харакrеризу1.0щий содержшmе работы {по ОКЕИ 

справо~flикам} 
условия (формы) выполнения 

работы (по сnраво\lн-икам) 

У ни:калъный 

номер 

реестрСБОЙ 
3 

(наИ}.1ено- (наимсно- (наимено- (наимено- (наимено-
наименование nоказатсля 

наимсно-
запис.н 

вание пеказатеш ) 
КОД 

еан.ие ванис вами е ванне ванне 

rtоказате.'1я) nоказате.пя) показатсля) локазатсля) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

значение 

утверж.це.но 

в государствсШiом заданJrn 

на год 

10 

отклонение, 

доnустимое nревышающес 

исnолнено 
(возможное) допустимое 

на отчетную 
откnоиение (возможное) 

дату 
значение 

12 13 14 

85 2% 

Код по ведомственному 

леречию 

отк.лонен_ис , 

допуспtмое nревышающее 

исnолнено (возможное) доnустимое 

на oтчe-ni)IIO Оn<Лонение (возмо;.кное) 

дату значение 

11 12 13 

причина 

отклонения 

15 

причина 

ОТКЛОНСИЮI 

14 



Реализаuия 

МОропрИЯ'rИЙ ПО 

производитсльнось111 

"I]Jyдa на 

прсдприяnt.Ях. 

ЯВJUIЮЩИХСЯ 

участниками Уровень 

8413 18.Р.10.1.03 1 наuионального выполнения 

00001000 проекrа Уровень выnoлJICIIИJIJ rосу.дарственноrо задаtrи.я государстве 744 100% 109,5% 

' 'Производитепьвость JШОГО 

"I]Jyдa" , ••ерез обучение задакия 

на учебной 

nроизводствсн.ной 

мощадJ<е "Фабрика 

nроцессов .. 

1 Формируется при установлении государствен ного задания на оказание государственной услуги (услуг) и выnолнение работы (работ) и содержит требования к оказанию rосударL-твенноi! услуги (услуг) раздельно по каждой из 
государственных услуг с указанием порядкового номера раздела. 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы 

Уникалмrъrй 

номер 

реестровой 

заnиси 

8413 1 8.Р.10. 1 .03 1 
0000 1000 

Показатель, характеризующий содержание работы (по 

сnраnочнихам) 

(ttаимено­

еание nоказателя ) 

2 

Реализация 

мероnриятий no 
nовышению 

nроизводительности 

труда на 

лредлри.оТИJJх, 

Я81U8ЮЩИХСЯ 

учасntикамн 

1ШW10НЗЛЬНОГО 

лpoct..td. 

"Произ~одительность 

1руда", черезобучение 

на учебной 

пронзвод.сп.сн.ной 

nлощадке "Фабрика 

nроцсссов" 

(нанмено­

ваtmе 

локазателя) 

3 

( наимено­

вание 

показа-rеля) 

Руководитель (уполномоченное лицо) 

" 09 " января 20 24 г. 

тел. 559309 

Показатсль объема работы 
Поюuатсль, характеризующий r------------------------------------г~---------------,-----------+----------------------,------------г------------,---------~ 

условия (формы) выnолнения единица измерени.я по 

работы (по справочникам) ОКЕИ 

(наиме1Jо-

83tlие 

пеказател и) 

(наимсно­

ванне 

nоказатстс) 

6 

наименова1·шс показатеJJя 3 

количество мероnриятий по обучен.ию на 

учебной производственной прощадке "Фабрика 

11роцессов" 

кадичестно сотрудников предnриЯ"ПfЙ, 

прошедши.х обучсr1ис Нltструментам 

nовышения производитепьности труда на 

учебной nроизводствснной площадке "Фабрика 

nроцсссов" 

наимено­

вание 

8 

штук 

человек 

(чел .) 

оrшсание 

рабо-п.• 
код 

9 10 

796 

792 

3 Ha 1iCtiJ.iC 

откпонсние , 

утверждеt со 
допустимое прсвышающее 

(возможное) 
причина 

• исnолнено 
доnустимое 

отклонение (возможное) 
OТКJI OHCHIUI 

государственн t-la отчетную 

ом задании дату 
зtшчение 

на rод 

11 12 13 14 15 

20 23 

300 312 

О.В. Рекина 

(расшифровка подш1си) 


