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ГОСУДАРСТВЕННОГОЗАДАНИЯ ~ 
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ОКУД 
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Государствеююе автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Ресnублики Карелия «Центр обучения и 

мониторинга трудовых ресурсов» 

Виды деятелыюстfi государственного учреждения 

Коды 

050600\ 

1. реализация доtюлнителыtых nрофессиональных nрограмм (nрограмм nовышения квалификации и nрограмм nрофессионалыюй nереnодготовки) и основных 
11рограмм 11роф~;:ссионw•ьно• ·u обу•1ения. организация nрофессионалыюго обучения и доnолнительного профессиональноrо образования безработ11ых граждан и 

иных категорий граждан. 01 1ределенных Законом Российской Федерации «0 занятости населения в Российской Федерации »; ПоОКВЭД l l 

2. сбор. обработка и подготовка информации и сведений в целях разработки прогноза nотребностей в кадрах и разработки nрогноза баланса трудовых ресурсов 

для :>ко•ю:-.1 ики 11 социальной сферы Ресnублики Карелия, nроведение мониторинга состояния н разработки проrнозных оценок рынка труда Республики 

Карелия, а также мо1тторин r· условий и охраны труда в Республике Карелия. 

3. Содержание (:эксплуатация) имущества. находящеrося в государственной (мунициnальной) собственности 

4.Содействие в трудоустройстве у•1ащейся молодежи 

Вид государстве1шого учреждения: автономное учрежде1·1не доnолнительного nрофессионального образования 

Периодичность Ежеквартw1ыю 
--~--------------------------------------------------------------

(указывается в cooтвeтt.'ТB itll с nерiюдН'IНОСТью представлСitliЯ отчета о выnOЛIIC tll\11 государствсttного задашtя. установленной 

в государствеttном задании) 

l lоОКВЭД 

ПоОКВЭД 

ПоОКВЭД 
t------1 



1. llаименование государственной услги 

Часть 1. Сведения об оказываемых государственных ус,1)Тах 1 

Раздел 1 
Ор1·анизация профессионального обучения и дополнительного профессионльноrо образования 
оезрабоп1ых граждан , включая ооучение в другой местности 

2. Категории потребите,1ей государственной услуги Граждане. пр~tзtшнные в уста ttовлен•юм noptдtor."C безработны ин. Иные категорн н, nредусмотренные законодательС't"ВО\1 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество государственной услуги 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество государственной услуги ---------------------------------·-----·----

Код по ведомственному ~ 
переч111о 

1 Фор~ошруется nри установлеюнt государственного задания на оказанttе государственноn услуги (услуг) и выnолнение работы (работ) н содержит требования к оказанию государственной ycлynt (услуг) разде.1ьно no каждой из 
государствеfiНЬIХ услуг с указаюtем nорядкового номера раздела 

Показатсль. 
Показате..r1ь ка'tестаа rocyдapcncнttoй услуги 

nоказатель, харакrеризующиИ хараА-теризующ•tй ycлoвttll единица ltЛtepeюt11 по 

содержание rосударствсшюй услуа'И (формы) окаэани• ОКЕИ 
3t t81feниe 

Уtшкальныil OТКЛOIICHitC, 

номер 
rocyдapcтaetiiiOЙ ycлynt 

дonycrn><oe превышаюшее 

рессчювой наименование локазатс.л.1 ' (возможное) 
nричина 

yrвepJК,IICIIO IICПOЛIICtiO 
ДОП)СТМИОС 

отклонешtJI 
381НIСИ ва.имеtt о- отклоttение (возможttое) 

(tta.tмeнo- (нa tt~te tiO· (нанме tю· (ванмеtю· (наииено· код в rocyдapcтвett ttoм зaдa111ttt tta отчетную 
ванне 

Зtia(tettttc 
вашtе nоказател• ) aattнe аанис ванне ваttне на rод Д31)' 

показатешt) nоказатсл•) nоказате.'l• } показатсл•) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

8530000.99.0.А:) 
Дол• граждан , наr~равленных на 

3 1 АА00008 0\ltfQ 
ПpoфeCCIIOHaJIЫ ioe обучСНIIС 1 8 'I II CЛCIIfiOCТИ 

npouetrr 744 3.8 3,8 3% о 
граждан~ признанttых в установлевно'f пор•дкс 

безработttЫМii 

3.2. Свсде1тя о факти•1еском достижении показателей, характеризующих объем государетвен вой услуги 

Поk3затель. 
Показатель объе~tа государственной услуги 

Показаi'С.Jt ь. хараJ~.,-сризующttй харакrернзующttй услов111 единица измсрени.- по 

содержание госуд..1рствеtшой услуги (формы) оказаttн• ОКЕИ 
Зt ta•tetшe 

YШtl\.iUibHЫЙ 
rосударепсюtой ycлynt 

отклонеttне, 

номер д011)СП1>40С превышающес 

рееС1рОвой нан.меноваtше показатетr 
. 

(80З>IОЖ1100) 
прнчина 

утвержпсво ИCПOJII-tCHO 
доnуС11tмое 

запис tt t·ши.мено- (возможttое) 
отклонения 

(НШIМСIШ· (нанмеtю· (t13ИMCI IO• (нa tt ~teнo· (ttaимetta· код в государственном заданнtt на отчr:ntую 
ОТК.ЛОIIСtiИС 

ванне 

ванщ~ nоказа.тел• ) ванне ванне вание ваюtе на год Д31)' 
значение 

показатс-1•) 110КЗЗ8ТСJ11) показатеп•) nоказатеJ1•) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
Ч1tсленность граждан прltСl)'пивших к 

профессttо11альному обучеюtю 

ДOПOJJHитe.nt:ofiOMY npoфeCC II OflaJJhHOMY 

образоваНiuо 

8530000 99.0.АЭ 
человек 

3 1 АА00008 
Oчtto (че,1) 792 465 467 З~о 

~- - -



Часть 1. Сведсвия об оказываемых государственных yc.1yrax 

Разде.:-1 2 

1. Наименование работы Содействие в трудоустройстве учащейся молодежи 

2. Категории потребителей работы Физи~tеские лица 

3 Сведения о фактическом достижении показателей, хараперизующих объем и (или ) качество работы 
3. 1. Сведения о фактическом достижении nоказателей, хараперизующих качество работы 

Показатель качества государствеttной услуrи 

Показатель. характср•t:JУЮщий содержаtтс 
Показатель. характеризующий 

условио (формы) оказан и• 
еднница измерешtJI по 

государственной услуги ОКЕИ 
Уникальный rо<:ударствсннон услуги 

ltO~~otep 

реестvо•ой наименование показател1 
. 

заn~tси наимено-

(нанмено- (наимено- (наJtме tю- (ttаимено- (наимено- код 
ванне 

вatt и е nоказател11 ) ваtше ванне ванttе ваtи.tе 

nоказатсл•) nоказатсли) IЮКЗЗЗТСЛJI) показател•) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

854200.Р 10.0.024 
O~IHO 

1. Урове•rь выnoл tiettИJI гocyдapcтвet-tttoro 744 
50001001 задания 

процент 

-- - - -

значение 

уmерждено 

в государственном задашtи 

на rод 

10 

100% 

Код по ведомственному 

nеречию 

отклонение . 

доnустимое превышающес 

tiсnолнено 
(возможное) допустимое 

на отчетную 
ОТКЛОIIСНИС. (возможное) 

да"!)' 
31-1311СНИС 

11 12 13 

100% 5о/о 

0245 

ПРИ'IIIНЗ 

отклонении 

14 

1 Формируется прн установлеюш государственного заданt-tя 11а оказанне государствеtтоll услуги (услуг) и вьнюлнение работы (работ) и содержит требоваш1я к оказаюtю государственной услуги (услуг) раздельно по каждой из 

государственных услуг с указан11ем порядкового номера раздела . 



3.2. Сведения о факТ11'1ССКО~1 достижении nоказате.1ей. характеризующих объем работы 

Показате...r1 ь , харакrеризующнii 
Покматель объема rосудар<.:твенной ycлyrtt 

J- lоказа-rе.:1ь. xapai<'ТCp ltJyiOЩIIЙ содсрж:шис 
ус:юни.о (формы) оказани• единица измерении 110 Значение показате.1• о6ыма 

государственной 
rосударст8СIШОЙ ОКЕИ rос:уварстtенной )'CJIYМI 

Униnль. tiЫЙ ус:rуги 011U10HCHIIC1 

номер 
услуn1 

zюnycnoeoe превышающее 

реСС"УрО80Й ' OПIICQHIIC )'таержд~но 
(возможное) 

причшш 
HaJf'\t CII083.НИC ПОКЗЗаТС.111 

работы . исполнено 
дonyeпt.\tc.:>e 

OТКJIOJI CII ШI 
З3ШICII шшмено-- OТКЛO IICJI IIC (ВОЗМОЖJЮе) 

(наимеr-ю- (1 1311МСНО~ (нанмено- ( l taJI MCHO· (на.имено- rод государсtвенн 113 OТ'ICТtf)'IO 
ванне значение 

вашtс nоказател• ) ванне ванне ванне ванне 
ОМ зa,д&HI IIt ;urry 

nоказатсм) nоказате.1.1) nоказате..-ц) nоказател•) 
на ГОА 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Чнс.1<tшосn. rражддн • возрасте от 18 до 27 лет 
ltЗ числа учащихс• образовате.1ЫtЫ.). •tе..'1овек 

854200.P.I00024 
Очно оргnнизацн;t высшего и среднего образсн~а1 111• , (чел) 792 550 706 5°/о 

50001001 
которым оказана услуга rю содействию в 

тру доуотройстае 



1. Наименование работы 

Часть 2. Сведения о выnолняе~tых работах 1) 

Раздел 

Организация наnравления безработных граждан на медицинское освидетельствоваt1ие nри направлении их для nрохождения 

nрофессионального обучения ипи nолучения доnолните.1ьного nрофессионалыюго образования 

2. Категории nотребителей работы Фюн'ttскнс лица 

3. Сведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
3.1 . Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы 

Показатель, хара•-rеризующий содержание рабтъl (по 
Показатсл~а. характе:рюующ1tй 

Ушtкаnыtый спра.ео•шика\f) 
услоак.. (фopt.thl} RЫПOЛiiCHJtJII llок:nатсль качества рабтъl 

работы {по сnраsочощкам) 
ноиер 

рсестрооой 

Код no ведомственному 
перечию G 

ЗаJlНСИ 

(наимено- (наимсою- {наимено- (HRitMetto· (ваимено· наимеttо-
утвс:р-JКдС IIО IIСПОЛНСНО доnустю•ос преаыwающсе . 

18JIHC fiOK8')8ТC";1JI ) В3.НitС 8311ИС ванис ванне 
наи...\tенованltс показатели kОД 8 rосударс:твеttНОМ з.aдa_llllll на отчетную (возможное) дoП)'C'nt \toe 

np•t• щtta 

ванне 

nоказатела) nоказатело) nоказатели) nоказатсл•) 
на год даrу отклоненttе (возможное) 

ОТКJIОНСНШI 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Орmtшзаци• ОрrанiiЗВЦJIИ 

налравлсttиt налраменнJI 

бсзрабОТIIЬIХ ll'aждall безработных 

НЗ ИСДИL(ИНСI\ОС. граждан на 

()(:81ЩСТ'СЛЬСТ1Ю6811ИС MCДHЩifiCKoe 

пplf направленшt их освидетельстео 
С00'11SСствие поридку Jtanpa.в..'1C it iLI безрабоntых 

д.11 nрохождения ВЗJШС 
граждан на медliЦitнское осв11детельствоаание 

854200 .Р. 10 1.017 rlpoфeccиottaлыtoro при НО'\11р3ВЛС Н1111 IIX д11JI ПJIOXOЖДeHitJI 

20001001 
nосто•нно 744 1001}. 

обучсшUI или 
профсf;сиоttапьноrо обучениJI ми J10дY'ICHШI 

nроцент 103% 3% 

nолучения: 
доnолttнтелыюrо nрофессJюнапьного 

ДОПОЛIIНТСЛЫIОГО 
образооанио 

профессиоttальноrо 

001)3308aJIИO 

_.__ __ 

' Форщtруется nри установленош государствеiiНОГО задан 11я на оказание государственной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержиттребован ия к оказанию государственноn yc:tynt (услуг) раздельно по каждоl! ю 



3.2. Сведения о фактическом достижен ии rюказате.1ей. харш,-герю) юших объс~t работы 

Поюнатель объема работы 

nоказатсль~ хара~-rер•оующий 
011(]10HCIIHC:. Уюtкальttый ПоJ<.ЗЗатель, хараа...'ТСри:~ующiiЙ содержашtе рабтъ. (по 

услоон• (фор.,ы) аыnолнеош• 
уnсрж.:~.ено ДОП)'С'Пt.)f:ОС nревышающее 

ПрИ'IНН3 

справочннка.\1) 
работы (по сnра80Ч11 Н•-ам) 

• исполнено 
(возможное) доnусти,tое 

. 1-юr.tep 

H3B\ICH0Bati ii C ПОК8.33'ТС.1111 НЗJt.ЧСНО. 
113 OТ'Icntyю 

(803M0ЖIIOC) 
ОТI<ЛОНСНН.I код госуАJрстаснн 

ОТКЛОI IСttне 

реестровой 

ванне 
ОМ зaдiHf!lt да-rу 

зна•tt&ше 

ЗЗЛИСII 

flliГOд (нliИ\ICtiG- (1-t&имсно- (наш.tено-- ( H8 1·1MCI IO• (наимсно-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Орrаt rн:~ации 

нa.npaaлeиltJI 

безработны' flJВЖдан 

Орrанн.Jаци• на медицинскос 
ЧнсленнОСТh безраб<m1ЫХ f1Jаждан. 

наnравлен11.Jt освидетельствование 
напрамснных: на мещtiJИ t~скос 

безр.'\ботш.rх nри на11равленни их 
ОСВИДСТ'еJ1ЬСП08311ИС nри Н3Лр38ЛС1i11И ИХ дnll •tелоаек 

792 граждан ка 328 337 3% 854200.P. IO. I 017 
А1_. ПJЮХОЖДеt-ШJI rtосто•нно 

11рохождени_. nрофессионального o6r'tcн1ua н.ли (чел.) 
меднuиttское 

20001001 
професс•tоttальноrо 

ПOJJYЧCiiH_. доiiОЛШtте.rfЫЮГО 
ocвttдeтe,:tlloCТIIOe 

о6учеt1 11Я ИJ1И 
профессионалыюrо образо&аt tия 3JCIIC 

noлy'tCti НJI 

ДОП0)11 1ИТСЛЬ110ГО 

п·рофессио ttа.1ьного 

образоааюu 

---



Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1 

Разде.1 2 

\ . Наименование работы Содержание (-эксn:~уатация) имущества, находящегося в государственной (му1-1 ициnа.1ьной) собствеюю:;ти 

2. Категории nотребителей работы Физические лица, органы государственной власти 

3. Сведения о фактическом достижении rюказателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
3. 1. Сведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих ка•1ество работы 

Показатель качества работы 

Показатс.1ь. хлрактеризуюЩJ<Й coдep>l<lrnиe paбon.l (по 
Гlоказатель, харшn-срнзующиii 

услОВШI (формы) 8ЫПOЛIICHII.I 
сднннца нзмерснн11 r10 

cnpaoo•шиКJL\f ) ОКЕИ 
YIIJt K3JibHЫЙ работы (по сnр<~вочооикам) 

ttoмcp 

реестровой ' JIЯИМСН068Шtе ПОказате.лJ 

наимеttо-. 
38ПitCH 

(ttaи)tcнo-- (ваимено· (tШ IIMCIIO- (1131tИCtto- (ttЗИ\tCiio- КОД 
BaJtltC 

вamte показа1"СJJ• ) ваttис nзние 83JIИC 881ШС 

показвтсп•) r1оказател111) nоказатсл•) r1oкaзaтe.mil) 

1 2 3 4 ~ 6 7 8 9 
Oбccoc~•ettttc Услуt-а по 

экcплyaтauttotitto- tшйму жи.nоrо 

ТСХIIИЧ~СКОГО fiOMCЩCIIИJ 

обслужо•ваии.о 

объектов и 

помсwеншt. а также 

содержание 

SS90 1 9.Р 10. 1 005 ука..'13.ННЫХ о6ЪС1(1'08 И ПOCТOII IIIIO Чис.'1еttность прожltаающн--< ПJIOUCIП 744 
80001001 помешений , 

оборудования 11 
nрtL1СП.ЮЩСЙ 

терр1rrории • 
ttадлсхашс)( 

COCТOЯ:Ifl-tlt . 

3tt 3ЧCНitC 

уnерждеоtо 

в государствснно.\f зaдaltiOt 

на год 

10 

100% 

Код no ведомственному 
nеречню 

OТ'Кit0J tCHИC1 

доnусти"ос превышающсс 

HCПOЛIICIIO 
(воз.,ожоюс) допустимое 

tta Оl'ЧС'Пi)'Ю 0ТК.'101 1Cttl·ti: ( 80"40ЖНОС) 

да1У 
значение 

11 12 13 

1 09"'о зо-о 

--

0058 

np•t' lltнa 

оnс.понсниа 

14 



3.2. СведсiiНЯ о фактическо~• достиже1111И nоказате.1сй. характериз)ющих объс~• работы 

Показатель объе"n работы 

Показате.1ь, характеризующнй 
СДИН5iЦ8 ИЗМерСНИJt ПО 

Показате.nь. характеризующнй соде:ржаt tнс работы (по ОКЕИ 
Зtt а•~енне 

CnpaBO'IHifКЗ)f: ) 
YCЛOIIИJI (формы) ОЫПОЛНСНI .. 

работы (no сnраоочшtкам) 

Уttнкальный 
ОТКJIОНСН:НС, 

номер 

реестровой 
( IIIOI.МCHO. (ttatt~tetto- (наи-меt iО· ( 11811 MC IIO· (наимено- ' 

ОПИСИII$-IС утаержле11о 
доnусти"ое преsышаюшее 

аание rюказател• ) 8a.JtИC 
ttаименован~tе показате..1• 

(вОJможное) 
причиtш 

ванне аашtс ванне работы • ИCПOЛitCIIO доnустимое 

залиен 

llaИMCtto- отклонеttюJ 

tiOk338ТC.'U) rюказатепо) показатело) показате.1о) 
КОД roc:ynapcneнн 113 0'1'1 С111)'Ю отк.1он·евие (oOЗlii OЖHOC) 

ванне 
O.W 'JЗЛiHitlt дату значение 

на гол 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Услуга по 

Обеспечение наiiму жилого 

эксп..1уатациоttt-tо- nомещсни.s 

тe-Xtii1"-ICCKOГ0 

oбcJiyжив.aJtlt Я 

объектов tt 

помсшешtй, а также 

5590 19.P.I0. 1.005 содержание Посто~шно 
че.аовек 

Услуга по 11айму 

80001001 yкaзattiiЫX объектов и 
l.l иcлcl tiiOCТЬ nроживающих 

(чел. ) 
792 ЖЮIОГО 70 76 3% 

nомещен"• 

ПО \tСШСНИЙ 1 

оборудования 11 
прt 1ЛСГ8.ЮЩСЙ 

Rррttтории в 

Надllе~К"3ЩСМ 

СОСТ0111-ШИ 



Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 

Раздел 3 

1. Наименование работы Разработка прогноза балаttеа трудовых ресурсов Республики Карелия 

2. категори11 потребителей работы -ОрГаны t·осударстветюА в.аасти, органы мест1юrо самоуnравления 

3. Сведения о фактическом достижении nоказателей , характеризующих объем и (или) качество работы 

3. 1. Сведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих качество работы 

not-:a.зaтe.J'Ih Ka 1tCC11JЗ rосударствеttНОЙ ycлynt 

Показатель, хара.ктериз)'ЮЩIIЙ 
Показатель, хuра•-rеризующ11И содержание работы (no 

YCЛOBIUI (формЫ) ВЫПОЛНСIIНО 
едщщца измерсиии no 

справоч 11 н КЗ..\4) 
рабаты (no cnpaвo•lttн<aм) ОКЕИ 

Уtшкапьный 

номер 

pcCC'Jl>OBOЙ нaнмett0&3Jtlle noкaзaтt.nJI 
\ 

зaшtcll HRHMCIIG--

аа.tше 
КОД 

(наимене>- (наимсн~ (tt ati-.tCHG-- (нattJotetto- (HBИ...\fCifй-

1 2 3 4 5 6 7 g 9 

1 73201 1 . Р 10 1 008 
OЧIIO 

Не устанавл11ваетс'1 
60003001 

--------

Код по ведо~1ственному 1 
0086 

1 
nеречню 

31t8ЧCfНIC 

ОТК.ПОНСН IIС, 

дonycntмoe nревышаюwее 

( 803>10ЖIIOC) 
npи~tиtta 

доnустимое 
yrtiCpЖIJCIIO иcnoлttetto 

(возможное) 
ОТКЛОtiСfШI 

отклонение 

8 rocyдapcnCНttOM зад3t111И t-13 отчетную 
значение 

tta rод Д31)' 

10 11 12 13 14 

о ~. 

1 Форм11руется nри ycтaнoмettlltt государствен11оrо зада1111я 11а оказаюtе государственной услуг11 (услуг) 11 выгюл11енttе работы (работ) tt содержит требования к оказаtнtю государственной услуги (Услуг) раздельно no каждой нз 



3.2. Сведен 11я о фактическом достижении 1 юказате.1сй. характеризующих объе'1 работы 

Показатс..-.ь обьеt.1а работы 

Показате.1ь. характ<рюуюший содержаttие работъ< (по 
Показатель, харахтерtГJ)'ЮЩiiЙ 

ус.1овш• (формы) выполнеttШI 
единица изt.tеренн.- по 

значение 
сnрамчtшкам) 

работъ< (по справочникам) 
ОКЕИ 

Уникальный ()'П(ЛОIIСНИС, 

IIOMCp 
onмcamte 

допустимое превышающее 
прwшна 

реестровой иаимсt•ование ноказатс:uа ' утаерждено (возможное) допустиыое 
работъ< • 11СПОЛНС110 

(возможное) 
OТКЛOIICHIU' 

заnиси иаимено- OТК.I"'OHCIIHe 

код rосуАЗрспенн на artenfYIO 
зна•tение 8аJШС 

ОМ 'JIДа!ШИ да"!)' 

на год 

(наимено· (наиt.tено· (нaн,.tttiO· (навиено· (наимсно-

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
очно Проееден1tе 

110Лt10Й OЦtHIOI 

npoetm 

732011.P. IO 1.008 Копичестао отчетов, сосrс&влевttых по 
npont OЗI 

результатам работы 
CДitfнt.цa 642 бa.na.tca 1 1 о~~ 

60003001 трудовых 

ресурсоо 

Ресttуб.nики 

Каре.1111 



Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 

Раздел 4 

1. Наименование работы Разработка nропюза nотребности в nодготовке кадров для экономики и социальной сферы Ресnублики Карелия 

2. Категории потребителей работы Органы государствеНiiОЙ власти, органы местного самоуnравления 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
J. l . (.;ведения о фактическом достиже1ти nоказателей, характеризующих качество работы 

Пока33тель каtrестаа государсnенtюй yc.1yrn 

еднннuа юмеренн• r1o 

nоказате11ь, характсрюующий содержnttне работы (по 
nоказатсль, хараnерюующнй 

усповн• (4юрмы) выполнснн~ 
Утtкалыtый спра.вочttккам) 

работы (по сnравочшtкаи) 
номер 

р<сстрооой 

зanиctt tlaИMCHO&IO IIIC nоказатсли ' HIOI&teнo-

вшше 
код 

(наимено- (наимеttо- ( lt3ИMttfO- (на.нмеttо- (наимено--

ваш-tе r·tоказатсли ) ваtше ванне ванне вшше 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

17320 1 1 .Р 10 1.008 
очно 

Не устаtrавлиааетса 
50001001 

значсttие 

уntер-,кдено 

в rocyдapc1'8ettttoм зада.ннн 

на год 

10 

оо~о 

Код по ведо.\1ственному 1 
0085 

1 
перечню 

OТIO'IOIICHHC , 

ИСПОЛНСIЮ 
доnуСПtмое nревышающсе 

(возможное) 
причина 

допустимое 
ва Q'Neтt~yю 

( tiОЗМОЖНОО) 
отклонении 

01'Х110НСНИС 

=У 
знatteНitc 

11 12 13 14 

о 0% 

1 Фор~ируетс~ nри уста•юв:IСНIIИ государственного задаtшя на оказание государственноn услуги (услуг) 11 выnолнение работы (работ) 11 содержиттребования к оказанию государствешюll услуг11 (услуг) раздельно no каждой из 



3.2. Сведения о фактическо~1 достижении nоказате.1сй, характернзующих объе\f работы 

Покаэаrель об1.ема работы 

еднв.ица нзмсрсни.• 110 3118'1СIШС 

Показатель, характеризующий содержамне работы ( 110 
Показатеnь, хараю'Сризующнй 

1 

усnови• ((lюрмы) выnon 11 ett•m 

YHtiК8JibHЫЙ 
Cfтp3.80Ч tiJIK3..M) 

работъl (по сnравочникам) 

I·IOMCp 
ОТКЛОIIСНИС, 

реестровой 
уrверждено дonycrnмoc 11ревышзющес 

1 оnисание • ИCПOЛ.IICIIO причина 

331111СИ ttaи).tcнoaattJte nоказа~л• нaн~\fetto--
работъl 

(юзможнос) доnустимое 

код rосударстае11н на Ol'lentyю 
(ВОЗМОЖIIОО) 

откnоненш1 

аанне ОТКЛОIIСIIИС 
О~ 'JL]aНIIII д31)' 

на го,а 
значение 

(Ha.JI\tCIIQ- (наимеttо- (11311М СНО· (нat-sмet-to-- (нанмено-

вание nоказател11 ) ваtше BaJ-IHC 83HII C ванне 

показате..1• ) r10К3З3ТСЛ11) nоказател•) noкaзa1'CJ1J1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

очно 

Проеедеюtе 

nanнoii оценки 

npo<JtП 

nроnюэа 

потребнОС'J1t а 

732011.P.IO.I .008 
КоличССТ'tЮ отчетов, состав:rенtiЫХ по 

М2 
nодготовке 

1 1 0% 
результатам раб011о1 

ед1tшща 

5000 1001 
кадров Af'JI 

:tKOHO»HKH И 

СОЦНЗЛiоНОf\ 

сферы 

Ресnуб.nнкм 

Kape.n11J1 



Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1 

Разде.1 5 

1. l lаименование работы Развитие системы nрофессионалыюй квалификации Код no ведомственному ( 
0246 

1 
nеречню 

2. Категорииnотребителей работы _Ф~и~зи~ч~е~с~к~и~е~л~и~ц=а~-------------------------------------------------------------------------------

3. Сведения о фактическом достижении гюказателей , характеризующих объем и (или) качество работы 

3. 1. Сведения о факти•1еском достижении nоказателей, характеризующих качество работы 

Показ..1тель ка~tестаа ГОСJдарствен tюй yc~1ynt 

ПоказаТСJJь, хара~,..,рюующий 
единиuа изиеренн.. по 

Показвтель, хара•,..,рюующий содержание работы (по ОКЕИ 

сrrра:во•tникам) 
условИ.tt (фор~tы) выrюлнешt.и 

работы (по сnраво••никам) 

Уникальный 

номер 

(113ИJ~ICtt()- (наимено- ( rta tt"teнo- (ttalt.\ICHOo- ' рсесчювоii ( HIUO ICH!r наи.меtювание rюказатсл• 

ванне rюказатслJI ) B3JIItC ваttис ванне ваtше ltiOt MCi tG--
:зал иен КОД 

показател•) nоказ=•) ооказатс.1•) nоказател•) 83ttltC 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 

ОЧНО 

18S4200.P. IO. I 024 УJХ>вень Rыnолнсtш• государствешюrо зада11ия проuскт 744 
60001001 

звa • teHitc 

утеерждено исnолнеttо 

8 rocyд.npcтвetttiOM :&aд.ai~HII 118~епtую 

на rод двrу 

10 11 

100% 100% 

OТXJ10tteHIIC . 

доnустимое r1ревышающее 

(возможное) 
nрн~шна 

дОП}СТИМОС 
отклонеttШt 

OТКЛOHCI IItC ( 8ОЗМОЖ110С) 

значение 

12 13 14 

0% 

' Форм11руется np11 устаtювлснюt государствеtшого задашtя на оказан11е государствеtнюй услуr11 (услуг) 11 выnотtение работы (р.1бот) 11 содерж11т требовnн11я к оказаtt11ю государственttоl! yc.1ynt (уел) г) раздельно no каждоn из 

1 



3.2. Сведения о фактическо~1 достижении nоказатс.1сй , характериз) юших объе~t работы 

Поо<а:~атс.1ь обье••• работы 

ПоказатеJJ ь, "'<apaпep tO)'IOUt••й 
.. , .... •щ• ,.;·;~._".. ... ~ пu 

зна·~енне 

Показатель. характерюующий содержанttс работы ( rto 
условш1 (фор8оtЫ) выnолненш• 

CПpa80Ч IIHK3.\I) 
работы {по справо'-шикам) 

Ун1tкальный OТКТIOI-ICH~It, 

но и ер 
утверждаtо допуСПL\Юе превышающее 

{ ltaHMCtiO- (шшмена. (нвниеttо- (наимено- . оnисание • исполнено (возможное) 
RрН'ЧННЭ 

ресстровоii (наимеJtо- наименование nоказател,. наttмено- работы 
допустимое 

ванне nоказаrели ) ван11С аанис ванне 
код rосуд.арственн на отчеntую 

(возможное) 
ОТКЛОIIСНи.t 

залнсtt ванн·с ВЗН~IС ОТХЛОIIСНИС 

rtоказатело) показа-rел•) показатсл•) rюказателJ) 
ОМ 3аДI.ННН да-.у 

на год 
значение 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

о•tно 

0pratiiOa.ЦH8 Н 

npoecncн1te 

мероnрипнй, 

OpraнюauJtJIII н проведеt-нtе МСJ>Оnрнятий , 
наnрuенных на 

854200.P. IO l .o24 Н3ПрL'1СНИЫХ 113 p338wntC HЭЦHOita.lltJIOЙ СД.ШIНЦ 642 
paз8111tte 

6 6 0% 
наuнона.'lа.ной 60001001 сttстемы профессиоt-tальttых квалификаций 
аtстемw 

nрофесснонмьн 

wx 

к81Лнфиnwtй 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1 

Раздел 6 

1. Наименование работы Веде1ше информационных ресурсов и баз данных Код no ведомственному 1 
0062 

1 
nеречию 

2. Категории nотребителей рабОты Органы государственной власти 
~~~~=======--------------------------------------

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
3. 1. Сведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих качество работы 

Показзтс#-.ь каче.стаа государственной услуги 

1 Jоказа1·ель, характеризующий 
ещн1ица измсреttиJI по 

Показатсль. Х3ракгеризующий содержаоше работы (по ОКЕИ 
yc.,oeКJt (формы) выполнен и• 

Сllравоttникам) 
работы (по сrоравочоткам) 

Уttltкалыtый 

номер . 
реС~"ЧJО80Й (наимено- (на.имено- ( tt8HMCIIO· (наи~1еttо- (НЗИ\4СНО· 

tl3~t \fCIIoвaниc noкaзaтeJUI 

заnиси 

наимено--

вание пока.затсп1 ) вашtс оанис Bi1JIНC 1'811 ИС 
kОД 

ванне 

показатем) nоказатсл•) показатсл•) показател•) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Количество ус.1уг 

631112.P.IO.I 006 (работ) - -
20001001 

~lta•ttat иe 

утвержде 1ш исполнево 

в rосударстwешtом заданнн на IYr!eтttyto 

113 год Д31)' 

10 11 

отклоненис1 

дonycrn."oe превышающее 

(возможное) допустимое 
пр•tчнна 

ОТКЛОНСНИ.I 
отклонение (еоз .. ожнос) 

зна•tсние 

12 13 14 

t Форм.tруется np11 установлеНittt государственного зада111tя tta оказанttе rocyдapcтвeнttofl усдуп! (услуг) 11 выnолнеН11е работы (работ) 11 содерж1tт требованttя к оказаtшю государственноn услуги (услуг) разде.1ыю ло каждой 11:1 

государственttых услуг с указан нем порядкового номера раздела . 

1 



3.2. Сведения о фактическом достижении 1юказате:1ей. харак геризующих объем работы 

Показатель объс••• работъ1 

Показатсль. 'Сарз .. -rернз)'ЮЩitЙ 
Пока~ате.,ь. характеризующий содержаtще работы (во 

CПpaJIOЧHIIкa.\1 ) 
условн.о (фор><ы) выnолвеflн• 

единица измерения по 

Уникальный 
работы (по справочн1t11:ам) 

ОКЕИ 
значение 

отклонение. 

ноиеr 

реестровой t l31tMCHOB8Jt JIC 110К3ЗЗТСШI ' 
ОПНСаJШС утаер:.мс.но 

дonycnt.мoe nреаышаюwее 

(возможное) 
nрwшна 

залиен 
наимешr 

работы • ИCriDЛHCIIO 
доnустимое 

(нанменОw (нанмеtю- (наимеttо-- (навмеttо-- (наи)оlено--
код 

отклонение ( 803.\IОЖНОС) 
ОТКЛОИСifЮI 

ванне 
rосударспен н на m'lепсую 

aattиc показате.u ) ванне 1 3Jt.HC ваюtе 68tiHC 
ON ЗЗJtalllllt дату 

значсttие 

н~rОА 

nоказател•) nоказател•) 110K838"roЛJ11) nоказателя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

~lшjюриаuнотtыс 

рссурсь: и базы 

631112.P.IO 1.006 дан11ых на которые Koлwtecnю шtформациош1ых ресурсов •• баз 

20001001 
З.ЛC)(Т1)0Jift0 6-12 

закпюче ttы кotrrpatcrЪ.t д,aJitt bl.X 

едитщ 85 85 2~о 

на разработку и 

conpoiiOждettнe. 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 

Разде,1 7 

1. Наименоваtше работы 

Соnровождение мероприятия регионального nроекта, входящего в состав 11ационалыюrо nроекта в сфере 

nроизводительности труда 

2. Категории nотрt:бителсй работы Юридические лица 

3. Сведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих объе~1 и (или) качество работы 
3. 1. Сведения о фактическо~1 достиже11ии nоказателей. характеризующих качество работы 

ПоказаТСJit. ка~tеств.а государственной услуги 

Показатель, хараоm:ризующий содержание раб<Уты ( 110 
Показа1'СЛЬ, характеризующий "'"'""" "" ~·:;·""""" пv 

YtiИI\aJIЫIЬIЙ услоок• (формы) оыnол неrш• 

IIOMCp 
Сrтр380'1 1ШК3._\4) 

работы (по справочникам) 

рее~-rроеон наимсноваашс tюказател• ·' наимеttо--
КОД 

ЗOПiiCit вашtе 

(наttмсно- (ttaниctto- (tHi tt-.tCIIO· (нattмctto- (нашоеrю-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Соз.данне учебной Реализаuио 

npott380ДCТ8CHttOЙ nроекта по 

площадкtt "Фабрюrо повышешuо 

n:ронессов" проювОАitТе.1Ь 

ttOC'Пi труда на 

npcдnptt.rrn н. 

ЯBJHIIOЩIIMCJI 

yчacтttltKOM 

f18ЦИ0 113ЛЬНОГ0 

84131 8.Р 10 1.031 npoermt Уровень BЫПOЛiiCI IIUI rосударстаеННОf'О 3aд,aHitJ npoLtetrr 744 
00001001 "Производtпел 

ЬIIОСТЬ 11'Уд3", 

по налрвлению 

,.Бере--..к;швое 

лроиэводСТ80'' 

зна•tенис 

уt11ерждено 

в государственноч з.а.аатш 

на год 

10 

1 00~· 

Код по ведомственному 

nеречию G 

1 
отклонен не, 

дОfi)'СТИ.\4ое nревышающее 
ИCfiOЛHCIIO 

( !IОЗМОЖИОС) 
пркчнttа 

Д0fi)'C'rn>10C 

на О'JЧсn-сую 
(возможное) 

отклонетu 
ОТК.1011СННС 

да'!)' 
зна•tение 

11 12 13 14 

1 

100~· 

1 Формируется при установ,1ен1111 государственного задаНitя на оказание государственноn услуги (услуг) tt выnо.11tеине работы (работ) 11 содержиттребования к оказанию государственвоn ycлynt (услуг) раздельно по каждой из 



3.2. Сведс11ия о фактическом достиже11ии показатслей, характеризующих объбt работhl 

Показатель объема рзбо1ЪI 

Показате.1ь. хара~-тсрюуюЩiо ii 
единица юмсреию 110 

значснttе 

УtttiКЗЛЬiiЫЙ 
Показате.пь , характернзующиii содер>I\11Шtе работы (по 

услонИ> (фо1шы) выrоолнешо• 
ОКЕИ OTKЛOHCIIIte, 

IIOMCJ> 
C11pЗBOЧtlltКliM) 

paбon.l (no сnра!Ючttикам) допустttмое 11ревышающсе 
описание 

утзерждено 

реестровой ' (воз\lожное) 
ПрИЧ1tН8 

tf8И~СН083.НИС I'IOкaзaтtЛJI . исnолнено ДОП)'СТЮI<>е 

наимсно- работы откnонсtt 11.11 

33ПIIСИ 
код государеnек н tta O'Nenf)'IO отклоt-tение ( воз,.ожное) 

аание 
ОМ зaJUHitll Д31)' ЗH3ЧC tlltC 

(нaи\letto- (наимеttо- (нанмсttо- (наимено- (на...,сно- на год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Реализация 

пpoeomt по 
КО.I1ИЧССТВО сmрудшtков предnриJТIU , 

ПОВЫШСНIUО 
nрошсдшtt'< oбy-teнtte иttс-трумектам 

человек 

ttроизводнтель 
вовышенш1 производtrrельности труда, 

(чел. ) 
792 10 16 

JtOC1'1t труда на проводимое эксnеJЛ3~1t Pernot~aлыtoro цetrll)a 

предврuтии. комnетсшцкй 

ЯBJ1JI IOЩIIMCJI 

учаетtШК0)4 

tlац_ноttальноrо 

npocomt Коли'lество rrpeдnplt,.ТИЙ, внсдр,.ющнх 
., Произоюдн-rел 

t.tcponpиrrn• ttaц)tOttaл.ьttoro nроекта 

ьность труда". "ПроизВ.ОДitтеЛЬНОСТЬ труда" Пplt )"13C'nlll 
Ш1)'К 796 1 1 

no на t-tралеttию зксnсртов Реntональt-юго цс1пра кoмneтettt.tltЙ 

Создан не )"Себно.й 
., Бережл 11вое 

84 1318.P.IO. I .OЗ 1 11JЮН380ДСТВС:ННОЙ 
Про108одСТIЮ" 

00001001 nлощадкн "Фабрика 

nJЮцессов" 

КолнчеСТ1tо нttструкrоров по бсреЖJtввому 

rtронзводству. nодготовленных на 
•село век 

предttрИ~~ти•"< ·участниках нацнональttого 
(чел.) 

т 2 2 

rtpoetml "' JlрОНЗООДIIТСЛЫIОСТЬ труда" 

эксnертами Рсnюнапьноrо центра комnетсttций 

- " 

Директор , ??~Р О.В. Рекива 

>Д? (расшt~фровка nодписи) 

" 09 " января 20 23 г. 

тел. 559309 




