
ПрИЛОЖСН11С N! 2 
к Порядку 

формирования государственного задання 

на оказаннс государственных ус-lуг 

(выno.liiC t tttc работ) государственными 

учрежденнящt Pecnyб.lttКit Карслня 

llаименование государстветюго учреждения 

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОГОЗАДАНИЯ ~ 

на 20 22 rод и на плановый nериод 

от " 04 " октября 

1 3 1 

20 23 И 20 24 ГОДОВ - -
20 22 r. 

l 'осударственное автоно:-.нюе образовательное учреждение доrюлните;rы-юго rrрофессиона.rыюго образования Ресnуб.1 ики Карелия «Центр обучения и 

мониторинга трудовых ресурсов» 

Виды деятельности государстве 111юго учреждевия 

1. реа.~ изация доtюшштельных профессионалыrых программ (нрограмм nовышения квалификации и nрогра:\1~1 nрофессионалыюй nереподготовки) и основных 

программ нрофессиона.пьного обучевия , организация nрофессионалыюго обучения и до11о.п ните.пьного профессионалt,ного образования безработ11ых граждан и 

иных категорий граждан. опреде;rенных Закоtю\>1 Российской Федераци и «0 занятости населения в Российской Федерацию>; 

2. сбор. обработка и nодготовка информации и сведений в целях разработки nрогноза nотребностей в кадра.х и разработки rrрогноза баланса трудовых ресурсов 
д;tя :жономики и социа.1ыюй сферы Ресnублики Карепия . 11роведение монитори~r га состояния и разработки nрогнозных оценок рынка труда Ресnублики 

Карелия, а также мониторинг условий и охраны труда в Республике Карел ия . 

3. Содержан ие (:>ксnлуатация) имущества, нахоJtящегося в r·осударствешюй (мунициnальной) собственности 

4.Содействие в трудоустройстве учащейся молодежи 

Вид государствсrшого учреждения: автоно:-.нюе) •r реждение доnо.1ните.1ыюго nрофессионального образования 

llериодичность Ежекварталыю 
----~-------------------------------------------------------------------------------------------

(ука·tывается в соотu..:тствttи с nериодИ'IIIОСТЬЮ nредставлс11ия от•tе-.-а о вьшo:lltCHtiИ государсrвеtшоrо задания. устаllоtыснной 

в государственном задании) 

Форма по 

ОКУД 

Дата 

Код по сводному 

реестру 

По ОКВ')Д 

llo ()КВЭД 

По ОКВЭД 

По ОКВЭД 

Коды 

050600 1 

85.42.9 

73 .20.1 

55.90 

73.20. 1 



Часть 1. Сведения об оказывае~1ых государ\.'1·ве1111ых yc,1yrax 1 

Раздел 

2. Категории nотребите.1ей гос)дарствешюй )С.l)ТИ Гражл;шс. t1рв1нанные в устаtювленном rюр111дкс безрабоntымв 

3. Сведения о фактическом достижении гюказатслей. характеризующих объе~1 и (или) кас1сt:11Ю государственной ус.1уги 

?:.~~-<:-~~~~~~~-~-<?-~~-~:~~~~~-<?~~.'-l~~:ижении 11оказателей. характеризующих качество государственной ус:1уrи 

1 Форщtруетс~ при установ..1е 1t111t государствсошоо-о задан н~ ощ оказан не I"ОС)дарствешюii }CI) пt (услуо) 11 выоюmосщое работы (работ) 11 содержltТ требоващt~ к окюа1111Ю государствстюn уоугн (уС.1) г) разде.1ыоо по каждоn нз 
rосущtрствсниых услуг с }Казnиием порядкового но~t~ра раздела 

Показатель. 
1lоказате.1ь ка ~rества rосударствешюй ус.1уrи 

nоказатель. 'Сараkтерюуюшвй хара~<r.~еризуюш"й условн.- ещшица измсреttнJI r10 
содержание rосударспенноН )С..1)'ГИ (формы) о•'8Зани• OKBI 

JHЗЧCitltC 

Ущtкалыtыii OТК.10ttt:tt tte, 

1-юмер 
rocyдilpcтвeHI-IOЙ )'C.'1)'Гit 

лопустаtмос прсвышающсе 

рсестроRОЙ \ 
(возможное) допуст~tмое 

rr ptt~t tlt ta 
ttанмсtювюнtс nоказатсл~ yntepждet-to HCfiOJi t-ICHO OТКЛOIICIIШI 

заrшс: и ШШ\tСно- OТКЛO IICIIII C (ВОЗ"ОЖIIОС) 
(t-HШMCiiG- ( lli.l ltMtH~ (наttмсно- (tta~tмeнo~ (наимено- код в rосударственt-юм )3Даtнtи на отчсnrую 

ван~tе 
ЗfШ'ICt-IIIC 

ванне noкaзall::tJ ) ванне вам не ванне ванне на год ;oary 

ПОt\З38'J'е,1И) llOK338"reЛ.I ) 110К8)3'ТСЛИ ) 11ока.зате..,•) 

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

853000.0 99 ол:э 

3 1 АА00002 Очно Урове11ь выt10..111CШIJI rосударстве111юrо заданиJII ПJXЩetrr 744 loo•. 7 1 °о з•. о 



3.2. Сведения о фактическо~• достижении nоказате.1ей . характер из) юших объс~t государствсtt lfОЙ услуги 

flo.aJaтc.,.. 
Покюат.::• ь объема государстsснной ус.1~ги 

Пока.зi:IТt:Ль. хnрt1k1'ернзующий X3pi1КТCp11J)'IOWitЙ )'Cli08IOI СДitiНЩЗ IIJMCpCIIItH 1"10 

содержшще государственной уснуrн (формы) о•азаош~ OKE:.If 
'JIIaЧCIIHC 

У 11ика.льныii OTК..lOtltHИe. 

IIOMCp ГOC)'дapc:r8CtttiOЙ )'C. I) 0 1 
ДОil)С'ПI 'ЧОС преsышающес: 

реестровой ' (80]"0Ж110<) ,ЗОП)СТН\IОС 
лрttчина 

ttaи\tettoaaннc nоказ.ате..,,. yraepждelio IIСПОЛНСНО OПШOHCII ~tll 
13ШtСН H3И\ICII()- OТК:IOIICIIIIC ( 800 "OЖiiOt) 

i 

(ttанмещr ( 11311).tCHO• ( 11811MCtto· ( H3 .1tfoiCIIO• ( H3Jt\teHO• КОд в государственном заданаш 113 O'NCТityiO 
ванне зtt а~tение 

иa tttte nоказате.:1и ) ващtе RfiШIC !ШitltC 8 BtlltC на r·од 1131)1 

показатели) ПОК333ТС.1Н } показ~tтсля ) rщказатели) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Численность rpaждatt прнсrушtвшt" к 

профессаtона.пьно'•У обучевt tЮ 

(доnолtппе.аьtюму професс1tона.1ыtому 

образова.нню) в Государст8енJtом автоttОJ~пtом 

853000.0.990 Д") образоеателыtоч учрсждеttttи дoпoл tt tПCJibfiOГO че .. 1овек 

3 1 дд00002 
0 11110 nрофессишшльноrо образованиJI l>ecпyfiлttю t (•осл) 792 140 99 3% 

Карелия "Uctrrp обу'tен н.ll и монитuринrа 

ч>Удовых ресуреоо' 



Рацс.1 2 

1. llаименование работы 
(lanpaBЛCIIИe ДЛЯ ПО:I)'ЧеНИЯ npoфeCCfiOHa.1ЫIOf'O Об) ЧСI IНЯ ИЛИ ПО.l)'ЧСIIИЯ ДОГ10.111ИТСЛЫЮГО 11рОфСССИ011аJIЫЮГО образоваНИЯ, 

ВК.1ЮЧая обучение В друГОЙ ~leCТIIOCTИ 

2. Категории потребитслей работы Граждане. npнзtшttttыe в устаноаленнОI•t лор•дкс Gс-:sрабоmы•1и 

3. Сведения о фактическом до<:тижении воказателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
3. 1. Сведе11ия о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы 

Показате;н. качсСТttа r-осударспсtшой ycлynt 

llоказuтель. хараl('l'Срt·оующий содсржа ttне 
llоказате~1ь, хар3h.1Сризующий 

услови11 (формы) оказания 
сднтща нзмсрстнt по 

государствсшtой услуги ОКЕИ Уш•..-а.nыtый государс1"ВСttноИ )С..1уrи 

номер 

po:ecтpoaoii ttaи..чeнoeatt lte nоказате:1111 
. 

ЗЗПНСII нанчено-

(нанмсtю- ( ttаимеtю- (rшнме ttО- (11аимено- ( ttанмено- КОД 
на н не 

ваtшс nоказате!Uf ) ванне ванне BUIIJIC 83НИС 

r10кaзaтe..1Jil) вокюател• ) ПОКа331"С.;,J1) nоказате.1J11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

853000.0.99 о Д:) 
О•tно 

1 Ypoeettь выволttеttш• гocyдape1'1ttltttoro 
744 

3 1 ААОООО2 ЗaдatiHJI 
nроцекr 

З113ЧСЮIС 

)~ерждеtш 

в t"'Осудnрственном задшtнн 

11 31"0Д 

10 

100'% 

Код по всдо~1ствевному 

nеречюо 

OТК.ПOIICII~te. 

дonycnt\4oe nревышающсе 

исполнеttО 
(ВОЗ\tОЖttое ) ДО11) cnt\fOC 

на отчС'Пtую 
OТК.'lOHCIIIIC (ВОз\tОЖttОС) 

1181)1 
1113'1CIIIte 

11 12 11 

66°о з•. 

АЭЗ I 

пpиtttttl3 

ОТК.ПОНСI I IIЯ 

14 

1 Фор'lнруетсх 11р11 yt'Тaнoв;ICHIIII rосударстве11110Г0 задаН!" на оказшше государстве н н оn yc:J)'I"И (уел) г) и выполне1111е работы (работ) 11 содерж11т требованнх к oкaзaiiiiiO госуларственноii yc:ryr11 ()C.'l)'r) разде:1ь11о по каждоli нз 
государС'l·вен ных услуг с указаннем порядкового номера раздела . 

' 



3.2. Сведения о фактическом достижении показате;1сй . характеризуюших объе\1 работы 

Пока .ш-rе.lh , \.tli>aJ .. -гepиJ)'IOЩ•t it 
l" lокюатель объс"а t UC)д31}C'fBeннoii )CЛ)'rtt 

Показате.аь. Х31)3tn"Сри~ующиii содержание 

ГОС)дарственноii 
yc..l OBHJI (формы) оказав•"' единица ltJмcpctш_. по Jначеюt .: ПOt(31J rt..1• обы:\tа 

YюtK:tJibHЫЙ ус,ч"' 
rocyдapcтвettнo i'i OKI'.II ГОС)парстаеttНОЙ )CJI)ПI 

OТК.lOIICHitC. 

номер 
yc~ynt 

реестровой . ОПИСRIШС yncp)I(.:!CitO 
ДOil) СТН \tOC nревышающсе 

nрн•t11на 
t-НJII)tCH063HIIC ПОК8381'е~'1" 

работы . щ:пол ttено 
( ООЗМОЖ/ЮС) ДОЛ)'СТit\ЮС 

залиен Н3101СНО• 
ОТКПОНСШI М' 

{t-tаимено- ( наимено- {шtttмено- (tШIIMC I IO· (нШIMCIIO- код rосударственн 110 OТ"IC'ПfytO 
OTКIIOIICШIC (80ЗМОЖ110С) 

вание 

нttшtc nоказателя ) ва.нне I!Н:ltiiiC 83H$tC В31111С 
0\С зaлaHIIII д31)' 

зttачеюt~ 

riOK333ТC..lJ1) ПОКIU3ТС.1.11) nок:uате;tя) I'IOKЗ:ШTeЛ.II) 
на год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Чаtсленность flJR~'lll прис-rуr•ивШ5tХ к 

853000.0.990Л'J 
r~~юфессщша1ь•юму oбy•tett~r:ю челоаек 

ЗIАЛ00002 
O•tttO (д,OП0.:1H .rre..1bHO.)t)' ПрофесС1tоН.3ЛЬНО\С) (чел) 792 460 302 зоо 

образованию) чсре1 нвые образоватс:.ыtые 

орrанизащtlt 

: 

1 



Разде.1 3 

1. Наиме11ование рабоrы 
llаправле11ие для получения профессионалыюrо обуче11ия или 110.1учеJIИЯ дOIIO. I II ИTem,нoгo 11рофессио11алыюго образования. 

BIOIOLJaя обучение В др)'ГОЙ \!eCTIIOCTИ 

2. Категории потребителей работ"' f .. раждаt.-е в возрnс-ге SОетв лет 11 старше. а также гражд;ше пpcдnCIICнomюro возраста 

3. Сведе11ия о фактическом достиже11ии показате.1ей, характеризующих объе'1 и (ш1и ) качество работы 
3.1. Сведе11ия о фаК1 и •1 еском достижении гюказателей. характеризующих качество работы 

Показате..1ь качества rocyдapcтвcttttoй услуги 

Локазате.'lь. хара~n"Срtоующий содер:.."Вtше 
Показате..1ь. харзктериЗ)'Ющий 

yC.,OB ИJI (формы) 0K833JIHO 
СДНЮIЦ3 ИЗMCpeltltM ПО 

rocyдap<.-rвet t t toй услуrн OKEI1 Унихалыtыii rocyдapcтвet ltfoii ус..1уги 

номер 

реестроаой ttанмеtювание nокаJате..'lя • 
ЗалiiСН ваимено-

(t Ш.H\ICH()o- ( t1 8ИMC IIG- (на~tмсно- (наимено-- (H3И.)ICHQ- 1>;0..'1 
ванне 

мине tюказате...1м ) аание а.анис вание ванне 

110Кf\33ТС:Л М ) nоказателм) IШK3331'Cw1X ) nоказате..1м ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

853000.0 .99 О А') 
Oчtto 

1 Уроес•~ь аыполнеt•ш• rocyдaf)(.'Т8t: ltltOro 
744 

31АА00002 .sаданн.м 
rtроцснт 

зна~tеtше 

уn>срждено 

в rосудзрсnенно~ за.ааtшн 

113 ГОД 

10 

1 00°о 

Код по всдо\!ствен•ю~•У 

nepe•JJJJO 

ОТК.1011СННС, 

ДO I"IYCl H\tOC rrревышающсе 

ИCПOЛIICIIO 
(B03)of0Жit0C) ДОП)'СТШФС 

на ()'rtC'ntyю 
()'fК;IOtltllltC ( 803>10Жttot) 

Д31)' 
'JIIЗЧCIItte 

11 12 13 

40°о з•. 

AJ31 

1 

лри~шна 

OТКЛOIICtiШI 

14 

1 Фор-..ируется ttptt уеrановлен11 11 государственного заданttя tш оказание государственно~ услупt (услуг} и выпотtснttс работы (работ) 11 содержtп требова111tя к оказанию государственной услуп1 (ус:tуг) разде:1ы10 по каждоn из 
rосударствеttньtх услуг с} Казаннем порядкового но\lера раздела. 



3.2. Сведения о фактическом достижении 1юказате-1ей. характеризующих объс~1 работы 

Пшшзnте:t ь, 'аракrсрнзующнii 
Показате.nь ООъе\13 rt\Сударствешюii ycit)Л! 

Гl ока-.J.3тс:ль. хараt<~.-тсризующий сод\:ржаtщс 
ус..1овн.я (формы) оказанш• e;tJI IOЩ3 5tJMCpcШt R ПО Jна•tаще noto:нaп:.,ll обыча 

ГОС) .13рст8С 111ЮЙ 
государственной OKH I rосуд.э.рс-t-еенноR )СЛ} nt 

Уникальный )С.1уПt OТК.10tiCII IIC, 

tюr..tep 
yc.1ynt 

доrt)С""ТИ"ое .-.ревы шающсс 

реестровой ' 
OПIICIOI I IC утверждещJ 

(возможttое) 
Пр11Ч IШ3 

t tali\1Ctto вat-tlte показате.1и 
работы 8 SICПOЛHCI-fO 

ДОП)'С'ПIМОС 
ОТКЛОНСIШR 

заnиси IOШMCI I{)- 0'ГК.'10НСIШС (возможное) 
(ttШI\tCtiQ- (tt8t-IMCHO- ( IIRHMCtiO~ (ШНIMC IIO· ( t-iЗ И\IC itO~ код ГОС) ЛО\р<:ТВСIIН 11а от'н.:тную 

BЗIIII C знa•tettttc 
вшшс rюказате.rUI ) вnние ванне IШII IIC BИIIIIC 

O'l '}a,;]amtll даrу 

fiOKaJЗ'J'C.;lЯ ) IIOKaJ:tТC..lJI ) rюказа-n:.111 ) nоказате..1.J1) 
на год 

1 2 3 ~ 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

i 

Чнслсtыость гpaЖJ.tнt t в во'Jрасте SО·ти лс:."Т в 

crnpшe , а также граждане npeдnrвcиo tt ttoгo 
че.,оаек 

853000.0.99 0 А') 
Oчtto 

во1раста. npи C'l)' n ttвшto. к nрофессиональttО \IУ 
( •1<.1) 792 10 4 з•. 

3 1 АА00002 обучсttИЮ (дortO., tiИTC.JJЫtOMy 

nрофессионалыtому образованию) -•срез tt t tыc 

образовательttыс орrщiизаuнн 



1. l lаименованис работы 

Раздел 4 

l lаnравлснис для nолучения 1 rрофессионалыюr·о обучения или I IO.l) Чell ия д0 1 10.1 н итслыюr·о нрофсссио11алыюго образова11 ия, 

ВК.lЮЧаЯ Об) ЧСI!Ие В др) ГОЙ ~JССПIОСТИ 

2. Категории nотребителей работы Женщю•ы. находищиес• в отпуске по уХСД) за ребенком в возраС1"С до трех л~ 

З. Сведения о фактическом достижении nоказатслей , характеризующих объс:-.1 и ( ил и ) качество работы 
3. 1. Сведе11ия о фактическом дости жении 1 10казате.1ей, характеризующих качество работы 

Код по всдо\lстВеl-lному 

nepCЧ IIIO 
A:)JI 

ПокаJ.Uтс..1ь ка1tества rосудар.."Т8енной ус..1уги 1 
Покаэате:tь, xapaкrtpttзyюuнtii 

ГIОtmЗатсль, характер~tзующltй coдepжatt tte 
)'C.10Btot (формы) oкaзatt11JI 

с:дtшшщ tомереншt no 
rocyдapc'Пe tt t-toii ycлynt ОКЕИ 

3 lt3\ICHiiC 
Ушнсаль.ный rосудЩ>Сl"Венной услу t и отклонение. 

IIONep ДОПУС111 \10С nревышающсс 

рее<:чювон 113Н\.tенованне показате.1J1 • (801\tO>IOIOC) допустst\1ОС 
nричнна 

уnоерждсно "CПOЛtiCtto 
33ПIICH HaJI\iCIIQ- ОТКПОIIСНШI 

(HШI \tCit()-o ( •шимено- (щaш~rett<>- (ttattиeнo· (наиме tю· . КОД в rосудар<.."ТВСШIОУ за.J.ашш на 01"'-icn-tyю 
отююt tеtше (воо"ожное) 

ванttе значение 88tiHC 00k3З3TCПII ) вашtе ваtшс В31ШС ВЗ.IIItC tta год да"!)' 

nока1ате.1•) показатело ) ПОК3.18ТС.1JI) ПОJ<а33ТС.11) 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

8SЗООО 0 99 О A'J 
0 '1110 

1. Уровеttь выпотtстtм t'ОСударСТJJенного 
7~4 l00°o О~о nроцент 3°о 

3 1 АА00002 1ада1 1Н,. 

-· 

1 Формнру~'1 СЯ nри установлен и и rосударствсНIIО I'О зада1111я на оказание rосударстве1-11ю !1 услуг11 (услуг) и выпошJен 11е работы (работ) 11 содсрж11т требован 11я к ока1анию госуларствеlшой ус;1уп 1 (yc.'l)'r) раздельно по каждой 111 

госулар<."Твенных услуг с указанием порядкового но'1ера раздела . 

' 

1 



3.2. Сведения о фактическом лостижс1-1юt nоказателей. хара"-тсризующих объе~t работы 

Показа1'С.1h, '\араtо.-гсрн1}К>Ш.Иii 
ПокаJuтсль объс"u I 'OC).:&.apt"Т&C I IIIOfi уел) 111 

Показатсль. '<Зрактср•·оующиii содержание 
УСЛОIНtМ (форм м) 0K3'HIJIIt.Я t:ДНI IJЩi] ИЗMCpCHII R 110 l11а~tенне rю~~:aJ.lfC.111 объе\4а 

ГОС) дapCTICtiHOЙ 
ГОС)дарствеt·lt fОЙ OKH I rос:ударствен ноii )СЛ).Гtt 

У ttиtо:альный ~c-1)' ГII OТК.lOIICtti iC. 

HOt.ttp 
)C.l)'MI 

допусти"ое превышающее 

реестровой ' OIНICattlfe )'18СрАr;дено 
(возможное) 

r!р 1111111Ш 
Н:Ш\tCIIOIШHIIC ГIOKliЗЗТ'e.ilfl 

работы • HCПOЛI ICIIO 
допустимое 

OТКJIOJ IC IIIIJI 
JflnHCH ----- нс:шмено-- OTК..'ЮII ettиe (ВOЗ \IOitШot:) 

(HШI\tCt lo- ( наимеtrо- (нa lt t.teнo- (нанме••о- ( H3JI\4 CHO- КОД ГОС) парстаем н tta ol'te-nryю 
вшше 

О~ 'JOUI.НIНI J H3ttt.":II IIC 
ван11е показате:r• ) 83JIItC аание ванис вание ;,а-ту 

показате.1 • ) 110К333ТС:J 11 ) rtока:штс:•• ) ПOKU33ТC:IJI ) 
tJa год 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 IS 

Чис.1енность жclti.IHнt . нахоШtщиеся а опrуске 

но ухо.цу за ребс11ком в возрасте до трехлст, а 

'ПIКЖС ЖСНЩИIIЫ , Н\tСЮщие детей ДOWKOJibiiOI"'O 

ВОЗраста~ не COCТOIIIЩitC B "tlJYДOBbl.X ОТНОШСIШIIIХ 
чс.аоиск 

853000.0.99.0 АЭ 
Оtнш 

н обрапtвш•tес• в органы службы зaJt.-тocnt 
(•tед) 792 о о 3°о 

3 1 АА00002 Реелублики Карслня , nр• tС1)'ПН8ШИХ к 

r tрофсссионалыtому обучсtшю 

(дO ilOЛHirтe;l t.IIO \tY ПJюфeCCIIOtta.,ЬHO\ty 

образованию) через иные обраlО831'1:~,м •ые 

орrюltпзцин 

--- --



Раздел 5 

1. Наименование работы 

1 /аправлсние для получен и я 11рофессионалыю1 ·о обучения или IЮЛ)'<Iения допо.111итслыюrо 11рофессио 11алыюrо образования, 

ВК.lЮЧаЯ обучение В др)' ГОЙ ~1CCTIIOCTИ 

2. Категории потребителей работы Женщины. ttЗXOдJIШИeCff в оmуске по уходу за рсбеttком в ao1pa'--re до трс:' лет 

3. Сведения о фактическом достижении 110казате:~ей, хара~о.-теризуюших объе~• и ( или) качество работы 
3.1. Сведения о фактическом досгижении показателей. характеризующих качество работы 

llоказатель каttсства rocyД3f>CТ8Ct t t iOЙ ус;ауги 

Показатсль, хара~ризующнй coдep»..'"В.tltte 
Покюате.'1._, харп.К1-сризующ~tй 

усмо11• (фор>~ы) оказани• 
единнца измерсни.м по 

rocy даретое шюй уел} nt ОКЕИ Уникалысый rocyдnpc'ГSetHtOЙ yc;ryrн 
IIOht Cp 

реестровой H3s.t\tCt tOвaн ~te nока.зате.п,. 
. 

33ШIСИ HШI\tC'It()-

(t-ta.и\teнo- (ltОИМСI-НГ ( ttaнмctto- (н:utмc:tlo- ( t t3И\4CHO• IЮД 
IШШtе 

ваtше nоказателя ) B31tHC ьанис 831111С ваtше 

nоказатеди) 110казаrелн) noкaJln"CЛH) tiOК:IзaтeJI•) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

853000 О 99 .0.АЭ 
0\llfO 

З I АА00002 

1 Уровень выrюJНtCIOtJI ГОС)дарственtюrо 

_I[U\31 НISI 

процент 744 

- ----- --

значешtе 

уnоержде11о 

8 ГОС)'дарст8е1-1110.М 33Д3 11НН 

на год 

10 

100% 

Код 110 ведО\IСТВеlllюму 

перечюо 

отк.1онеttне, 

доnуС'rимое rrревышruощее 

исполнено 
(IIOЗMOЖttOt:) допустимое 

tt80"f'te11i)'IO 
011U10ttettщ~ (603 \IОЖНое) 

.а а-ту 
ЗН8'1Сt'•1е 

11 12 13 

10% 3% 

AJ31 

щmчиttа 

откпонениJ 

14 

1 Фор~шруется 1 1ри установлеttt tи t--осударствсшюго задан11я ~•а оказание rосудар<.-гвенно!i ус:1уrи (услуг) и выполt tение работы (работ) 11 содержит требоваttня к оказаюtю rосуларственноЛ услупt (yc:tyr) разлельtю по каждой и·J 
государственных услуг с указашtем порядкового HO\Iepa раздела 

1 



3.2. Сведения о фактическом достижении nоказате:1ей. характеризующих объем работы 

Пока1атс:t ь, 'арnh.·т~рнзующнit 
Показатель объсщt rос~дарствеююii )'СЛ)Пt 

ПокаJnтс.'l ь. '<8р3.К1-сrнзующttй содсржаttие 
ус..1онин (формы) оказанш1 едшнща измереtши 110 Jttaчeюte по ... н;не.1• объсча 

ГОС) за репс tt ной 
государс1·в-:нtюii OKHI ГОС)n.-1рстеенной )СЛ) r •1 

Уttюmлыtмй )С.'1~ ГН OТК.1011CIIItC, 

IIOt.t ep )C.1yr" 
ЗО11}С111\ЮС превы t1tаюшее 

реестрооой . оnнсаtв• с yraep-Jkдeщ.~ 
(803\tOЖIH.>C ) 

nptrчю:a 
наtt\lенование rюказатслм 

работы • IICЛOЛIICIIO 
доnустttмое 

OilC.IIOIICifШI 
заnи..:и ----- IHtlt\ICHo- OТК.10HtHIIC (воз 'южное) 

( H3.11\tCIIQ-- (tiЗИМСНО- (нанмсно- ( H81tt.ICIIO• ( tШJt\.fCtto- код rосударспенн наотчеntую 
&8HIIC 

Q\a Ja...'UtHitlt значенщ~ 
ваюtе nоказате~1• ) вание ванне 8i1JtltC: ванне ;!31) 

показатс~1•) nоказател•) nоказате.1•) llOKR:ШТC.lR) 
на год 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Чt1CJ1CIIHOCTh жеtшнш. находяш.11еся в отуске 

по ухо.цу за ребенко~t s возрасте до трех лет. а 

m.JOКe женщины, нмеющие детей доu.._ко. t ьноrо 

возраста~ tie состо•щие в-трудовых 011tОшенш•х 
И ОбрnпiВШИССJ 8 ОрГ811ЬI СЛужбЫ ЗЗНМТОС111 

853000.0 99 О.АЭ 
Ресnублики Каре.•"•· nрис-rуnивших к 11C..108et>: 

Oчtto врофесс1tона..1ьво'tу oбyчett lttO (•tC.1) 792 10 1 3°о 
3 1 АА00002 

(дOПO.lHИТC.lbltO\IY npoфecciiOIIВ.,ЫIO\tY 

образованию) а Госудщ>ствсlt ttОм автонощюм 

образовательно~t yчpeждett ttlt дonoлttttn:Jtьttoro 

профсссионалыюrо oбpaзoea ttstJI Pec:n)'б., llкtt 

Kape.att.J .. Цetrrp обученш1 11 мoнwropш tnt 

трудовых ресурсов" 

--- ---- - -



Разде.1 6 

1. Наименование работы Содействие в тр) доус гройстве) чащейся молодежи 

2. Категории потребителей работы ФJtjli'ICCIOIC .'"' ltl ta 

3. Сведення о фактическом ;щстижени и nоказате..1ей , хаоактеризующих объе~t и (или) качество работы 
3.1. Сведения о фактическом достижени и ноказате.1ей, характеризующих качt:ство рабо rы 

Гlоказате~1ь качества rосуддрспеttной услуги 

По.:аза-rе.1ь. хараК"'"СрНЗ)'ЮЩit.Й coдepжatt tte 
Показате.1ь. 'зрактерюующ1tй 

услов11• (формы) оказашо• 
СД)tШЩ3 tiJMCJ>CHJU ПО 

rocyдapcтsetttt()Й )'слупt OKEI1 Yt-tll кaJIЬHЬ8i'i rосударств<:tшоii yc.1yr1t 
IIOMCI> 

реестрооой . 
Н811\4Сt tова.ние пок:па'ТС·t• 

заnиси l laJCMCtto--
(H31t \ ICIIO- (нанмено· ( H31tMCtto- ( tt81i MCHO+ ( t 13.Н\4СНО· IФД 

вюше 

ванне показате..u ) ванне ванне 83Jt.НC: ванис: 

nOt\a:l3ТCЛJ8) rоока:оате.1• ) fl0кa33ТC..1J8 ) показатс.1и ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

8 54200.1' 10.0 024 
Оtшо 

1 Уровень выr•omteн•u roc)дapcтl!ietшoro 
7Н 

50001001 )U'ШН.. 
11poцetrr 

ЗttAttCH'JtC 

yrsepжлetto 

В I"ОСУД.1J)СТВСШIО\1 33Д.!J;ttHH 

tt3 год 

10 

100•. 

Код по вс .. :юмствсt ttЮМ) 

перечто 

OTК..IOIIt:t·tltC, 

дortyc-nt\loe преиышающее 

исnолнено 
(аозможное) дony(..-nt\IOC 

нa o-rtentyю 
OТК.lOftCIIIIC (ВОЗ \tОЖНОС) 

дату 
ЗН3'1 СIIНС 

11 12 13 

75°о s•. 

0245 

rtр"•ннш 

OТtUIOIICШIJil 

14 

1 Формируется пр11 установ.1С 1 11 t Н государствс11ноrо :щдан11я на оказание rосударствсllноП ycJtyпt (услуг) и выnOЛIICHIIC работы (работ) и содер:юп требован11я к оказа11ию государ<.•всн ной услуги ()c:~yt·) раздель11о rю каждоn ю 
госудаJХ.•венных услуг с указанием nорядкового но,tера раздела 

1 



3.2. Свелси ня о фактичсско"' достиже11и и показате.1ей. характериз)Ющил объе\1 работы 

ПокаJате.1ь. xupaJ\'ТCpii:З) юrцнii 
Показ3Т'Сль объе,tа ГОС)дарспенной )'r.:..ll) пt 

Пок..13ате.пь. хараК'Т'Срнзующнй coдcpito.-atttte 
ус.1овни (формы) оказаншt е.знннuа IOII!el)(ttltlll по Зн~ченttе ool(333.re,.,_. OOы)lla 

NС)дарстаенной 
ГОС}дарственной OKLI I roqn.1pcтвeннoii )\JI~nt 

'УННI\:а.ЛЬНЬIЙ ~1)'fИ OТК.lOIICHIIC, 

номер 
}С.') М\ 

ДОПУСТИ\ЮС превышающсе 

реестровой . оrшсание )"'fltcrж.мeнo 
(803МОЖ110С) 

n pll tllttta 
Ш111 \tCI I08ЗtlltC ГIOK33aтc~1JI 

роботы • HC fiOЛ I I CBO 
дonycтrt\IOC 

ОТКЛО IIС IIНЯ 
зamtCt1 11811\ICHo- OТК.'JUtfCHIIC ( 801\IOЖttOC) 

(щшмеttо- ( tt311t•ICI-IO· ( HЗII t.ICII()o- (наиа.1ено· (H<lИ\ICI IO• ко.з. ГOC\д.af>CliJCHH ш1 o-r-tcncyю 
B3HIIC 

ван ttе nоказате..1J1 ) 0\С. ..-ыа нии 1131)' 
)fi3ЧCHitC 

83JШС ванне ванне ваtrие 

nоказате..t•) 11оказате..1• ) ПОК33.1'rе.1Н ) показате.1•) 
на год 

1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 1?. 13 14 1~ 

Чнс..;1снность 'l'8ЖдаН в возрас.-rе от 18 до 27 .. 1ет 

854200 р 10 о 024 
~о числа учащ~t-хс• образоаате.1ь1tых ЧС.10&СК 

50001 001 
о~ но opt"Uttизat.tt t й высшего н среднего образоваtш.и . (че.1) 792 sso 414 s•. 

которым ока1ана услуга по соде,iствию в 

'l'Удоус-rройстве i 

1 

1 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1 

РаздеJ ------------------------

Организация наnрав.1ения безработных граждан 1 1а ~tедицинскос освидетелы:твова11ис nри наnравле11ИИ их для прохождения 

1. Наимеtювание работы llpOфCCCИOI·IЭЛ I>IIOГO обуЧСIIИЯ ИЛИ 11 0,1УЧСIIИЯ ДОПО;IIIИТеЛЫIОI'О 11рОфСССИ011ЭЛЫIОГО oбpaзOBЭII_I'I_JI__ ___ _ _____ _ 
Код гю всдо:~-tствеmюму 

nepe•11110 

2.Категории потребитСЛейработы _Ф __ из_и_ч_е~с_к_и_е_л_и_ц~а~-------------------------------------------------------------------------------

3. Свсде11ия о фактическом достиже11ии гюказате,1ей. хараК1еризующих объе~ и (или) качество работы 
3. 1. СвсдСIIИЯ о фактичсско:о.t достижении показате.1сй, характеризующих качество работы 

Пока:тrсль качсстаа работы 

Показате.ль. \арактср~оующt1~i coдepжaattte работы (по 
Показатс...1ь. '\:арактер аоующ5tй 

СДIIННЦ3 ИЗMCJ>CitiiJI riO 
)'CЛOИitJI (формы} 8UriOЛIIC:IIIi.Я 

Уникwн .. ttый справо•t нtt ка~) 
работы (по cпpaвo(tt lltt<aм) 

ОКЕИ 

II OMCp . 
peeL"!1I080Й IIIJJI\ICII083.11 ИC fiOК:)Зi:ll'e:t" 

нюtмено-зашtсн 
(Н3.ИМС 110о- ( 113 11M CHQ-- (ttaHMCЩ)• (нattA-1 etiO· ( 11811\tCHo- код 

ванне 
IHIIIIIC ПOK333тeJIJI ) aaшtt: 881ШС вавщ; IHI I IIte 

nокоJател•) rооказате:~•) nоказатело) nоказатела) 

1 2 з 4 5 6 7 8 9 

Opгat-tltЗИШ IH Oprn •шзаа.tн~ 

H8Пp88JICII IIN нaпpa11пetlltJI 

бсзработ11ьох граждан бc1j>aбo-nJЬIX 

Шl М:CLUt.ЦIIIICКQe tvажд3н на 

0СВндетеЛЬСТ808Ш111С МСДН LIIIIICKOC Соо-mсспис пор•д~-у нanpaa:teнtu безрабоntых 
ll('»>i tt anpa8JIC I IНH IIX 0С8 1 ЩстеJ1ЬС'ТВО ГJ'ЮI\ДЗН 113 МСДИIЩIIСКОС ОС81i,..''\СТСЛЬСТВ08UНИе 

854200 р 10 1 017 JL'lИ прохождСIIШI ванttе nptt нанрамении их дли rtрохождени_~ 
744 l tрофе:сснональноrо ПОСТШШIIО 

nрсфессноt1а.1ьttого oбyчcttlt-'11 нлн подученш• 
I IJ>OЦCIП 

20001001 
обуЧСНШI IIЛH ДOП0.11tltl'CЛbtiOГO 11pOфcCCIIOH3..1bl-tOГO 
nолуче 11Ш1 образовюшя 

доnолннтельttоi"О 

профессИОtШЛЫIОГО 

образованttя 

ЗH8ЧCIIItC 

OТKЛOIICII It e, 

Д011)'СТИ\10С ••ревышающсе 

ynepЖII<•ю исnолнено 
( 80З>IOЖIIQe) ДOri)'CТII~1oe 

ОТК.10НСШIС (возчожное) 8 ГОС)'д.врст8С11НО \1 задаНИИ tta отчеntую 

113 ГОД IШl)' 
Зt-ШЧСШtе 

10 11 12 1] 

1 оо•. 56°а З~о 

0172 

прн•1t1на 

OТКЛOtlt:HHJI 

1 ~ 

1 Формируется nри уста1ювлсн1н1 .-осударствснltоГQ зада1111я на оказан11е rосударствен11оli ус:1уги (услу 1·) 11 вы110Л 11еш1е работы (работ) 11 содерж1rr требова•шя к оказа1111ю государствеююП ус.l)'П1 (ус.1уг) раздель11о no каждоГt из 
государственных успуг с указа1111ем nорядкакого но~tера раздела 

i 

1 

1 



3.2. Сведе11ия о фактичсско:-1 достиже11И И rюказате. 1ей. хараl\'lеризующих объе~t работы 

ПокаЗDте.111 объеt.tа работы 

Показате:Jь. '<Зpa~<r~.1'eptoyющa~il coдe.p».-att tte работы (по 
Пot<aJ.3T\:.1b. xapaктcpttЗ)Юutнli с с 

cnpaao~t ннка..\i) 
yc~108tt• (формы) вылолttенщt J 1 1 

Ytt lt k8Лbli ЬIЙ работы (no cnp3BO'tttltкaм) с OТК.1ШIC!ilte, 

HOMCI> допустимое прсаышающес 

реестрооой . )-tаержлснQ 
(ООЗ\10Ж110С) 

прн•ttнtа 
нан.\lсttован~t е показаrел• IICIIOЛHCHO 

ДОП)СТI1 \10С 

3311\ICII Н3Н\1СНо- • OТКЛOtteHJU 

(ttЗН\tCito- (наимсно· (наимеtю· (наимtttО· ( t13B\teнo- код ГОС) дарс:таснн 113 ОТЧС'ПI)'Ю 
OTKПOHCIIBC (1ЮJ \10ЖНОО) 

ваttне 
0'4 Ja;.tЗКIIII зttrt•tetшe 

•шние nоказате..•нt ) ванис 83HitC 8[11ШС 83HIIC щnу 

rrоказатслМI) rюказа-n::с•) rюказатс.ля) I IOKЗJliТC.,S) 
на год 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 IS 

Opгatt t t"trшня 

t-шnравлснш• 

безr..tбоnсы' граждан 

tta иедиL~ннское 
4нcлetlltOCTh безрабо11сы' rраЖд~щ Оrrанн:а.1.Uи• 

ОС81iдСТ'еЛЬСТ80ВЗН'Ие налраuенн..1 
напрnвлсttных tta метщнt·н::кое 

854200 р 10.1 01 7 
rtpll наnравлениti 11х 

освидетельствование rtptt наnравлевн•r ttx для 
б<зраб<тtых 

человек 
792 

20001001 
N t l прохож..r-.ешtя ПОСТ'ОRIШО 

nрохождеюое npoфeccttOttd.1ьнoro обучснше ttnн (чел.) 
rp;IЖllaн на 400 225 з•. 

профессноtt~1ьного ч~;tицннаое 

об~ешtя н.аи 
П0:1)'ЧCitlt11 ДОПОЛ111П"С:..1ЬНОrо 

ocstt neтe..11oCПЮI! 

ПOЛ)'ЧC IIIIA 
npoфccc1toнa.1ыtoro образоваttщt att tre 

ДОП0#1НИ1"С..1ЬНОrо 

npoфcccttot ta..1ьt-toro 

oбpaзoвattiiJI 



1. 11аименованис рабогы 

Разде.1 2 

Содержан ие (эксnлуатания) fl мущсства. находящеrося в государственной (мунинина.1ьнон) собствешюсти 

Код no ведо~1ственному 

персчню 

2. Катеrори 11 потребителей работы Физические ли11а 
----------~-------------------------------------------------------------------

3. Сведения о фактическом достижении показателей , характеризующих объем и (или) качество работы 

3. 1. Сведени я о факти ческом достижении 1юказателсй. характеризующих качество работы 

Показате.1ь качесnа рабоТЪI 

Показатс...1ь, хар~нстсризующий содержавне рабо1'Ы (rro 
Пока·~те..1ь, 'l: apah.repи1yющltЙ 

услооИJО (формы) sыnолнени• 
СД11tНЩ3 IBMCJ>CIШJI ПО 

справо~t нt·t кам) ОКЕИ YHIIKWibfiЫЙ работы (по cnpaJIOЧit lt iGI••) 
но и ер 

р<ес11>0ВОЙ ' H3Jt\tCHOB3HIIC ПОК3Зате..111 

33ПitСИ 
(наимсtю- { tt811MCI IO· (наимено- (tШШ1ti iO• 

нанмсно-

( ltalt MCIIO-
8ШнtС 

код 

83Шtе 110К3.)3ТСЛА) ванне ванне ванне 88ШIС 

показате.,t~ ) 11оказател•) показател•) nоказатс.1J1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Oбecn~~teн ~te YCJtyra но 
:tкcr~.;,yaтauиott нo· 1 13~i \t y жилого 

технического I"IO"CЩCIIИJII 

oбcЛ)'ЖI IOlШI I_,I 

объекrов 11 

nо~ещений. а1~К*е 

CO.liCJYA<BJtJtC 

559019.Р 10 1 005 )К3З8ННЫХ объектоа И Доля oбecne'tCШthiX \tеСТ3\tИ от общего 

8000 100 1 ПOMCiliCI-IIt" , ПО"-1'0Я 11 110 процент 744 

оборудовшtии и 
кшt 1-1 1tества нуждающнхсн 

nри.1егающсй 

территоршt в 

надлежащем 

COC'NI IНI И 

JII3 11Ct 1Иe 

отк..1оttе1tне, 

допусти" ос пре:вышаюшее 

(о<Ш<ОЖitОС) ДОil)'СТММОС 
уrвержде11о нсполнено 

OТКЛO iiCIIHC (воз"ож11ое) 8 rocyдapt."ТВCIIIIOM задании ttn nтчетную 

1-1а rод дату 
ЗI IQIICH ~t e 

10 11 12 13 

1 00°о 87~· 3~·о 

ii058 

1 

nptt•tвнa 

01'КJIOitC II ИJI 

14 



Обеспсчеtшс: Ко!1~t•tество 

)KCn.nyaтatiJIOHHO- o6c:t)'Жit83CMЫ 

технического х t.Uъектов 

обслу..кнван аtи 

объектов н 

ГЮ\tещешtй. а также 

CO;ICJT.«ЭHIIC 

5590 19.P. IO 1.005 ук:ваt-11-сы' объеt.:1uв н Содсрж3Н~t~ объсf.l.,.-о в tiC.'lBHЖitMOro имуще<.-гва 
744 l00°o О~ о ПocTOMIIIIU процс=ttт 

80001002 вoмeщt:ttttii. 
в ttад.1С'А<аща:м сnшtтарном ~.:осто•ншt 

о(Юрудованни 11 

npи.1erdющcii 

тeppttтopttн в 

tЩДЛСЖ8ЩС\1 

состо•ннtt 

------

1 Формируется при установлен11 1t госудаJХ."ТВСН tюrо з;uщшtя на оказа 11ие государстве11 ноll услуги (услуг) 11 вы11олненttс работы (работ) 11 со,1ержнт ТJХ.wкашtя к оказа11ию rocyдapcтвetlltOЛ услуги (услуг) разделыю nn каждой из 
государствен ных услуг с указа111tем nорядкового номера раздела. 





Разде.1 3 

1. 1 l аимснование работы Разработка nропюза ба.1Ш 1са трудовых ресурсов Ресnублики Кареm1я 

2. Категории nотребителей рабОты ------органы государсrоеi lноИ в:~асти. органы ~1есшого са~ю) nравлени я 

3. Сведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих объе~1 и (или) качество работы 
3. 1. Сведения о фактичсско~ достижении nоказатс:~сй, характеризующих качество работы 

Код no вcдO\ICТBeiiiiOMY 

nеречшо 
0086 

Показате.1h каttеt..-тва rосуд.'lрс.."Т'f!енной yc.1ynt 1 
Пока...:ате~1ь, 'ара~о.~ерtв)'ющиИ 

ПоiiСЮате.пь. xapaln'Cpнзyющ~tii coдepi+t.-dH ~te работы ( 110 
ус.,о•н• (формы) оыrюл11енк• 

едишщu измсрсttИJI 110 
3118 \ICHHC 

Уttнкалыtый 
cnpait01tttat кa..\l) 

работы (по cnpa~O'ilt~tкaм) 
0Kiil1 

OТt\..'lOIICIШC, 

номер допустимое rтреьышающее 

реестровой 
1 

(80З,IОЖ11ое) дonyeтtt\IOC 
npltЧШia 

нaii \1C tt08a.ttнe nоказате:.1• уrвержзсно всnолнеttо tnlCЛOIICtiШI 
jiJШICH HBit\.tCitlr ОТК.10НСНttе ( ООЗ\tОЖНое) 

( ttaJiM&:II ()- ( tt311t.ICI·IO- (нанмеа-tо- (нанJ.tено- ( IIЭH\ICiiO- код 1 rосуд..1рственном задании на Ol"ientyю 
ванне ЗHЗttCIНtC 

вашtе nо ... mатсл,. ) ванаtе ааш1с ttаннс ванне tiЗ ГОД даrу 

nокюnтел•) rюказа-n:..."'' м ) nоказате.1•) nо•-азатело) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

O'tHO 

732011 P. IO. I 008 
l-lc устшtаа#1нваетс• 

60003001 
о о•. 

1 Фор\lируется rори уста ооов.1еноон rосударствешооrо :щдаоо ооа ota оказшное государстве11ноii }C.l)'ГII (услуг) 11 выоютоение работы (работ) 11 сщержнт требовао ооtа к оказаоооtю государствеоtоюА уС.1) nt ()с:оуг) разде:оыю по каждоn оtз 
rосударственtоьох ) Слуг с указаоtисм порадкового номера раздела. 

i 

1 

1 

1 



3.2. Сведения о фактичсско.\-1 достижении 1юказате.1сй. характеризующих о6ъе'1 работы 

Гlока.ттс.1ь объе"ш рабоп.1 

Показате~1ь. 'арзкrс.рю)'К>Щitй coдcpж3Jttte работы (110 
Поюuатс.1ь. 'ара.-rс:рю)ющиit 

е;tин1ща lt:J,tepeшt_. r1o 

cnpaкoч ttltl\"3.\4 ) 
уС..1011ШI (фop~i!tbl) ВЫIIОЛНСНШt 

ОКЕИ 
1H3'1Cii"C 

Ytt lti(3ЛЫIЫЙ работы ( 110 сnраво•ншкам) OТKJIO III:Itlte, 

номер 
OIIИC3 1111C 

ДОП)'СТН \tОС нревышаюшее 

pce'-"ЧЧIBOii .. утеерЖдеttо riJ)It' I Hf-13 
HШt\ICH083ttHe ПОК33~1И 

работъ. . исnолнено 
(ВОЗ~IОЖttОС) ДOI"I)'CT.t\IOC 

ОТКJ1011СВШI 
З3ЛitCit ttalt\ICtto-- OlX.,otiCIIII( (ВОЗ \40Жttое) 

(НЭИ\tСНо- ( 1t3HMCito- (наимсttо· ( 113 11MC ftO· (ЩШ\IСНО- 1\:0;1 ГОС) :L1рственн на отче-mую 
ван1tе 

И8 fllft ПОК333ТС.'IЯ ) 
ОЧ 'J3.;1aНJIII даrу 

'JI I3 11CIIHC 
ванне ванне ванне еашtе 

пок~вате .. 1 и) rюказате~•• ) ПОКЗJЗ'fСЛМ ) rюкаJ.тrеля) 
на rод 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

0 11110 

llpo вeдetme 

no.1нoii оценкм 

nроа.:п 

7320 11 1'.1 о 1.008 Коли~н:ство отчетон. COCТ'd.tJ~tt: tltlt.tx ло 
nроrноза 

рсзуJtьтатаи раб01"Ы 
CД~I IIHЦa 642 Gалзнса 1 о О~ 'О 

60003001 
fPYLlOBЬIJC 

pec)"J)C08 

Pecn)6лt~кlt 

Каре.1111 

-- - -



\ . \-lаиме11ование работы 

Разде,1 4 

Разработка nропюза JJ отреб11ости в nодготовке кадров д-1я жоно~1ики и социа.,шюй сферы Ресnу6,1ики Карс.1ия 
КО;1 по BC/IOMCl BC/1/ IOM)' 

переч111о 

2. Категории nотребителей рабо1ы Орпiньt государствешюи в:tасти , органы ~1еСТIIОГО~с.:.:а.:...м~о:.::).:...ГI~р~а~в.:...л~е-н_и_я _____________________ _ 
G 

3. Сведе11ия о фапи чсском достижении nоказателей, харапериз)ющих объс~1 и (или) качество работы 

3. 1. Свсдс11ия о фапическо~1 достижении tюказате.1ей. хараперизующих качество работы 

llоказс1тель ка•tества rocyдapcnetllюii ycлyru 

Пока"Jа1ель. хэракrернJующий содержавне paбoThl (rю 
1 -lnказа·,'ель. "ара ... :тсрнзуюtщtй 

условия (фор~tы) вы.-.олненшt 
СДI IШIЦЗ IOMCJ>CIШR ПО 

cnpaвo•tttttК3.}4) ОКЕ// У HИti.AJibttЫЙ работы (ПО CllpRBOЧIIIIК!Ш ) 
номер 

реестровой ·-
ttаИ\tеtюваАне пока.зател• ' 

зашtсв ti3 11MCIШ-

(tШJI \IC IIO· (ltШtMCIIO- (шщмено- (tt аимено- (щшмено- код 
I:Ш ttИC 

83ННС ПОIШЗI)Т'е.,JI ) ванне вание вшше ванне 

nоказател•) П0Ка.J8ТС..1J1 ) llОказатсJа) вока.з.ате ... 1J1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

очно 

7320 1 /.Р /0 1 008 
Не ycтaкaL11tвacтcJII 

50001001 

зна•tсtше 

OТJrШOHCitltC, 

no~c-rn,юc nревышаюшее 

(возможttое) 
при•нша 

утвсрждеttо исrюлнеttо 
ДОП)'СПI .. IОС 

OТКi i OBCIIIIC (В01МОЖНОС ) 
011U1011CI IШI 1 

в rосу~wрствсшюм Jадаtlни tta ()";'Чt:ntyю 

113 ГОД доrу 
31ШЧCtllte 

10 11 12 13 14 

(1•. о о•. 

1 Формируется nри установлеfll-t И t·осударствс111юrо заданвя на оказаr111с rocyдapcтucrнtoll ус.1уrи (услуt·) и выпоJ\Itеи ие работt,t (работ) 11 содержит rребования к оказшшю государственtюn услугн {услуг) ра:щел~tю по каждоll 111 

госудщх:твеllltЫХ услуг с)' Казаннем rюрядковоrо 110\tCpa раздела 



3.2. Сведени я о фактическо~1 достижении показате.1ей. характсrи1) ющих объе\1 работы 

Покаяt rе:t ь объема работы 

Показатель. хараt~."Тернзующий содсiТА>:аtшс работы (по 
l lоказаrе..1ь. хара ... -терttзующнй 

е;шница илtepctшJt no 

сnрааочшlка..\1) 
yc:JO~~I JI (fiiOJ}\thl) 8ЫIIOЛHCHHJI 

OKEII 
l ff3'1Cifllt: 

У ttнк-алыtый работы (110 справоч•шtr.··ам) ОТК.10НСНitС. 

номер 
OПJICЗitltC 

.1011) C111 \tOC превышающсс 

petCl]JOBO Н 
. рверж.деttо nричнна 

H3.11MCIIOIIRIIИC f10К3З3те~,,. 
работы . исnолнено 

(80J>IOЖIIOC) ДОfi}СТН\IОС 
OТКЛOIICIIIfM 

зanш;lt нatiмetto- OТК.:IOIICIНte (возможное) 
(нанмено- (ttШIMC IIO• ( IIUitMCtiO· ( нattMt: ttO- (t iЗIIМCHO· код rocynapcтee!IH tt:J отчетную 

ванне :шaчettlle 
831 1НС ПО~1-ГС .. 1Я ) ванне 831tИС вашtс B3111tC 

0\1 зaд.aHIIII да-ту 
1 

nоказател.1 ) nоказате., и ) rюкuа-тел•) nоказате.1и) 
на год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

OЧIIO 

llpoкcдetнt e 

nолной оuеющ 

проектn 

nporнo-.a 

по"'J)Сбнос:тн • 
732011 р 10 1.008 Коли•rсство ОТ'tетов. состав:tснны~ no 

642 
no.:JJ'01oeкe 

1 1 0°о 
ре-Jуль'f'3ТаАt работы 

единица 

5000 1001 dдр<>8 ,".,. 

JKOHO\tHKit Н 

COЦШIJIIJ HOii 

сферы 

P«:II)'6ЛIIKit 

Каре.'1и• 



Раздс.1 5 

1. Наиме11ование работы Развитие систе~1ы nрофсссионалыюi1 ква.1ификании 
Код по ведомственному 

r1еречшо G 
2. Категории nотребитслей работы Физические лина 

~~~~~~--------------------------------------------------------

3. Сведс11 и я о факти •1еском достижении 11оказате.1ей . характеризующfiХ объе~1 и (или) качество работы 
3. 1. Сведе11ия о фактичсско~1 достижении nоказате.1ей. характеризующих качество работы 

Показате.1ь кa,tetaaa mcyдapcтвttt tiOЙ ус.1уrи 

Показате.1ь. хара~оП"ерrоующиii содержаttис работы (по 
l lоказатель, xnp3J<"Np11Зytoщиii 

ycлOBIIJI (формы) КЬIПОЛНСiiШI 
CДitltiЩB IOMCpC IШИ 110 

CПp380ЧHitK8\f ) ОКЕИ УникалыtыН работы (по справо•ttшкам) 

номер 

реестровой 
. 

нaн\ieнoвatttte nоказnтеm• 

ЗЗП IIСН ШIИMCII()--

(tшнмсно-- (tШitMCIIO· (tHIШoiCIIO- (нанмено- (нзнмено- КОД 
вашtс 

83.Htte nоказател11 ) ВаJШе IШШtе е анис еашtе 

fi0Ka3.1ТC,;,J1) показате.а•) rю•11зател•) ttоказателя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0 11110 

1 854200.Р 10. 1.024 
YpoBCIIb BЫnOЛitCIIШI IOCyдapCТ8CII IIOI'O Зaдa,JHIJI tчюцеtп 744 

60001001 

значеttие 

утверждено ltCПOЛIICIIO 

в rосударствсннС'\м задашtи ~13 O'f'ICТtl yiO 

118 год Да1)' 

10 11 

IOO•o 83°о 

отк.1онtmtе. 

!I.OI'Iycпt\4~ прсвышаюшес 

(вОЗ>tОЖ" tОС) 
ПJ>И~11'113 

доnустимое 
отклоненt1Jt 

OTKЛOI-I CIIИC ( 803МОЖНОС) 

311 8'1СННС 

12 13 14 

о о; о 

1 Фор~щруется nptt ycтaнoвлcllltll rосударствеt1110rо задання на оказание государствеtшоli услуt·и (услуt·) 11 nьtnOJIIteниc работы (работ) и содержит чхбова1111Я ~ оказанию сосударственной услу111 (услуr·) разде;rыю rю кажлоn ю 
государственных услуг с) казщ111ем порядкового но~оера раздела 

1 



3.2. Сведс::11ия о фактичесКО\1 достижении rюказатс.:~ей. хаrактеrизующих объс\1 работы 

Показа1·е.1 ь объем а работы 

Покюате:1ь . хuраК1·ср&пующltЙ содержаtше раб01~ (по 
1 lока33тс.:1ь . xapaК"r.:pii 'J)'Юt iHtit 

}C.aOИIIA (формы) 8hllliJЛ i te ttltl4 
еднннца ttзмcpc tнtJI по 

Зttа•tенне 
сJ·tраво~ени ка.."') OKEI1 УttИ ~'1\ЛЬ1 1ЫЙ работы (по спраю~ши!l.-вм) отк.1онение, 

IIO).I C:p дonyc-пt,toe преnышающес 

peecrpoooii ' OП IIC31tiiC p •ep».;;aetlo 
( BOJ \IOЖttoe) 

Пp1t ~IIIH3 
наи\lенование nоказатс.'UI 

работы • ИСПОЛНСIЮ 
ДОГI}сrн)IОС 

33ЛitC it ti3И)tCIIQ- (ВОЗ.\IОЖIЮС') 
Ol'lCЛOIICtflt.l 

( IIЗJOI CHO· (нанмсttо· ( t 13JIMCI IO- ( t1311,.1CHO- (tt3HMC1to- код rot't $tрственн НЗ ОТЧС111)'Ю 
OTKПOtfCHtiC 

83Jtlt C 

ван11е IIOKaзatt:~1• ) 
(J\4 loiUU\HIIH даrу 

ЗНЗ'IСШIС 
ваюtе 83HIIC ваttие BШIIIC 

nоказате.'нt ) noкa13тt.1J) показате;J•) пока.зn п:ли) 
113 год 

1 2 3 4 5 ~ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

0 '1110 
1 

OprnнllэaiJ it• 11 

nрове..1ение 

"efX>IIpiOIТ11Й . 

Opraн ltзa.цJt.l •t про8С.1,снне мcponpнrnsй . 
наnрменны"( н~ 

854200 1' 10 1 024 
налрв..1енны'< на разввтис ttat . .НtOHaJJьнoй 642 

ра.38Н'ПIС 

6 5 о· · 
60001001 

едшшц 
HaцHOHIL"'hHOit 

,. 
CHC"n:~lbl npoфeCCIIOIIIL1hll blX КRЗ.,нфикаЦIIЙ 

CltCтeMiol 

npoфecc1101tL11oH 

ых 

'kiJ8ЛitфltК'81J IIЙ 



Раздел 6 

1. llаиме•ювание работы Ведение инфор~1ациош1ых ресурсони баз данных 

2.Кпеrn~иоо~~~~сй~бмы ~О~р~·~~=·~·ь~·~г=о~q~;=ш~р~ст~н=е=н=н=о=й~в~~=а=с~~~----------------------------------

Код 110 всдо:v1стненному 
перечню G 

3. Свс,1С11ия о фактическом достижении nоказа1с:•сй, характеризующих объем и (или) качесно работы 
3.1. Сведения о факти•1еском достижеliии nоказате:1сй. характеризующих ка•1сство работы 

llоказатсль каtrсстlш государствешюй усдуr·и 

Показатсm. •. хар:tктсрнзующий содсржа11ие рабо·r·ы (riO 
Показате~1ь, хара.К1'ерt13ующнii 

ycЛOBH II (формы) 8ЫПОJ111СНИЯ 
е;uннща измерении rю 

crrp3ROЧt-IIIK3..\.I) ОКЕН Yttllt<I.."ШIЫihiЙ работы (110 CПpa8011111iKRM) 

номер 

реестровой ' tiaи\fcнoaшr rre nоказате..1• 

'JaiiHCH нaroterro--

( 113JI\tCIIO- (нанмеtю- ( HaltMCIIO"- (H8.1tltoiCHO. (наи\tСНО· 1.:0..1 
8UШIC 

ванне r1ока.1ате:нr ) ваюtе 13JtHC IOHJie 88ННС 

nоказате.'UI) показате..1м ) П01(833теJ\• ) показuтс~1•) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

l631112.P.IO.I 006 
Колнчсспю yc;tyr 

( работ) 
20001001 

"JIШ'ICIIIIC 

отк.1оrrенне . 

доnусти \ЮС nревышающ~е 

(IIOJ\iOЖHOC) 
11рн•rюш 

утвс:ржае110 иcnoлttetю 
ДОПУСТН\10С 

(возможное) 
OТXJIOIICIIИII 

а rосуд.арствешюч 18.1'\31Ш·и Н301'tе'Пiук> 
ОТК.'1011СIНIС 

на rод да'!)' 
3H3ЧCtiiiC 

10 11 12 13 14 

1 Фор\lttруется atpta установлсttии государственного зада ша• 11а оказание государствеtоаоn услуги (услуг) и выrюшtеtаие работы (работ) и содержtiТ требоваtоtя к оказанttю государствен ной уел) па (}С.1уг) разде.1ы10 по каждой ttз 

I'ОС)'Itарствеиных услуг с yкaзa ttttcм nорядкового 110\lepa раздела 

1 



3.2. Сведения о фактическо:\1 достижении rюказатс:~сй. характеризующих объс~t работы 

Покюатс:tь объема работы 

Пока.sатс.аь. характеризующий содержашtе работы (по 
ГloкaJnrc.1Ь, \.3 р3А'"'n:рИЗ}ЮШНЙ 

С.JJНIИЦ3 StJMCJXHitЯ ПО 

crtpaвo•ttшкa\1) 
YC~lOIНIM (фop'\tbl) Bt>II'IOЛtiC ttltA 

ОКЕН 
знa•tctttte 

УtШ~"3.ЛЬНЬIЙ работы (по спраwч~tнкаАО) OТJ(,10HCII IIC, 

tto~tep ДОП)Спt\i {)е прсвышающее 

рtСС11'080Й 
. OПIIC3111tC )1eep:.к;Ietto 

(803)ot0ЖIIOt) 
npнчtttla 

нastмettoвallttc показате.1" 
работы . ~tсполнено 

ДОП)СТН\10С 

записи 1-taJHtCB O.. ( 80З:ЧОЖ1t0С) 
OТt<JIO t·tett ИЯ 

(наимено- ( ttiO-tмeнo- (нанмсно- (Н<ШМСIIО• (наимено-- код rосу.аарста~нн на 01"'t eтttyю 
OТКЛOHCitltC 

BЗ HIIC 

иnние rюказатсля ) 0\С Ja,Д8Hiilt 11<11)' 
Зttачеtшс 

SЗIIIIC ван~tс ванне 83НИС 

показаrе.1•) nоказате.п•) nоказате.'1А ) nоказзте~1•) 
на rод 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 IS 

Иttфopмaa ttot tt tыc 

ресурсы " базы 
63 11 12.P. IO.I 006 даашых tta которые Ко.'111чество инфор\tацнощtых ресурсов н баз 

642 8S 72 2•. ЭЛС~'ТJЮННО единиц 

20001001 заключеttы коtrrракты Д!Шit bl.\. 

tlrt разрабоn-у и 

corrpaвoжд.et-ttte 

1 



1. Наименован ие работы 

Разде.1 7 
------------------------

Сопровождение меро1 1р иятия регионалыюга 11роскта. в;..одящсго в состав JшциошLшюrо проекта в сфере 

производителыюсти труда Код по всдомствен11ому 

перечшо 

2.~rеrо~ипо~~иrе~ей~~~ ~~~О~р~и=д~и~ч~е=с=к=и~е~л~и~ц=а~-----------------------------------------------------------------------------
G 

3. Сведе11ия о фактическом щх:тижении показате.1ей, характер из) ющих объем и (или) качество работы 
3. 1. Сведения о фактическом достиже1ши nоказате.1ей. характсрИЗ) ющих качество работы 

Показате.1ь ка•tсС"ТВа rocyдapcтacttttoii ус.1уги 

Показатсль . 'ара..,,-ер~оуюший содер>tr.11нне работы (rю 
Показате#1 ь. хараК"I"ер•аующиИ 

~CJIOBitИ (формЫ) 8Ь/ПОЛ11<1Ш. 
едltюща изиерении по 

cnp?r.o•l tшкaц) ОК!;.И УI-I ИК3ЛЬ11ЫЙ работы (по CllpaвO•IIнti\"ЗM) 
tt0~1Cp 

pet:~,;тpusuii наимсновwше показатс.1111 ' 
зашtс•t нан\tсно-

(ltiOt MCIIQ- (1 13 1tМCIIO- (нанмеtю- (111НIМС110· (ШШ\4еttо- КОД 
831НtС 

tШttttc tюкaзaтe.I"'JI ) ванне 83НitC вавие BltiiИC 

nоказате.ли) r1оказатедм) 11оказатсли) rнжазатеm1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Создrншс yчcG t-юit rесt.1103ЦИЯ 

llJ>OИJ80ДCТ8CIIIIOii npoea..~a по 

11пощадк1 1 "Фзбрнка ПО8ЫШСfiИЮ 

ПpOitCCCOB,. произвощnе.аь 

ttc.>ent труда на 

Пре.<!ПрИJIТИII, 

JIIIJ1ИIOЩИМCJI 

учаспtиком 

вацtшна.1ьного 

841 3 18.Р 10 1031 
Уровень BblfiOll ftCНiUI: ГОС)'дарст8С111101"0 Jад::НШИ 744 прос:а..~а llJX'ЩCIП 

00001001 
"ПроаtЗвод.wrел 

ЬIIОСТЬ ТJ>}д3 .. , 

no налрв...1ению 
"Береж.:1нвое 

ПJЮЮВО.ДСТ80" 

lftaЧCttHC 

отк.1оневие. 

ДOtlyCТ1t\tOC превышающее 

(ооз"о,.шое) 
nplt'ttн ra 

yrвepждtlto ~1 CrJt)/ltll:ltO 
допустн\tое 

OТКЛOitCtiiOI 
OTKЛOHCIIItC (возможное) в rосударсnсщЮ\1 задаtонt на о1·чсntую 

113 !ОД даlу 
ЗIIЗЧCHIIC 

10 11 12 13 14 

100•. 16()0. 

1 Фор\11tр~стся npft установ.1еtнон rосударственноrо задан ttя на oкalatнtc rосударствеttноn ус.1)'rн (услуг) н вьttiOJit t etнн.: работы (работ) 11 содержит требоваttия к ока1анию rocyдapcтвettttoй ycлyrtt (услуг) раздельttо 110 каждоГt ю 
государствснньtх ycJoyr с указа ошем nорядкового нщtера раздела. 



3.2. Сведения о фактическо~1 достижении гюказатс:~ей. характер из) юших объе\1 работы 

ПоказатеJ1ь обьс~ш работы 

Покuаrе.1ь. хара8i."'Т'Ср1оующнй содержашtс работы (по 
l lоказ.п1::1ь. 'арактерtО} ющttit 

ус.10811М (фt>рМЫ) BbliiOrl l tC: ItltJI 
C.1HIOIU3 IПMCJ>eHIНI 110 

cnpaaoч t·t.-кa}4) OKEI I 
1 tta•tettш~ 

УttИ~оЩПьtiЫЙ работы (по cnpaвoчttt.h"ЭM) OТК.lOIICHitC. 

номер Д011) CТI-1\tOC преRышающес 

рееС'Т]Ювоii 
. OПfiCaJIHC )'1'8CJ1*..1etto ПрttЧШШ 

tta.И.\Ietroвattвe показате..1м (вoJ\tOЖttoe) долустlt\IОС 
работы . ltCПOЛ IICIIO 

заnиси li3Jt\ICHG- ( возможttое) 
отклоненшr 

(1-rаимсно-- (наимено- (ttШIMCIIO· (H3 11~1Ctl0· ( tШИMCIIO• код rocynapc'tsetнt IШOT'ICT11YIO 
01'KJI()IICI IHC 

ванне 

IШt-шс показnте,'1• ) ваюtе ваtше Biii НIC ваюtс 
O'lol J3ДЗНIН1 да'!)' 

Зtla'ICIНIC 

rюказате...1•) вока.Jате .. 11) rю..:азатс..•н•) nоказате.••) 
на год 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Рсад1оац_ИJ1 

nроекта no Ко:шчество сотрудшtков предпршtтюt , 

nовышению прошедшttх oбy•tctt~t c ~•• •сч>ументам 
человек 

11роизводител ь nовышенн11 nро~вводите.1ьНОС111 1'руд._1, 
(•о ел.) 

792 10 16 

ttOC1li тр)да на npoвorotмoe эксп~ртами Реmоналыюrо цctrrpa 

nрсдnрн•тнн, KO.\tПCТCfiiJИЙ 

•ми10Щ)t.Jо1С• 

учасnrиком 

tta ЦJtональноrо 
Ко.1нчество npeдnpttнпtй. внедр•ющttх Со1даttис уttебtюй 

nроекта 

84 1 3 1 8. Р 101 .03 1 11р0НJ80Дt."ТВСН110Й "Проооводител 
меропрнЯТitЯ IIВЦИOI IW1bHOГO ПрОСКТО 

796 1 1 
" llроизводителыtость труда" прн участив 

Шl)'К 

00001001 ГL10tЦUД_КИ "Фабр11ка ьttOCTb ч>уда", 
t1роце~сов" no t-tапрв..1енню 

эксnертов РегtюtшлыtОt"'О цetnpa КО\tПСТСttщtИ 

"6ср<:"А<!Ш80е 

nроизводС"ПЮ" 

Количество ttнструкторов по бережлн80му 

ПJ>ОНЗВОДСТВу, ПОДГОТОВ..'JСIIIIЫХ t-13 
•tелооск 

ПJ>едпрвяntях- y•tacntикax tt atuюнмьtюro 
(чел.) 

792 2 2 
npoeкra "Про11звод • а " 

жснер-rами Pe";~O\fll>a ~~ 
о'\)9 r. 1.,.,'·"1< h 

с . ' ' 

f//0:~.-~~ 
, 

l'уководите. l ь (уполномочеtнюс ли цо) Директор j ~~ >,~ • • 1"\V :~ Jj О.В. Рекина 

(должtюсть) ~ ~ i~~·~"''~ (расшифровка 110дnиси) 

.. ,., ~ ;.. ' ' Ц ·чтр ! ; t') 

04 .. октября 20 22 г. 
" о·~ of,,-~ ,"...,~. ", .:t 1:> 

-- - - ~~., :>~ ~ J: FA 
~ • ..J._) "~о:-~ :')~"':- -~ \.0 

'0 11 ~ ,,,.о 
, OCI \1'! 
(JJY. ц * tS"' 

~j,..Qj~ 


