
Приложение N2 2 
к Порядку 

формирования государстоен• юго задан11я 

на оказание •·осудар~'Твен~JЫХ услуг 

(оьшолнение работ) государственными 

У' •реждеr-Jиюш Республикн Карелия 

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОГОЗАДАНИЯ ~ 

на 20 22 год и на плановый период 
от 11 30 11 

июня 

1 1 1 

20 23 и 20 24 годов - -
20 22 г. ---------------------------

llаименование государствешюго учреждения 

Государственное автоно~нос образовате.1ьное учреждение дополнительного профессиона.1 ьного образования Республики Карелия «Центр обу•JеJJИЯ и 

мониторинга трудовых ресурсов» 

Виды деятельности государственного учреждения 

1. реализация допо:JН ительных nрофессиональных npor-pa:o.iм (nрограмм nовышения ква.1ификации и nрограмм nрофессиональной переnодготовки) и основных 

nрогра:v.м nрофессновального обучения, организация nрофессионапьного обучения и допо.1нитсльного nрофессионапьного образования безработных граждан и 

иных r<атеr-орий. граждан. оnреде,1енных Законом Российской Федерации «0 занятости населения в Российской Федерации»; 

2. сбор, обрабоп<а и подготовка инфор~ации и сведений в целях разработки nрогиоза nотребностей в кадрах и разработки прогиоза баланса трудовых ресурсов 

для эконо~ики и социа.1ьной сферы Ресnублики Карелия, nроведение мониторинга состояния и разработки проrнозньrх оценок рынка труда Республики 

Карелия, а также мониторинг условий и охраны труда в Республике Карелия. 

3. Содержание (эксп.1 уатация) имущества, находящегося в государственной (муниципа.1ьной) собственности 

4.Содействие в трудоустройстве учащейся молодежи 

Вид государственного учреждеJiия: автономное учреждение доnодните;~ьноrо профессиона.1ыюrо образования 

Периодичность ~Е~~<~е~r<~в~а~р_r~~~~~ьн~u---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(ук:tЗывается в cooтвeтc'I"BJI Jt с nериодичностью nрсдс1"авлсния oтorcrn о выno.lJJC JJ JШ J"ОСударственного задания. усmнов.1енной 

в государственном задан ни) 

Фор~1а по 

ОКУД 

Дата 

Код по сводному 

реестру 

ПоОКВЭД 

llо ОКВЭД 

ПоОКВЭД 

ПоОКВЭД 

-
Коды 

0506001 

85.42.9 

73.20.1 

55.90 

73 .20.1 



Част& 1. Сведен ия об оказыuС:!е~IЫХ государственных услугах 1 

Разде.1 

2. Категории потребите.:tей государственной ус.1уrи Граждане. признанные в уt.аановлснном l"lорядкс: безработtlьши 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество государственной ус.1уги 

~-·-1_:_<?_~~~~~~~-~-~-~~-к:~~~~~~-~~~-~~::гижении показателей, характеризующих качество государственной ус:1уги 

1 Форш1руется при устано~лен1111 государственного зада1шя на оказан ие государственной ус.1уrи (услуг) и выполнение работы (работ) 11 содерж ит требования к оказанию государственной услуги (ус:1уг) раздельно по к<~Ждой из 
государственных услуг с указан11ем порядкового но,1ера раздела 

ПокаJаrель, ПоJ<:азатель качсстиа государственной ycлynt 

Пока:штслt., хара•-rеризующий харw...-rерюующнй условня едюшца ~1змсрени.я no 
содержашtе rосударстnенной услуги (формы) оказаш•• ОКЕИ 

зна•tсние 
Уникапы1ыii ()'1"1(.1<'нение, 

номер 
rосударственн~й ycлynt 

дonycnt~toc превыwающсс 

реестровой ' (воз>tожное) 
причина 

наи~·tенованис покаэатс:Jя 
}''П<срждсно исполнено 

доnустимое 
отклонения 

заnиси наимено- О'f'К..10НСНИС (•озможное) (наим~но~ (t tшtмено~ (нЗt!MCi rO• (нюiмено~ (H31L\1eHO· код в rocyд~(1C1"8ellllmt 13дШiИtt на O"J"'', eтtf)'IO 
ванио значение 

вание показатеня ) ванне вание tШtiИe в анис на rол дату 

ПОКЗЗО'!'СJ!Л ) ПОК<1Зi1ТСЛЯ ) nо~<Юателя) показателя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

853000.0.99 О.АЭ 
3 1АА00002 О•rно Уровень выnолнеКИJI. государственного задан tiЯ процент 744 100% 60% з•' ,. о 



3.2. Сведения о факТИ'Iеском достижении nоюuате.-сей, харю<Теризующих объем rocyдapcтвeJJJJ OЙ услуги 

Показатель, 
Пеказа rе:1ь об·ьема rосударствснной }C:Jyt·и 

Показатель , хара"-геризующнй хараf\ГСризующий условия едиюща 11змереюtя по 

содержание rосударственной ус.туrи (формы) оказания ОКЕИ 
значение 

УннкаЛЫIЫЙ uтююненttс::, 

номер 
государетвенноН yc:tyrи 

л.оnу(...-тимое превышюоп 1ее 

pet:cтponuй 4 (возможное) 
причина 

наименование показатсля утr~ерЖДСIIО ИСП()JIНСНО 
допустимое 

откдонения 
записи t-1аимено- 01К..10HCI-JHe (возможное) 

(наимено- (наимено- (наимено- (наимено- (наимсно- !<ОД n rocyдзpcтseн tt o~l задани~-t на отчетную 

оание noкaзareJIЯ ) 
вание Зtlачение 

вание ванне ванне В311ИС на год да1у 

nоказателw) rюказате.1я) nоказате:.я) показатсля) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Численность 'lЖщдан присrуп»:вших к 

нрофсссиона:Jьно1tу об)"{Снmо 

(дополнительtюму профессиональноr.Jу 

образованию) в Государствеttном автономном 

853000.0 .99 .0.АЭ образовательном учре11.;дении допо:~нительноrо человек 

Очно (чел} 792 140 84 3"' 
3 1 АА00002 профессчона.'lьноrо образоnания Респуб.,ики 'о 

Карелия "Центр обучения н монИ1'0ринга 

трудовых ресурсов" 

- - ---·- - ---- --· 



Разде:1 2 

1. Наименование работы 
Направление для по.:~учения профессиона..тыюго обучения или J IО.1)'Чения дополнительного профессионального образования. 

включая обучение в другой :~-~естности 

2. Категории nотребителей работы Гра~'\не, при:.нанныс в установленном nорядке бсзрабоmы~ш 

3. Сведения о фактическом достижении показате.1ей, характеризующих объс:~-1 и (или) качество работы 
3. 1. Сведения о фактическом достижении nоказатс:~сй, хар:штеризующих качество работы 

Показат-сль кaiJCCTI.Ш государственной усЛ)'ГИ 

Показател.ь, характеризующий содержание 
Покаэатель, хараkТСризующий 

усповия (формы) оказан11я 
единица И'Jмерения по 

государственной ус:луrи ОКЕИ УНИКаJIЬНЬIЙ государственной ус.1)'rн 

номер 

реестрово~ наи:\tснованис nоказателя • 
заnнсн наи.}tено-

(наимено. (наимено· (наи~н:но· (113ИМеiЮ· (наш.tено· •од 
ва11ие 

вание nоказ.1те.1.11 ) ванне ванис вание оавнс 

nоказателя) 110Ка33ТСЛЯ) покnзателя) показатсля) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

853000.0.99.0 .АЭ 
0\IНО 

1. Уровень выполнения rосударствснноrо 
744 

3JAA00002 за.цания 
процент 

значение 

утверждено 

в rосударствснно)t зад.аншt 

на 1--од 

10 

!00% 

Код по ведомственному 

перечию 

отк.·юненне . 

дOnyC"IliMQe превыша•о•uее 

исnолнено 
(возможное) дОП)'СТJНIОе 

на ONC'lliyю 
отк.1оttение (воз"ожное) 

:~а -.у 
значение 

11 !2 !3 

50~(. 3~~ 

AJЗI 

1 

причи~а 

отклонения 

14 

1 

1 Фор"ируется nри ycтaiiOil.leшнt государственного задания на о~<:зза•ше государствеtшоii услуги (услуг) н выполнс•ше работы (работ) tt содержит требовання " оказавию государствснноn ус.1угн (yc.oyr) разде.1ьнс 110 каждой из 
государственных услуг с указанием порядкового номера раздела . 



3.2. Сведения о фактичесrшм постижении показате:rей. характеризующих объем работы 

Показатсл t., хараК"Т'ер11Зующиii содержан1rс 
l lоказате.1ь, характеризующнй 

llока.'ШТСлt~ объе:\18 госуд.арственноif услуrн 

госу;tарствснноii 
ус.ТОВИЯ (формы) Ok333HIIЯ ед.нщща юмерения по Зtraчett~te noкaзaтc."'JI об-ьс.\lэ 

Уннкалы1ыii ус.туn• 
государственной ОКЕИ rocy;a.\f)CтeeюiOi'i: ycлynr 

отклонение, 

•toJ.ICp УС..'1)'ГИ 
.:1.011устимое превышающее 

реестровой ' 
описан не уwвержд~но 

Hall~tCHOBaJIИ~ ПОК3)8ТС.1Я 
работы исполнено 

( 11<!3\IOЖitoe) долустимое 

залиен • HЗИ/I!CIIO· ( ВОЗ>IОЖНОС) 
(нанмено· (наимено- (наиме11о· (наимсно- (наимено- код rосу~1рственн на отчетную 

отк.:rоненне 

ванне показателя } 
8авие значеи.иt: 

иание вl1нl-le ванне ванне 
ОМ зад:l!ШII дату 

1"101ШЗате.1Я ) rтоказате.1я) показате.!IН ) nокnзаrеля) 
на год 

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 11 !2 13 14 

ЧисJ,енность граждзн •·rрнС'Т)'nввшкх к 

853000.0.99.0.АЭ 
rтрофессиональному обучению ЧС.108СК 

3 1 АА00002 
O•mo (дOПЩfH IПC.11:tiJOMY HpOфecCJtrtlfИI"I J, JIOAiY (•tел) 79? 460 232 3~~ 

образованшо) •iерез иные образоnате.1 ьные 

ор1-ани.зации 

Раздел 3 

J _ Наименование работы 

Направление для полууения профессионалыюго обученкя или полууения дополнительного профессионального образования, 

включая обучение в другой местности 

2. Категории потребителей работы Граждане в возрасте 50..,-и .1ет и старше. а также rlJаждане rtредпенсноююrо возраста 

3. Сведения о фактическом достижении показателей , характеризующих объе:~-1 и (или) качество работы 
3. 1. Сведения о факти'Jеском достижении показателей, характеризующих качество работы 

Показате11 ь КЗ'IССТВа rосударственi-IОЙ услуги 

ПоtтзатеJiь. xap::t tcтeprtзyюЩJJЙ содержание 
Пока.за 1·е;н •• характернзу•ощr tй 

условия (формы) оказания 
е-днн~ща иJмере r tия по 

гос.у,1арствснной усЛ)ТИ ою:::и Уннкальиый rосударственной yc:tyrн 
t-юмср 

pccc'lpoвoii 
HЩШCHOJJftИltC IIOКUJa't 'C:IЯ 

4 

ЗaJШC it JШИ:'-1tНО· 
(наJtмено· (нанмено- (шшмеио- ( 11анмено- (tiOIIMCIIO- КОд 

вание 
ванне: покаJате.1я ) 11ание ианис кание ванне 

показатс:тя) nоказа1-е.1я) показате;т..я) показатс:tя ) 

1 2 3 ~ 5 (, 7 8 <) 
---- --------

значение 

утвер;кдено 

в rосударственно.\1 задании 

на 10..1 

1 10 

Код по всдо:оvtственному 

перечию 

отк..1онсние . 

допустимое превышающсс 

ИСПОЛНСIIО 
(803:1-tОЖНОе) допустимое 

tш о-rtетную 
ОТК..10НСНИС ( ВО]J'\ЮЖНОе) 

дату 
зна•tС itие 

11 12 13 

прнчшrn 

OТКJIOI ICШfЯ 

15 

ЛJЗ I 

11 

1 

прич tша 

ОТКЛСНСf'IИЯ 

11 



853000.0.99. О.АЭ 1. Уровень выполнення rосу;щрствевного 
744 100•• зо~. з• ' О•шо проце1п .. 

3 1 АА00002 задаНit.я 

L__ ___ 

1 Фор~1ируется 11ри установлении государственного задан ия на оказание государственной ус.1уrи (услуг) и выполнение работ~1 (работ) и содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) раздел ьн о по каждой из 
государственных услуг с указанием порядкового номера раздела . 

3.2. Сведения о фактическом достижении локазателсй, характеризующих об·ье~t работы 

Показатель, характерtоующиii 
Показа·rель объема государственной усдуrи 

Показатеnь, харшmризующий содержание 
ycoooi\JI (формы) оказа11ин единица измерения по Значение tюказ..'\те..'t.я объещ1. 

государственной 

УнttК3ЛЬНЫЙ rосударстве11ной ОКЕИ государствен~оii услуги 
ОТК.,ОНСН IIС, услуги 

номер услуги 
допустимое npeBЬJШaiOD.lCC 

реес-rровой j ОПИСаJНtе уrвер-..кдено 
(воз.~ожное) 

nричина 

наиме110иаtпtе nоказатели 
работы в исполнено 

дOnyC"'''IIOC 
ОТКЛОНСI IИЯ 

заnиси наи~tено- отклонение ( ВОЗ>!ОЖ~ОС) 
(наи!.tсно- ( 11а •tмено- {наимсно- (r-•аимено~ (наимсно· КОД rосударствснн на отчетную 

ианне значсни.с 
вание показа'J'еЛJI ) ванне ванне ванне ванне 

ОМ. З.:lда!IИИ да·tу 

nоказnтсля) ПОК!\ЗUТС.1Я) показатсля) nоказателя) 
на год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Чис.1снность граждан в возрасте 50-rи лет и 

старше. а Т"dкже rражщн•е предлснсио.нноi'О 
~lt::ЛOBCK 

8530000.99.0.АЭ 
O'iHO 

возраст·а, nриступиоших к Щ>Офессиона.Jiьно~tу 
(чел) 792 10 3 З"' 

З I АА00002 обучеНИЮ (дОПОЛНIIтеЛьtiОМУ 
,. 

профессиона.,ьному образо63нию) через и11ые 

образовательные ора"'ан.изации 



Раздел 4 

1. Наименование работы 
Направление для по,1учсния профессиональноrо обучения ил и полу•Iсния донолнительноrо профессионалыюrо образования. 

вк:Jючая обучение в другой местности 

2. Категории потребителей работы Женщины, находящнеся в отnуске no уходу за рсбе1;ко"·' в ВО)растсдо трех лет 

3. Сведения о фактическом достижении псжазателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
3.1. Сведения о фактическо~1 достижении показате.1ей. характеризующих качество работы 

Показате.аь качеет11а госуларстsснной услуги 

Показате.'Iь, характеризующий содержание 
Показатедь, характеризующий 

уело••• • (формы) оказания 
единица измерения по 

государственной услуги ОКЕИ У 1-шкальи:ый rосударсmсиной услуа·н 
номер 

реестровой наи..ченованнс nоказателя 4 

запнсн наи~tсно-
(панмсно- (H3ИMCIIO- (ваиа1е11о- (наиме1 10- (наимено- КОД 

ванне nоkюате.1я ) 
в анис 

вание вnrrиe вами е вакие 

nоквзателя) nоказателя) nока:щ:rеля) nш::а:1ателя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

853000.0.99.0 АЭ 
Очво 

1. Урооею. вылолнени.м rосударстненноrо 

3 1АА00002 
процент 744 

з;щания 

значение 

утверждено 

в rocyдapcrneшюJ.t :1аданин 

на год 

10 

100% 

1 

Код по ведо:-.н.:твсНJЮ~I У 

перечнJО 

отк..11он.ение, 

допусти_,tос 11ревышшощсс 

исполнено 
(возможное) доnустимое 

на О"l'tетную 
отк.1онение ( ВОЗ>ЮЖНое) 

ДЗ1)' 
зна•1ение 

ll 12 13 

о~~ Зо/с> 

АЭЗI 

причина 

OТКIJOHCHIUI 

14 

1 Фор~111руется при установлении госуд.арственного задания на оказание государственной ус:Iуги (услуг) и выnолнение работы (работ) и со.:~ержит требования к оказанию государственной услуги (услу•·) разде.1ьно по каждой ю 
государственных услуг с указанием порядкового но~1ера раздела. 

1 

i 
1 

1 

1 



3.2. Сведения о фактическо~1 достижении показате.1ей. характеризующих объем работы 

Показа1 с:l ь. хараю-еризующ~tй 
Показатель объема r·осударстисщюй услу 1·и 

Показате.'Т(\, хnрактср1rзующий C(}дepжa ! J ite 

государственной 
ycдOBHJI (формы) OI0'3ai-IIIЯ единица измерения по Значе1111е пока..'1.1тс.1• объс\1а 

Уникальный I'OC)'ДЗJX-IBCHHOH ОКЕИ rосударстве1 111Оfi yc..nyn1 
ОТК..10НСНI IС. уСJоуги 

номер 
услуги 

ДО11)1СТИ\10С превышающее 

pt:~Cll>OBOЙ J описанне )Тверждено 
( •o1MOЖitOe) 

Щ)ИЧirНЭ 

наименоеа1 1Ие nоказате.1я 
работы в ИCIIOJIHCHO 

допус111~tое 

отклонения l 
записи наш.! е но- ОТК:l01 1е!-Ше (возможное) 

(маимено- (нnимено- (Н0.11МСНО· (наимtшо· (ншtl\.tено- код rосударс1венн НЗ OTЧCTIIYIO ' 
ванне значение 

tН\НИС ПОКЗ.З.1.теЛЯ ) вание ваttие вание ванне 
ОМ З.ЦaHIIII да1У 

показате.1я) показuтсли) показатсля) показате.1я) 
на год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Численность женщин, иа.ходящиеся в отrтуске 

по уходу за ребенком в возрасте до трехлет, а 

также женши.нЬI, имеющие детей дошкольного 

возраста, не состоя 1щ.tе в -трудовых отношениях 
•tе.1овек 

853000.0.99.0.АЭ 
Очно 

и обративши:еся в орrзны СлУ'f'-бЫ зшттости 
(•ое~) 792 о о 3~~ 

3 1АА00002 l'еспублио.:и Карелия, nркстуn11вших • 
nрофессиона..1ьному обучению 

(дополнительноиу профессионалыюму 

образованию) '-!ерез н llble образовате.'1ыtыс 

организации 



Раздел 5 

1. Наименование работы 

Направление для получения профессиО11 а:1ьноrо обучения или получения дополнительного профессиональноrо образования. 

вюючая обучение в другой местности 

2. Категории nотребитслей работы Женщ~tны, tшходящиеся в отпуске no уходу за ребенком в возра(..,-е до трех лет 

3. Сведения о фактическом дnстижении nоказа:гелей, характеризующих объе:-.1 и (или) ка<tество работы 
3. 1. Сведения о фактическом достижении показателей , характеризующих ка•·tество работы 

Пока1ате.11) качсстn.а государственной ycлyni 

Показат~ль, хЭ.рtiктсри.зуюш .. иii содержание 
Показатсль, характеризующий 

условия (формы) <.ЖtiЗ:tltия 
единица измерения по 

rосударствен tюй услуги ОКЕИ Уt-1 ИЮ1ЛЬ11ЬlЙ государственной ycJ1yrи 
номер 

реестропой наименование nоказателя 
4 

записи накмено-
(наи}1сно- (наимено~ (наимено~ (наимено~ (наимсно· код 

ванне 

ванис показате:tя ) ван .. t е uaщte ванне вание 

nоказатеn•} показатем} nоказатс.1Jt} показателя) 

1 2 з 4 5 6 7 8 9 

853000.0.99 .0.АЭ 
0 11110 

1. Уровень вылолнсния rосударС'Твенного 
744 

З I АА00002 
Пpoi.~C IIT 

задания 

:.tШtt!ение 

уrвсрЖдСНО 

и государственном задании 

на год 

10 

100% 

Код по ведомствсНI-юму 

перечюо 

отклонение, 

допустимое nревышаюш.ее 

исnолнено 
(возможное} допусти~1ое 

на отчетную 
отклонение (ВОЗ>IОЖНОС) 

да1У 
зна••ение 

11 12 13 

0% з• ' ,. 

ЛЭЗ I 

J 

nричина 

отклонення 

! 

14 

-----.~~~ 

1 Фор~1ируется nри устано~;Jен llи J'осударствешюrо задання на оказ:шие государственной услуги (услуг) 11 выполнс1ше работы (работ) 11 ~одержит требова1111я к оказан11ю государственной ус:J)'ГИ (ус:1уг) разде,1ыю 110 каждоii из 
государствеш1ых услуг с указанием порядкового номера раздела . 



3.2. Сведения о фактическом достижении показате;тей, характеризующих объем работы 

Показатс:lЬ . хара .. "Тернзующий содержание 
Пока..!3Тел t,, характериз) ющ11й 

Показаrель объема J'Осударственно~1 услуг~• 

J"OCyдapcтвet rt-toй 
условия (фор .. ы) о•-азания единица измерения по З!lattet!l!e nок~rе.1я обье~з 

YHIIKaJi bHЫЙ yc;J)Irи 
государственной ОКЕИ rосударственноii услуn1 

O"IX'lOHeHJt e . 

номер 
)'С.1УП1 

допустимое: прсвышающе:t: 

pcCCllJOBOЙ -' описан не )"1Btp)f.:Дe:tt0 
(возможJОое) 

fiJШ~IиtiЗ 
наимсноианнс 1 101\азате-.1я 

работы исполнено 
допусnоюе 

записи 
8 отклонения 

наимено~ ( во:ЗМОЖI!ОС) 
(HHИ.\ICHQ- (ншшено- (наимено- {нашн:но· (наимено- КОД rocyдt\f)CT8eH I I ЩIO'Ne-t1iyiO 

отк.аонение 

uнние nоl\азателя ) 
ванне 

ом за01ающ 
зщ1~1ение 

вание ва1нt е и ани с. ьание ;tUlY 

1 
nо•азателя) nоказателя ) показате.1я) показэте.,я) 

Н~ ГО.:t 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 
1 

Чис-1е1шосл.) женщин. наход)lщиеся »отпуске 

1"10 уходу :за реб~нком в возрасте до треХJtет, а 

Т31ro./J\C жеищин_ы, имеющие детей дошко.1ыюго 

ooзpaC"rn , не состоящие в трудовых OТ1-In i iJCJIJIЯX 

н обративuтсся в органы СЛ),.,кбы занятосnt 

853000.0.99.0.А;) 
Реелублики Карелия, лриС1)1Пивших к челове!\: 

3 I AA00002 
OЧIIO J !рофе.сснона...,ьному обучеt•ию (че.1) 792 10 о 3% 

(лополtl ~tтельному nрофсссиональному 
1 

образованию) в Государстиенном автономном 

образова:rещ~ном учреждснин допо.1 юrrе:tьного 

nрофессионадьноrо образования Респуб;нrки 

Каре.1ия "Цetrrp обучения и мониторинга 

трудовых ресурсов" 



Раздел 6 

1. Наименование работы Содействие в трудоустройстве учащейся молодежи 

2. Категории потребите.1ей работы сJ_] изические лиrtа 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
3.1. Сведения о фаt<тичесr<о~1 достижении поr<азателей, характеризующих качество работы 

Пor<:a'l(П'e.lJ, KЗ ' ICCTB:t rncyдapcпset!I-JfJЙ услуги 

Показате~L ь, хараЮ"еризующий содсржаиие 
Показа·rель, характеризующий 

ус.1овия (формы) оказания 
единица изм.ерения no 

государственной уснуги ОКЕИ Уникальный государственной ус.1уrи 

номер 

реестравой 
наименование nоказатсл)( ' 

записи 
(наи.\rено~ (наимено· (наимсно-

нанмен о-

{наимено- (наимсно· код 

ванис показатеяя ) 
ванис 

ванне ванне вание вание 

показатсля) nоказате:.•) 11оказаrешt) показателя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

854200.1'. 10.0.024 
0 11110 

1. Уровень выnолнения государственного 
744 

50001001 задnния 
процент 

------·~---- - - - --- - - - - -~-~---- -- ·----- ----- -

1начсние 

утверждено 

в государственноi\·1 задаtJии 

на год 

10 

100% 

-- - -----~---- - -- ------

Код по ведомственному 

перечню 

ОТКЛОНСI-11\С, 

допусти~юе превышающее 

исполнено 
(возможное) допустимое 

на О"I'iетную 
ОТК.lОНСНИС (возможное) 

дюу 
значение 

[ 1 12 13 

37% 5~1> 

- ----·-

0245 

nричииа 

ОТК!IОНСНИЯ 

14 

1 Фор\Н!руется при установ.1ении rосударствешюго задания на оказание государственноii yc.l)'ПI (услуг) 11 выполнение работы (работ) 11 содержит требовання к оказанию государственной ус.1уги (yc.1yr) раздельно по каждоii ю 
государственных услуг с указанием порядкового номера раздела. 



3.2. Сведения о факти •1есi<о~1 достижении показате:тей, характеризующих объе\1 работы 

Показате.,ь. хараtо..-rерltзующий содержа 1 r 1tе 
l l оf\аза1-ель, хараi\1"Ср 1LЗ)'ЮЩИЙ 

Показатель объема государствснноii ycлynt 

rосудар(.."ТВС!iНОЙ 
ус~1овии (формы) ОJ\аэания eд.~lltиtш измерения по Значение noкa.l.l.Тc.1x объема 

Уникальный успуrн 
rосударстt~енной ОКЕИ rocyдi1pcтвet•нoii услуr11 

номер 
услуги 

отклонение, 

реестровоii оnисан 1-tе 
доnуt:шмос прсвышающее 

' ут:8ерж.;lсt-.о причин:1 
наимеltоааttис показате.1я · ( ВОЗ>ЮЖНОС) допуст~1мое 

заnнсн 
работьr • исnолнено OТКJJOHCHitJI 

I·IЗИ.\tCHo-
(нанмсно- {нанмено- (наш .. 1сно- (нашrено- ( 1131BtCIIO- 1\0;1. государt..-тl'енн на О'ТЧС"ПI)'Ю 

отклонение ( BOЗ~tOЖIIoe) 

tшние нокюатс.rея ) 
В3НИС зна'1енне 

вnние S3НIIC ванне вание 
О)\ залаНJш даrу 

показателя) rюка·Jателя ) показателя) nоказате:1я) 
на rод 

1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12 13 1~ 15 

Ч~tСЛtННОСТЬ граждан В возрасте ОТ 18 до27 JICТ 

854200.P. I0.0.024 
из '-lltCЛa учащихся образовате:~ьных человек 

50001001 
Очно орrаttизаuиИ высшего и среднего образов.шtия. (чеп) 792 550 202 s•' ,. 

которым оь:азана ycnyra по сод:ейсnJоо в 
трудоустройстве 

-



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1 

Раздел 

1. Наименование работы 
Организация направления безработных граждан на медицинское освидетельствование nри наnравлении их для nрохождения 

профессионального обучения или по.тучения дополнительного nрофессиона.пьного образования 

2. Категории потребителей работы Физические лица 
----------~--------------------------------------------------------------------

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или ) каLiество работы 
3 .1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы 

Показате .. 1ь качества работы 

Показю~ль , характеризующий содержание рабо1·ы (rю 
Показатель, хараr..-rеризу·ющий 

единица измерения по ус:ювия (формы) выполнения 
справо\1 никам) ОКЕИ Уникальный работы (no справочникам) 

номер 

' 

значение 

Код по ведомственному 

неречню 

отклонен не, 

допусппюе nрсвышающе.с 

реестровой иаименованне nоказателя 
утверждено исполнено 

(воз~1ожное) допусти).1Ое 

наимено- отклонение (возможное) заnиси 
(наимсt<о· {наимено- (наимеl!о· (наимено- (наимено- код в государ~о;тsе:нном задании на отч~ную 

sание значение 
нание rюказа·rе.1я:) ванне вание вание вание lia год да1)' 

показателя) показатсля) nоказателя) rюказате.1я) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Организация Организация 

направления направ.1ения 

безработны>; граждан бсзрабоmых 

на медицинское граждан на 

освидетельствование МСдИllИНСКОС Соотвсствие порядку направления безработных 
при направлении ~tx освидетельство 

r1Jаждан НЗ медИЦИНСКОС ОСВИДС'ТСЛЬСТВОВЗННе 

854200.Р. 1 0. 1 .017 Д.1Я П]10Х01:!\Де11НЯ щtние 
nр в налравнснии их для прохождения 

744 100% 46~11 з• ' ПОСТОЯIШО процент ,. 
2000100 1 профессионалi.ноrо 

1 

l'!рофессион:а.·Iьноt'О обучеtr~I Я или nо:Jу'rения 
обучения или доnолнительного профессlюшmыюго 
получешm образования 

дополнительнut"о 

nрофессиональноrо 

образования 

01 72 

ll[)И'IIiНЗ 

отклонения 

' 
1 

14 

J 

1 Форшtр)ется при установ .1енни государственного задания на оказание государстuеtшой yc.l)'Пt (услу t ') и nыполне нttе работы (работ) и содержит требования к оr-;азанию государственной услупt (yoyr) разделыю по каждой ttЗ 
государственных услуr· с уt1а·3анием нарядкового HO\tepa раздела. 



3.2. Сведения о фактическо~·l достижении показате.1ей. характеризующих объе~t работы 

Показате.1ь объс"а рабо1Ъ1 

Показатель, хар<lt..асриЗ)'ЮЩИ-Й содерik-ание работы (по 
Показа1\:.1Ь. хара-..,-еризующttй с ( : 

Ctlpaвo~tHIIKa.\f) 
)'CJIOB•ta (форМЫ) ВЬIПОЛН~iШЯ ) 1 1 

УннкалLный paGOlЪI (ПО cnpaBOЧ IIHKUM) 1 OTК:IO:iCHiiC, 

номер ДОПУС1'11МОС nревышающес 

реестровой J утs~рждено 
(во>>1Ожное) доnуспt \10С 

rтриt.tина 

наашеноnание nоказатсля • ИСП ()JIНено отклонения 
запнси наи~н:но- отклонение (возможt-t t>е ) 

(наимсно- (нанмсно- (наимсно- (ШlИMCIIO· (нrощсно- friOД rосударственн IШ отчетную 
nание зн~J.<tение 

ванис показа-ге..1я ) вание вание ванне ванне 
ОМ зад<!НШI 1\31)' 

nоказатс;нt) 1соказателя) IIOK333're.1Я) ПОКаза'1".1Я) 
на год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 IS 

Орпtнизация 

вапрnвления 

безработных • раждан 
11а медкцю~ское 

Численнос1Ъ 6e-Jpnбot11ыx граждан, Opratt111aДИI 

освидетельствовэнис. (IЗПра&ЛеttШI 
направленных на ~tсдицинское 

~S4200.P. I O. I 017 
nри направ.:тсюш их 

освидете:rьс-mовшше nри направлении их м я че~1овек 
бмрзбОТIIЫХ 

792 400 183 з•' 
20001001 

д·t х нрохождения постоянно 
nрохождения nрофсссtюналы юrо обучения или (чел.) 

rpaждatt на 
,. 

ttр<н}Jессиональноrо медощttнское 

обу~(еi! ИЯ ИЛИ 
nо:tученил допол t-штельноrо 

осеидсте.1ьстио11 

nолучевщr 
trрофсссиОit а:t ьного обрюования анш: 

доnолнительного 

профессиона.1.:ьного 

образован и• 



Ризде.1 2 

1. Наименование работы Содержание (эксn.1уатаци я) имущества, находящсrося в государственной (муниuипа.1ыюй) собственности 

2. Категории потребитеней работы Физические лица 

3. Сведения о факти'lеском достижении показате,1ей, хара~<теризующих объем и (или) качест1ю работы 
3. 1. Сведения о фактическо~1 достижении показателей. характеризующих качество работы 

Показатет~ качества рабо1ъ1 

Показате..ь, характеризующий содсржаttио paбon.t (no 
Показатель , характеризующий 

условия (формы) выnолне~<ия 
единица измерения по 

сnравочникам) ОКЕ11 УltИl(МЬНЫЙ paбon.t ( no сnравоч шщш) 
номер 

pece1poвoii наимснованtiе nокnзателя J 
записи наи~1е1 10-

(наи~1ено- (нанм.сно- (Ш1ИМСКО· (наимено- (наи \1ено- код 
вашtе 

nание nоказате:111 ) ван_ие вание ванне ванне 

nоказатсля) показатсли) показатс.1я) показnтеля) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Обссnеt•ен.ие Услуга по 

:жсплуатационно· найму жн;101"'0 

теХНИti ССКОГО помещения 

обслуживания 

объекrов и 

ЛО}IСЩСНИЙ, а Т8К'А(С 

содержание 

5590 1 9.Р.10 . 1 .005 указанных об1~ектов и Доля обсспс •tенных местами от общего 

80001001 помещений, l lостоянно процент 744 

оборудования 11 
кол~rчеС"Пiа нуждающю<ся 

nр1L1СГ.UОЩСЙ 

территории • 
11ад11ежащем 

состоянии. 

~~--~ - - - -- ----

значение 

утверждено 

а rосуд.1рс.твенко.\1 зttдании 

118 год 

10 

100% 

Код по ведомствен ному 

перечню 

OTК.10Jtef-JИe, 

доnустmюе nревышающсе 

исnолнено 
(1503МШJ\НОС) доnусти~tое 

t-13 <YNC'Ilf)'IO 
отк.1о~rение ( 80З)f0ЖНОС) 

даrу 
значение 

11 12 13 

87~0 3С}Ь 

0058 

1 

ПpHIIHHa 

ОТКЛОifСIJНЯ 

14 

-- -----



Обесnечение Котtчсство 

ЗKCrtlYal'aUHOHHO· обслуживаемы 

техническо1·о хобъектов 

o6cлy.~I<I-183H IIЯ 

oGъ~t\1 08 н 

nо.,1ещеНI·tЙ, а таюке 

содержание 

5590 1 9.Р. 1 0.1.005 указанных объеi\"ТОВ 11 

Постоянно 
Содержание объектов нeдRiiЖttмoro и.чущества 

ПJIOЦeltT 744 1 00~. О~ о 
80001002 помещений, 

в щtд..,ежащем саннтnрном состоянии 

оборудования н 

nрн:1егающеit 

территор1111 в 

trадлежюцем 

состоянии 

- -

1 Формируется np•t устаиовлени и rосударственноi"О задан н я на оказание государственной услуги (услуг) и выnолнение работы (работ) 11 содержит требовання к оказанию государствешюА услупt (услуг) разде.1ьн о по каждой из 
госу;:щрствсш1ых услуг с указанием nорядкового номера раздела. 



3.2. Сведен ия о фактическо ~·I достижении nоказателей. хараi<теризующих объем работы 

1lоказате.1ь об1~с~rа работы 

Показате~11 •. хараt...,-.ервзующий содержашtе работы (110 
Показате;t t), харакrернзующнй 

един •·ща измеренн,. по 
усоо•и• (фор"ы) выnолнения ЗtiЭЧСНИС 

YIIИK2Лbl"lhl ii справочникам} 
работы (по с щжвоч 11 н ка м) 

ОКЕ: И 
OTJ\.lOIICIПt C, 

НОЬ·tер допустн~юс превышающее 

реестровой наи~tенование nоказате .. 1я .~ 
оnвсамис у-твержд~но 

(sоЗ>южнос) 
ПрИЧIIНЙ 

работы • исnолнено 
ДOrtyCTII~IOC 

откnоненш1 
залиен наимсно- отклонен не ( I>OJ>IO>IO IOC) 

{нat-l ~teнo· ( 1 13 t~a.fCKO- (ваш.tено- (наимен<r (tiЗИ..\ICHO• КОД ГОС)'дарс18tНН на Ol'leтмyt{) 
оаtшс 

0\t 1.'\Д3ttllll 3H3ЧCIIIf~ 
ванис показатсля ) nание ванне ванне ваюtе дату 

покrоателя ) r t окuзателя) nоказатели) пою1Зате:~я) 
fH1 ГОJ1. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Услуга по 

Обеспечение 
ЮlЙму Ж1L10ГО 

nомещения 
эксiUJуатаuионно-

ТСХНИ ~IССКОI'О 

обслужив& ни• 

объектов и 

по~tеrцений. а также 

559019.P.IO. 1.005 содержюrис '!е:ювек 
Услуrа no tta.Ji мy 

Постоянно Численнос"l:ь прожиеающих 792 60 52 з• ' 
80001001 указамных объс~~.-:юв и (чел.) 

ЖliЛUI'O ,. 
ПO:OI CЩC: H ii$1 

п0}1ещсний. 

оборудованИJI и 

npiUICI"'ЗIOЩeЙ 

территории в 

надлежаще,.... 

COCТO,.I I H ~t . 

Обеспе~.tение Количестес 

э к:сn.1уаr.н ,ионио- обслужиааемы 

технического х оGъеt<ГОв 

обслужи.sания 

объектов и 

riOMCWCHИJ't , а Т"JКЖе 

содержание 

559019.P.IO. 1.005 
указан.ных объектов и 

Количество обс11уживаемых (зксrтуатирус::\!ЫХ) 
помеще lt НИ, Постоянно Единица 642 1 о 

80001002 
оборудования 11 

объе t..'ТОВ 

пр1u1trающей 

террв1'0рт t в 

надлежащем 

состоннии 



Раздс.1 3 

\ . Наименование работы Разработка nрогноза ба.1анса трудовых ресурсов Ресnуб.1ики Карелия 

2. Категории потребителей работы Органы государственной власти, органы \lестного самоуnравле~1ия 

3. Сведения о фактическом достижении показатслей , характеризующих объе~1 и (или) качество работы 
3. 1. Сведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих качество работы 

Покюате:1ь KR1tecnц1 rосударС'Т'Венной услуги 

ЛоJ<ЗЗа-rе.1ь, характеризующий содержание работы (по 
Показате .. 1ь, харn~е:еризующий 
YC.10 BIIЯ (фор>!Ы) ВЫПОЛНСIШJI 

единица из~tcpetJIIH по 

c tlpaвo~tt tикa)t) ОКЕИ Уl-tJtКЗЛЫIЫЙ работы (по спршючникам) 
номер 

pt:CC11'0DOЙ наимсtJОВа! Jие nоказатсля-
j 

ЗС1 ПИС11 нанмен о-
(на.имено - (нnимено- (нанмемQ· (1шимено- (наимено- код 

вшше 

ианис показате:t.я ) в анис ванис ванис вание 

показате.1Я) rюказател •) показатсдя) rюказа-rе,,.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

vчно 

7320 II .P.IO.I.008 
60003001 Не устанавливается 

значение 

утверждено 

s rосударстиенном защн-ши 

на год 

10 

Код по ведомственному 

перечню 

отклонен ас, 

,1.).0 11УСiИМОС прсвышаюшсс 

ИCilOЛ!Ie iiO 
(ВОЗ>!ОЖНОС) долустимое 

tt 3 отчетную 
ОТК:IUН~НИС (воз_можное} 

да·ту 
зна •-Iеttие 

11 12 13 

о 0% 

0086 

11рИЧИ113 

01'1<ЛО1 1еНИЯ 

14 

1 Фор" ируется nри устаноюеtши госу;щрственвого задания на оказание государствен ной yc:tyrи (услуг) и выполнение работы (работ) 11 содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) раздедьно по каждой 113 

госуJ.lарствснных услуг с указанием nорядковаrо но.~-• ера раздеJiа . 

1 

1 



3.2. Сведе11ия о фактическом достижении nоказате.1ей. характеризующих объе~f работы 

Показа·r.:.1ь объема работы 

Показатс.1ь. характеризующий содерЖ11НIIС работы (по 
llоказате.1ь, харакrсрю)ющий 

с.::д11ница измерения по 
yc.100IIЯ (фор>rы) выnолнения Зt184ение 

УнИка.JlЬНЬIЙ cnrano\tннкз:\t) 
работы (1ю сnрnвочника,.·J ) 

ОКЕИ 
OTК.-IOI ! CIIHC, 

H0!'>1tp допустимое превышающее 

реестровой ' описаниt утвержд«:110 
(ВОЗ>IОЖНОС) 

прнчина 

ttаи.\tсновзшtе показате.1я 
работы . исnолнено 

ДОПУ'-'ТИМОе 
OTIUIOHCHИЯ 

З3ПНС11 H <UI:\1Ct l0- 011<..10Н'СНИС (возможное) 
(на~tмено- (нан~1ено- (наимено- (наимсно- (наимено- код ГОС)'.!131:к:таеt1Н на отчсnrую 

ваttие значение 
ванне локазате.1я ) в анис ванне ванне ва11не 

о~ зaдaHIIII да1у 

nоказатеJrя ) nсжnзnтеля ) nоказателя) nокnзnтеля) 
на rод 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1\ 12 13 14 15 

очно 

Происдсtше 

rю:moii сщсн tщ 

nроекта 

7320 II .P.I 0. 1.008 КоJiичес-.'Во Ol'le'I'OR. составленных по 
npon1oзa 

единица 642 ба.13НС3 1 о о~~ 
60003001 результатам работы 

трудовых 

r~ypcos 

Pccnyблlt Kit 

Каре,,,,,. 



Разде.1 4 

l. Наименоваliиt: работы Разработка прогноза потребности в 1 10дr ·отовке кадров для экономики и социальной сферы Решуб.1иr<и Каре:шя 

2. Категории вотребителеИраоОIЪI Орl'аны государственной в.1асти, органы :v1естно 1·о самоуnравления 

3. Сведения о фактическом достижении показате.1ей , характеризующих объе~1 и (или) качество работы 
3.1. Сведения о фактическо~1 достижении показате.1ей. характеризующих качество работы 

ГJоказатель качс~1 государственной ycлyn r 

Показате.1ь, характсризующиi1 содерж:аНirе prtбoThr (по 
Показате.1ь , харакrеризу.ощий 

условия (формы) выполнения 
едrнrиtщ измерения no 

сnраво~rtшка.м ) ОКЕИ Уннкалыrый работы (оо справочникам) 
HOJ.iCp 

реес1рово'i наrшенование показh.rо. ~я 3 

заnиси i·ltti0.1CHO· 
(JШИМСМО · (на r~мено- (на.имено· (наимено- (наимсно- код 

вание 
ванис nоказате;·tя ) ванис nа н не ваНI-tе В8 1ШС 

nокззателя) nоказатсля) показате.1о ) показате~я) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0'1НО 

73201 1 . Р. 1 0. 1 .008 
Не устанавливаетск 50001001 

---- ------- - - ~-- - --- - - -- -

зна•tсни~ 

уrвсрждсно 

1! государственном зu.иани11 

на 1 од 

10 

0% 

----- ------

Код по ведомственному 

переч ию G 

ОТК..lОНСНКС, 

доnусти.}t ое превышаюwее 

(ВОЗ,!ОЖIIОС) 
nричина 

I·JСПОЛНСНО 
доnустимо' 

отклонения 

0ТК.10НСIГИе (•озможное) 
на отчетную 

ilary значение 

11 12 13 14 

о о•' ,. 

1 Формируется nри установ~ении государствен ного задания на оказание государственной ус;tуги (услуг) и выnолнен11е работы (работ) и содержит требования к оказан ию государственной услуги (yc.l)•r) рацелыю по каждой из 
rосударстоен f!ЬIХ услуt- с указанием rюрядкоnого номера раздела . 



3.2. Сведения о фш<тическом достижении nоказате.1ей. характеризующих объе~1 работы 

Поf\:аз:tтс.ль объема работы 

Показатель. хараk""Т'еризующий содер~"Зitие работы (по 
Показатслt... хара~<~.-териз} 1<>Щitй 

1 условия (формы) выполнения 
eдliHtщa измерения по 

ЗНЗЧСiiИС 

УникальNЫ Й CПp3BOЧiiHK3~t ) 
работы (по СПfН'It.Jо~нн·tкам) 

ОКЕИ 
OTК.10HCHI I C, 

HOkiep ДОПУС1"ИМОС nревышающсе 

peeC'I]Joвo>o ' 
оnнсtнtие уrверждено 

(возможное) 
nричюш 

наи~tеноашше локаза1'С.1Я 
работы в исполнено 

долус-ruмос 
отклонения 

записн наи:\tено- отк.:тоненне ( ВОЗ:\10:ЖНОС) 
(н3И)ICIIQ- (наи_,1ено- (НЗИА1СНО- (наимено- (на.имсно- •од Госу.'\1\рстRСНН НЗ ОТЧС'ПiуiО 

ванне ЗНЗЧСIIНt::. 
ванис 110КВЗ3ТС:1Я ) ванне ванне ванне оаtше 

0~1 за.::1;3111111 даl)' 

nоказnте.1я ) I'I ОКазате;!я) покftзателя) показате:оя ) 
на год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

очно 

Проведение 

IJ0.1HOЙ OHCHti.H 

Пj)OEK'r'.t 

npont oзn 

nотребности в 

73201 l.P. 10. 1.008 Коnич~тво отчетов, составленных no 
642 

подготовке 
1 о о~~ 

50001001 резуль1-атам работы 
сдиниuа 

кащюв для 

ЭI\ОНОМII К'И Н 

COЦЩl.ЛЪII Oii 

сферы 

Респ)"бtшки 

Карс..1 11я 



Раздел 5 

1. 1-!аименовани~ работы Развитие системы 11рофессиональной квалификации 

2. КатсгориИПотре-битеriей работы :::..D.:.:и.:.з :..:.и..:.че:.:'с:.:к.:.:.и.:..:е;.;л..:.и.:.ц::.а=------------------------------------------

Код no ведомственному 
nере•1ню G 

3. Сведения о фактическом достижении nоказателей , характеризующих объем и (или) качество работы 
3.1. Сведения о фактическоуJ достижении показателей, характеризующих ка•tеспю работы 

Показате..,,ь ка•Jt(.-тва государственной ycлyr~i 

Показате;r ь, xapa J.."ТCpизyюll.llt Й содержаш1с paбoTht (по 
П-:>казатtJiь, хttра .. -теризующий 
УСЛОВИЯ (формы) ВЫПОJJНСНИ.Я 

единица измсрс::ння по 

справочн,tка.и) ОКЕИ Уникальный рабО'fы (по справо•<ни•ам) 
IIOMCp 

реестровой 
r-щим :но ванне nоказатсля ' 

ЗЭШtСit 
(1tаимсно-

наимсно-
(н:sимсно~ (шшмено- (наимс:ю- (нанмсно- код 

оаоие показа-rс.rнt ) 
вшнrе 

ванне шшие в.ание ванн~ 

nоказате:~я ) показатсл) nоказате~• ) наказател я) 

1 2 з 4 5 6 7 8 9 

854200.P.l0. l .024 
ОЧfЮ 

6000 1001 
Уровень выnoл t tt:t1ttя rосударственно·го задания nроцент 744 

- ---- --

ЗШР!еiiИt: 

OТК.10I-I~Jtlre~ 

nопусnшос nревышающес 

(ВОЗ>ЮЖ!Юе) 
ПрlfЧИ 113 

утверж.де1 10 исrюлне110 
дог.усn tмос 

OТКJIOII CI IИЯ 
отклонение (возможное) 

в rосударстnенно:ч за,.цани.и На tПЧСТII)'Ю 

нз год да1)' 
значение 

10 11 [2 13 14 

100~~ 50~~ о~~ 

1 Фор~шруется nри установлен 11 и государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и выпоннение работы (работ) 11 содержит требования к оказанию государственной ус.1)'ги (ус.1у1·) раздс,1ьно по каждой из 
государственflых услуг с указанием nорядкового но:чера раздела. 

' 

1 

1 

1 



3.2. Сведения о фактическом достижении показате.1ей, характеризующих объе:ч работы 

Показатс:rь объема работы 

Локазатель, характериз)"ощнii содержзiJие работы (no 
Показате..111, хараt..-rеризующий 

ус...1ОВНЯ (формы) ВЬIПОJ!НеНИЯ 
CДJI.HIЩii ИЗ~tереННЯ ПО 

справочJIИКам) ОКЕИ 
значение 

УнИ !\МЬНЬ!Й рабо·~·ы (по справочt-шкам) отклонение, 

номер доnуСТИ)оtОе nревьшrающее 

реестровой ; оnисание утверждено 
(ВОЗ>1Ожное) 

Пpii'IHHЗ 
lt3Иuetioвaниe показателя 

работы исnолнено 
"-оnуСТИ>IОС • отклонения 

ЗaJlJICit нанмен о- О"ГКЛОНСНИС (воз".ожное) 
(наимено- (наимено- (наимено- (наимско- (ваиме1ю- код госудnрс:тнснн 1 1а отче11·rую 

ванне 
ом зад:\11 1!1! значенвс 

в:нше показате.1J! ) ванне ванне ванне ванне да-rу 

ПО1<3.13ТОЛR) nоказзте.,я) nоказатслн) ПОJ\аэttте:нl) 
на год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

0'1110 

Opramt3aL{JI A 1t 

проведе11 1tе 

=--~сропрняntй, 

Орrаrщзация н rфоаедевие мероприятиИ) налрвлсннhlх на 

854200.!'. 10.1.024 
113ПрВ.1СННЫХ 113 pronwn1e HaЦIIOHaJIЬHOЙ СДИI(IiЦ 642 раэвнтис 

6 3 0"' 

1 

60001001 1131{110113.1ЪHnii 
,, 

системы профессиона.'lьных ква..1ификаuнй 
системы 

npoфeCCIIOifa..1ЬH 

ЫХ 

!<8::uшфlt .:tщllii 1 

1 



Разде.1 n 

1. Н<:IИменонан ис работы Ведение информаuионных ресурсов и баз .iJЩI I IЫX 

Т. Категории потребителей работы Органы государственной власти 

3. Сведения о фактическом достижении показате.1ей, характеризующих объем и (или) кас1ество работы 
3. 1. Сведения о фактическо~1 достижении ПОJ<азателей, харат<теризующих качество работы 

Пока.зате:tь качества государствеt-tной услуги 

Пок~затель, хараJ..-теризующий содержание рnботЬJ (110 
Показате.ль, хара~-rернзующиii 

условия (формьr) выnо.n ttения 
едш 1 11 ЩJ измерения по 

спраrю\tника,t ) ОКЕИ Ушл.:альный работы (по сnравочникам) 
номер 

peeC1j'IOBOI~ 
иаи..\·1СIJОВЗнис по..:азатсля ' 

ЗШIНСН 
(наименu-

нанмс;но-
(н~н.меtю- (нaи~~o·Jei·IO- (наимено- (tШИ~IettO- код 

оание nоказателя ) 
ванне 

иание ва.ние ванне ванне 

nоказате;тх) nоказате.1я) nоказате~я) nоказатс:1х) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

63 1112.Р . \0 . 1 .006 
Количество услуr 

2000 100 1 
(работ) 

---·- - -

значение 

утверждено 

в rосударсп~снном задании 

на год 

\0 

. 

Код по ведощ:твснному 

перечию c:J 
1 

OТК..lOHCHi t e, 

Д.ОП)СТИ310С r1реsышающес 

(воз·.южное) доnустимое 
ltJИ 'Шtta 

11СПО.11Нено OTIUIOHCI-IИЯ 
откло1 rен и е (ВОЗМОЖIIОС) 

1 1а отчетную 

даl)' 
з1 rачение 

1\ 12 13 14 

1 Форюtруется nри установ.1енни государственного задания на оказание государственной ус..'I)'ГИ (услуг) н выnолнение работы (работ) tt содержит требован11я к оказанию государственноlt yC..'I)'Пt (услуг) разде.1ьно no каждой из 
государствен ных услуг с указанием порядкового номера раздела. 



3.2. Сведения о фактическом достижении показатс.1ей. характеризующих объем работы 

Показате.1ь объема рабо1Ъ1 

Показrатс:~ь, хара'-"'l"еРitЗУJОщий содержание работы (по 
Показ...'1те:tь, хараhтсрнзующий 

условия (фор~1ы) выполнения 
сд.нниuа измtрення no 

зна•tенне 

Уtнtкальный справочн5tка ~1 ) 
работы (по справочникам) 

ОКЕИ 
отк:юнен:.1 с. 

номер Д011)'СТ11 \10е nревышшошсс 

peeC!l>OROЙ наименование показатешt :\ 
оо•tснние утверж.а.~tю 

(IIOЗMOЖIIOO) 
rrричи ttЗ 

работы 8 11СПОЛНСНО 
доnусти~юс 

отклонения 
:шпнси наи.мено- отююнение (RОЗ>10ЖНОС) 

(нанмено- (наимено- (1-IЛИМСНО- (наимсно- (наимеtю- код rосуц.1.рствснн на отчетную 
ванне ЗHЗЧCIJ ifC 

ваю1е показ.а-n::нr ) uание ваш>tе ванне ва1ше 
ом зад.ашш аа1)' 

ноказателя) nоказатели) nоказа-rе.1я) показ<Пе:1 :~~) 
на год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

!1НфОJШ3ЦIЮНf1ЫО 

ресурсы и базы 

63 1 1 1 2.Р. 10. 1 .006 ДЗI II IЫX на У..'ОТОрЫе КО-11rчество информационных ресурсов 11 баз 
642 85 54 z•' 

20001001 
злefi.'ЧJOIIHO единиц .. 

ЗаJVJЮЧСНЫ КОIПрЗКТЫ ,']ЩIIIЬIX 

на разработку 11 

СОП)JО90}1Цf:НИе 

--

Руководитель (уnО.l iЮмоченное лицо) Директор О.В. Рекина 

(должность) (расшифровка подп иси) 

" 30 " июня 20 22 г. 

тел. 575383 


