
Приложение N~ 2 
к Порядку 

фор~fирования •·осударственного задания 

на оказюше государственных услуг 

(выполнение работ) государственными 

учреждениями Республики Карелия 

Наименование государственного учреждения 

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОГОЗАДАНИЯ М 

на 20 23 год и на плановый период 
от 11 Об 11 апреля 

1 1 1 
20 24 и 20 25 годов 

20 23 г. 

Государственное автономное образовательное учреждение доnолнителы-юго nрофсссиональноrо образования Республики Карелия «Центр обучения и 

мониторинга трудовых ресурсов» 

Виды деятельности государственного учреждения 

1. реализация дополнительных професеиональных программ (nрограмм повышения квалификации и программ профессиональной nереподготовки) и основных 
программ nрофессионального обучения, организация профессионального обучения и дополнительного nрофессионального образования безработных граждан и 

иных категорий граждан, определенных Законом_Ро~с_иt\СI(Ой_(j)~дерации «0 занятости населения в Российской Федерации»; 

2. сбор, обработка и подготовка информации и сведений в целях разработки прогноза потребностей в кадрах и разработки прогноза баланса трудовых ресурсов 

для экономики и социальной сферы Республики Карелия, проведение мониторинга состояния и разработки прогнозных оценок рынка труда Республики Карелия, 

а также мониторинг условий и охраны труда в Республике Карелия. 

3. Содержание (эксплуатация) имущества, находящегося в государственной (муниципальной) собственности 

4.Содействие в трудоустройстве учащейся молодежи 

Вид государственного учреждения: автономное учреждение дополнительного профессионального образования 

Периодичность Ежеквартально 
----~----------------------------------------------~---------------------

(указывается в соответствии с периодичностью представления ОТ'Iета о выполнении государственного задания, установленной 

в государственном задании) 

о~ tJr;,; з 61 

Форма по 

ОКУД 

Дата 

Код по сводному 

реестру 

ПоОКВЭД 

ПоОКВЭД 

ПоОКВЭД 

ПоОКВЭД 

Коды 

0506001 

t------t 



1. Наименование государственной услги 

Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 1 

Раздел 1 
Организация профессионального обучения и дополнительного профессионльного образования 
безработных граждан, включая обучение в другой местности 

2. Категории потребителей государственной услуги Граждане, nрюнан:ные в установлешюм nopяJU<e безработн.ыми, Иные категор ни, nре.цусмо1ренные законодательством 

3. Сведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих объем и (или) качество государственной услуги 

?.:_~~-~-~:~:~~-~-~-~~~~~-I~~~-~~-~~:;ижении показателей, характеризующих качество государственной услуги 

Код по ведомственному ~ 
переуню 

1 Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и вьшоnнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государственноl! услуги (услуг) раздельно по каждой из 
государственных услуг с указа11ием порядкового номера раздела 

Показател.ь, 
Показатель качества государственной услуги 

Показаrелъ, характеризующий характеризующий условия ед;и:юn.J.а юмерения по 

содержание государственной услуги (формы) оказания ОКЕИ 
значение 

Уникальный 01КЛОНСЮfС, 

номер 
государС'ПIСННОЙ ycnym 

дonycrnмoe прсвышающсс 

рееС1рОВОЙ наименование 110каэатем 3 (возможное) доnустимое 
nричина 

утверждено исполнено оп:лонеюц 
заnиси паименсr 

oтк.notltlrne (возжrА<Ное) (наимсно- (нанмсно- (1 •аимено- (наи. .. tено- (наимсио· кол в государственном задании на OТ'Ienryю 
ван.ие 

ванне nоказател.R ) ванис ван:ие В31iИС 83ИИС на год даrу 
значешfе - " 

показате.1я) ноказаrеля) nоказателя) nоказател•) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

8530000.99.0.АЭ 
Дот~ 1-ражда1::1, приступи:вших к 

З I АА00008 Очно 
профессиональному обучешnо и 

nроцеоп 744 100% 42% 3% о 
дооюлннтсльному nрофессиональному 

образованию 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем государственной услуги 

Покnзатель, Показатслъ объема государственной услуо·и 

Показатсль, харакrерюующиii характсрюующий услови• СДJIКИU,а измсрсн.ш по 

содержакие государственной услуги (формы) оказания ОКЕИ 
значение 

Ун:икnльный 
государственной услуги 

о11СЛонекие, 

иоыср допус-тимое превышающее 

реСС1рОВОЙ наим:енован:ис показатедя 
4 

(возможное) 
причина 

утверждено исполнено 
доnустимое 

наимеко- O'OOIOHCI-I}{Я 
заnиси отклонение (возможное) 

(в.аииено- (наимсно· (наимено· (наимсно- (наимено- кол в rосударствешtом задакии на отчетную 
BЗJmC 

ванне nоказател• ) вание вatme вание в анис на год да-ту 
значение 

nоказателя) nоказатсля) nоказателя) nоказателя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
ЧксJiенность грвждан nрИС1)'11ИВШIIХ к 

профессиоиальному обучсншо и 

доnоЛНIПелыюму nрофессиоиальиому 

образова.юоо 

8~30000.99.0.АЭ 
человек 

3 1 АА00008 
Очно (чел) 792 450 19) 3% 



Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 

Раздел 2 

1. Наименование работы Содействие в трудоустройстве учащейся молодежи 

2. Категории потребителей работы ФюИ'<еские лица 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
3 .1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы 

Показатель качества государствеiО-tой услуги 

Показатель, хара•'ТСризующиJ< содсржаЮ<е 
Показатель, харад-теризующий 

успо~ия (формы) оказзнн• 
единица измерекия по 

государстве1111ой ycлyrn ОКЕИ Уникальный государственной услул• 

HO~tcp 

pe~Crj)OBOЙ нaш\le JIO BOII~! e ПOKa3i11 eJJJi 
.: 

записи наимсно-

(шшмено· ( 11:\HMCI-IO- ( t-rанмс: но- (наимсно· (наимено· код 
ванне 

ванне nо}.;:азателя ) вание ванне в анис ванне 

nоказ3те~1Я ) nоказзтеля) nо~азатело) показателя ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

854200.Р . 1 0.0.024 
Очно Уровень вьmол 11ения государствснноrо задания 744 

50001001 
проuент 

- ----

значение 

уt-верждено 

в госудзрстзенном задави r-t 

t-ta год 

10 

100% 

Код по ведомственному 

nеречню 

ОТk!lонение, 

доnустимое превыша!Qщсс 

исполнено 
(оо~можное) долустимое 

на отчетную 
оn:лонсние (возмо>ююс) 

да'!)' 
знАчение 

11 12 13 

44% 5% 

0245 

ПpH'-IHH <l 

отклонения 

14 

1 Формируется при ус-rановл.снии государствеJнюrо задания на оказание государственноl! услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) раздельно по каждой из 
государственных услуг с указанием порядкового номера раздела. 



3.2. Сведения о фактическом достижении показателсй, характеризующих объем работы 

Показаrель, хара!m!ризующ"й 
Показатель объема rосударствеююй услуги 

Показателъ, характеризующий содс.ржание 
условия (формы) ока.1ания единица измереrrи.я по Зиа~Jсн ис похазатсля объема 

rосударственной 
1"ОСударСТВе1П10Й ОКЕИ государственной услуrн 

УНИ1<3ЛЬI{ЫЙ услуги OТIOIOН:Cttl;te, 

номер 
ycлyrn 

доllустим:ое- преиышающес 

реесtрОвой 3 оmrсанис уrисрж.п.сно 
(возможное) 

npWiи.нa 
наименова.~tие nоказатсЛJJ 

раб01Ъ1 • l!сnоллено 
допусntмос 

заnиси НЗИМСIIО· оnспоненис (возможное) 
О"ПСllон.ения 

(наимешr (нанмено- (наимено- (наимено-- (наимено- КОД государственном на ON<mJyiO 
88IOIC 

ванне noкaзa1CJIJI ) вание ванне ванис 
...... ин p;ny ЗИЗt1СКИС 

ванне 

ПOI<33a1eJIJI) nоказател~) nоказаТСJV~) nоказатсля) 
на год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ЧислешюС1Ъ граждан в возрасте от 18 до 27 лет 

854200.Р. 10.0.024 
ю числа учащихся образователън.ых человек 

Очно организаций высшего н среднего образоваiП!JI, (чел) 792 550 242 5% 
50001001 

коrорым оказана услуrа r10 содействию в 
1рудоуетройстве 

1 

' . 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1) 

Раздел 

1. Наименование работы 
Организация направления безработных граждан на медицинское освидетельствование при направлении их для прохождения 

профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования 
Код по ведомственному 

перечню G 
2. Категории потребителей работы Фюичсские лица 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
.., . ... ---- --- ····· ..... "'t" ........... . . ----- ..... •·• r'"l ..... --- - --- ----- - . . ....... - - ---, · - r ··- r ··-J · - ---- --- - - r .б --. 

Покоза-rель, харакrсризующий содержание работы (по 
Покоза-rель, харакrсризующи:й 

Уtrn:кальный справо'lн.и:кам) 
ус.nовия (формы) вьmолнешrя Показателъ качества работы 

работы (по сnравочtmкам) 
tiOMep 

реестровой 

ЗЭ I"IИСИ 

(наимено- (наимсно· (наи~rе• rо- (наимсно- (наимено- наимено-
)'1"ВСрждсно ИСПОJ11iеИО допустимое превыmа10щее 

3 

B3Hi1C ПОiоiаJ ЗТСЛИ ) взние в:! н не ван.ие ванне 
наи~tснование покззатели ..-:0~'1 в госуларственно~t задании нз отчетную (во3мож.ное) дonycntмoc 

nричина 

ванне 

пок~ззтел я } 1101\~/ШТС.lЯ) nоказа-rеля} I IOt\IOЗiC!III) 
113 год дату O"Jl<ЛOJIC HJIC (возмо»<ное) 

отк.,оненr1я 

1 2 3 4 5 6 7 8 q 10 11 12 13 14 

Организация Орга.ннзация 

наnравления направлен:ия 

безработных fl'aждall безрабо-mых 

на ме.wщинское граждан на 

освидетсльствоваtше МСДИtt.ИНСКОt 

при налравлен.ин их освидетельство 
Соотвествие nоряд~r~.-у наnравления безрабоmых 

для nрохождснИJI оание 
граждан на медицинскос освидетельствование 

854200.Р.10 .1.017 профессионального nри налравленИlt их для прохождеJ{ИJI 

2000\001 
постоян.но 744 

обучения или профессионального обучения: или noJI)"teНИJI 
nроцскт 100~~ 59"/о 3~~ 

получения 
ДОПОЛНитеJIЬ IIОГО ЛрофеССИОНЗЛЬ.НОГО 

доnолнительного 
образоваttиЯ 

нрофсссиональноrо 

uGразоваииJI 

1 Формируется при установлении государствеиного задания на оказание государственной услуги (услуг) и вьшолнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государственной услуГI! (услуг) раздельно no каждой из 



3.2. Сведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих объем работы 

Показатсль объема рабоп.t 

' Показатсль, хара=ризующий 
(YIIOJOIICFtИe, Уника.rrы-tый Покаэатель, характеризующий содержаюtе работы (по 

уСЛОВИЯ (формы) ВЬШОЛИСН>\J! 
у1·верж.цено 

допустимое превьппающес 
справочникам) 

работы (rto справочникам) 
в ИCfJOJlHeнo 

(возможное) допустимое 
пр ~~Чина 

номер 

3 
11аимено-

отклонения 
наи-м:енован.ие ноказателя 

государствею-t на отчетную 
(возможное) 

реестро•ой 
код 

отклонеtnt·е ван:ие 
ом задании даrу 

ЗЕIЗченис 

записи 

(наимено- (наимсио- на год (наимсно- (наимено- (наимено-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Орt-акнзация 

11аnравления 

безработных граждан 

ОрrанизаЦИJt НЗ MC,диl(JUICXOC 
Численносп. безработных гражцан, 

налравлеНИJt ОСВИДетеJlЬСТ1!10113КИС 
направленных на MCдm.t1fliCKOC 

безработных при налравлсни.и их 
освидетельствование при направлеки:и их ДJlJ( человек 

792 f'J)аждан па 350 205 3% 
854200.Р.10.1.01 7 

ДМ rtрОХОЖДС\\ИЯ ПОСТОЯIПIО 
nрохождения rtрофессионального oбyчeнiJJI ttли (qсл.) 

медицинское 
2000100 1 

профессионального 
JIOJJ}"iCHИЯ ДОПОЛНитеJ1ЬНОГО 

освндстельств обучения 1uш 
профессионалыюrо образоn:н1и я 

ование llO;J)'ЧC:II~UI 

ДолоЛI!Итеньного ' 

npoф~CCII011f\.:1ЫI01 0 

образомвия 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 

Раздел 2 

1. Наименование работы Содержание (эксnлуатация) имущества, находЯU!_егося в r_<>_сударственной (мунициnальной) собственнОС!J.! 

2. Категории nотребителей работы Физические лица, органы государственной власти 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
3. 1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы 

Показа.тель качестм работы 

Покззатель. хараk-тсризующий содержаrtие работы (по 
ПоказатеJtь, хара..,.,.еризующий 

ус.'1ония (фор:-.tы) выnолненttя 
единица нзмсрсних no 

сnр3еочннка~) ОКЕН Уникальный работы (по спр3вочника~t) 

но м: ер 

реестровой нaю.teнosat tlte ПОI\азателя ' 
За!JИСН наимсно-

(н3::':~11t)- (н.:Ш~IСНО- (IIJH.\t~IIO· (наа~IСНО· (нанмено- KO..:J, 
ваtше 

ванис показа.тслJI ) в анис 8ЗIIIfC Ва!ШС ва1mе 

показателя.) nоказатем) nоказател>~) показателя) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 --
Обеспечение Услугз по 

:Эt;СМу<tтационно· найму жилого 

технического nомещения 

обслуживани.и 

объектов и 

помещений, а 1'ill0t.."C 

5590 19.P.IO.J.005 
содержание 

указанных объектов н Постохн..но Чнслешюсть проживающих арацент 744 
80001001 номсщений . 

обору довЗНИ!I и 

nрилегающей 

терриrории в 

надлежащем 

COCТQ.IIIOIИ. 

значеtще 

утверждено 

в го:::ударственном зад.-'tншt 

на год 

10 

100% 

-

Код по ведомственному 

перечюо 

011С."ТОНСН~1С , 

ДОJ1)'С1 ю.юс превышающt:с 

нсnолнено 
(BOЗ\tOЖIIOC) доnустsiмое 

на 01'fe11-!)10 отклонен11е ( ВОЗ \10;ЮiОе) 

дату 
зна,•еи:ие 

11 12 13 

26% 3% 

- -- --

0058 

причишt 

отклонеmtя 

14 



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы 

Показатель объема работы 

Показатель , харакrеризующий 
единица измерения по 

Показатель, характеризующий содержание работы ( no ОКЕИ 
значение 

справочникам) 
условия (формы) вьшолнения 

рабО'IЪI (по С11равочникам) 

Уникалысый отклон:еЮ:Iе, 

номер 

реестровой 
(наимено- (наимено- (иаимено- (наимсно- (наимено-

наименовш-mе· nоказателя 3 оnисание 
уrвсржде.но доnустимое nревыmающее 

ванне nоказаrеля ) ван.ие ванне ванне вание рабо1Ъ1 в исnолнено (возможное) доnустимое 
причина 

записи 
наи:мсно- отклонения 

nоказателя) показатсля.) nоказателя) noкaз31.'CJvt) 
ход гос.ударственн на отчеniую отю1онение (возможное) 

в анис 
ом задании даrу значение 

«аrод 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Услуга по 

Обеспечение найму жилого 

зксnлуатаuионно- помещеяия 

техничес...:ого 

обслужнвштя 

объеn.-rов и 

помещений, а также 

5590 l9.P. 10.1.005 содержание 
человек 

Yc.лyrn ло 11айму 

800v!OO I указанных объскто5 н 
Постояи1Ю Ч нсленнос-ть прожия:tющих 792 ЖIIЛОГО 80 21 3% 

(чел . ) 
ломешс:вия 

nомещени.й , 
оборудования и 

лрилеrшоtцей 

территории в 

надлежащем 

состо.srнии. 



1. Наименование работы 

] 
Часть 2 . Сведения о выполняемых работах 

Раздел 3 

Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов Республики Карелия 

2. Категории потребителей работы Органы государствеi!Н.ОИ власти, органы местного самоуправления 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы 

Покаэате.лъ качества государственной услуrи 

По•азатель, характ-еризующий 
Показатель, харш:терюующкй содержание раооrы (no 

услоаИ!I (формы) выnолнеНИJI 
единица юм:среиия по 

сnраво'!НИКЗМ) 
работы (по сnравоqникам) 

ОКЕИ 

У Ю{}(алы.rый 

номер 

рее~ гроной ' наименоыа ннс показ~пс.rtя 

З:J IНt CH tюнмено-
КОД 

вание 

(!I:'ЧI\1~1/C'- (нз.ичсно- (H~II\!('1(0- ( tt:'IH\ICJ-10- (tш tt м.:но-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

~PIO. I . 008 OЧIIO 

Не устанз.вiшвается 
003001 

Код по ведомственному 1 
0086 

1 
перечто 

зrtачешtе 

О'Т"ЮЮонение, 

доnустимое npeвынJЭIOIItee 

(ВОЗМОЖIIОе) ;хопустамос 
npи•tиt·t 3 

утверждt:t !О Иi.: II OЛHeHU 
(возможное) 

OTI010J J eJI I! Я' 
отклонен не 

n госуд01рственном за.rщ 111111 J/3 OTЧCTII)'IO 
значение 

' на год даТУ 

10 11 12 13 14 

о О•' ,. 

1 Формируется при установлени11 государственного зада11ия на оказание государственной услуги (услуг) и выnолнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) раздельно по каждой из 



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы 

Показатсль объема paбOTht 

Показатель, харакrеризующий содержщие работы (no 
Показатслr) . характеризующий 

сдиюща измерения по 
услОВИJI (формЫ) ВЫЛОJШСilИЯ 3113ЧCIUtC 

справочнихам) 
работы (no справочникам) ОКЕИ 

Уникальный отклокеu.uе, 

номер 

otmcatrne 
доnустиr.tое прсвыmающее 

ресС'lровой наименование поk.а.Зателя :J 
уrверждено 

(возможное) 
причина 

рабоt"Ы 
допустимое 

• исnолнено 
(возможное) 

отклонения 
записи наимсно- OTKJIOHCII_He 

код rосударС'I'Венн на отчетную 
значение вание 

ом задании дату 

на год 

(наимено· (нанмено· (наимено· (наимоно· (наимено· 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

0'11-10 
nолной 

ОЦСКК.И 

прос•-rа 

7320 11 .P. IO. I lt08 Ко:нt •rсство отчетов. сосmв.'lенных по 
642 

nро r,юза 
1 о О~ о C,З,I It! IЩ.З. 

60003001 резулt.тат<~.м рэ.боты ба.1ШtС3 

трудовых 

ресурсов 

Pecnyбmtюt .. 
~· .. -. 



Часть 2. Сведения о вьmолияемых работах 1 

4 Раздел - -----------

1. Наименование работы Разработка прогноза потребности в nодготовке кадров для экономики и социальной сферы Республики Карелия 

2. Категории потребителей работы - Органы госу.ri.арСТБенной власти, органы местного самоуправления 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
3 .1. <.:ведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы 

Показа-rель качесmа rосударствt1ПЮЙ ycлyrn 

единица измерения no 

Показатель, характеризующий содсржаЮ<е рабоп.r (по 
Показатсль, характерюующий 

У ни:кальный сnраво•rниюш) 
услови.о (форМЫ) ВЫПОЛНСКI\Я 

номер 
работы (по с·rравочника.\1) 

реестровой 

записи наимсноаание nоказате.rн1 3 
наимено· 

код 
ванне 

( H::S.H \1\."ti ••· ( 11.111.\I~HO- (H~Ш\IC:l!O- (1шнмено- ( H3lL\ICHO-

вtшие поt>з :;~-:..:.111 ) вание 83ННС ван-не ванне 

-
1 2 3 ·1 5 6 7 8 9 

17320 il.P.I0.1.008 O'HIO 

50001001 
Не устанав.rнmаетс• 

-- --

зна .. J енис 

уrеерждено 

в госуларствеююм задании 

lta ГОД 

10 

0% 

Код по ведомственному [ 1 
0085 

перечию 

ОТКЛОIIСifИС . 

допус-rн:мое nревышаюwее 
исполнено 

(возможное) 
прич.юiа 

допусrnмое 
на о~стную 

(возможное) 
отклонения 

UТКJIОНен.ие 
да-rу 

значение 

11 12 13 14 

о 0% 

1 Формируется при установлении государственного задания на оказание •·осу дарственной услуги (услуг) и вынолнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) раздельно по каждой из 



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы 

Показатель объема работы 

едиНJща юмерения по значение 

Показатель, хараi<rеризующий содержание работы (по 
По·каза-rель, харакrеризующий 

условия (формы) выnолнеlfИJI 

Униха.льньrй 
сnравочЮ!Кам) 

работы (по сnравочНИJ<ам) 

номер отклонение, 

реестровой 
утверждено 

допуС"IИМае превыmающсс 

3 оnисание в исnолнеiю 
(возможное) 

причина 

записи наименование показателя наимено-
работы 

допустимое 
код государстве ин на отчетную 

отклонение (возможное) 
отклонения 

J!З.НИС 
ом задании Даl)' 

Зtiачение 
на год 

(наимено· (наимено- (наим:сно- (наимено- (наимено-

ванис nоказателя ) вание в анис вание вание 

показател•) nоказателя) покаэателя) nоi<азателя} 

1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12 13 14 15 

очно Провсден_ис 

полной 

оценки 

проеl\13 

прогнозr~ 

73201 1 .P . I 0.1.008 Коли•н::ство отчетов, составленных no 
rтотрсбноспr в 

един-ица 642 подrотовке 1 о 0% 
50001001 резуль1'3та~t рабо1ЪI 

кадров ДllЯ 

ЗJСОНОМИ:КИ И 

социаяьной 

сферы 

Республики 

Карелия 



Часть 2. Сведения о вьmолняемых работах 1 

Раздел 5 

1. Наименование работы Развитие системы профессиональной квалификации 

2. Категории потребителей работы _Ф_и....;з.:..и_чс..е.:..с;.;.ки;;;.:;.;е....;л.:..и.:..ц:;:;а'-------------------------------------------

Код по ведомственному ~ 1 
0246 

пере•1ню 

3. Сведения о фактическом достижении локазателей, характеризующих объем и (или) качество работы 

3. 1. Сведения о факти•1еском достижении показателей, характеризующих качество работы 

Показатель Юlчсства государствеmюй услуги 

сдини:ца из•tерен:ия no 
Показателъ, хара•-терюующкй содержакис работы (по 

Локазатсль, хараь..,-еризующий 
ОКЕИ 

сnравочнихаы) 
ус.ловн• (формы) вьшолнсКИ>! 

работы (по справочникам) 

Уttнка.r1ьный 

номер 

реес-тровой ( t-ШИЧСНО· ( нанмено- (ii:IHMCHO- (наимено· (н:~ннеио- наимснов:шне noкr~зnтemt 3 

');I ПIICH ванн.: rю...:;о штс::нt ) Bt\I!ИC я:нше взние HЗIII IC н::шмсво-
J\0.1. 

ft0Jo.:.13.1Т~!IJ!) П-.)К,.\)3ТС:.1Я.) rюкззатсля } 11rtf\J.3З.ТC.'111) а\йtще 

1 2 3 ~ 5 6 7 8 9 

о~-ано ~854200.P . IO. l .o24 
Уровень вьшолнсния государствеино1·о задания: nроцент 744 

60001001 
-- - --- - ----- ---- -- ~--- - - - - ----

значешrс 

отклоне11 ие, 

Д011)'СТН"МОе превыntающее 

(возможное) доrтусrnмос 
утвср>кд••ю IICI10JIHCH0 

отклонснне (BOЗ~!Oii'<HOC) 
В ! o..:y.l~pCTBC!IIIO \t 33.J.;t111B ~ НЗ OТ'!CTI I)'IO 

на rод доту 
значсннс 

10 11 12 13 

100% 100% 0% 

1 Формируется nри установлении государственного задания на оказание rосударственноl! услуги (услуг) и выполнение работы (работ} и содержит требоваюiЯ к оказанию rосуларственноli услуги (услуг) раздельно по каждой из 

nричина 

отклонекия 1 

14 



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы 

ПоJ<ЗЗатспъ объема работы 

Показатель, характеризУJощи-й 
...... ,...~:•рения по 

значение 

Показатепь, хара.-.:еризующи.й содержан.ие рабоn• (по 
услови.о (формы) выполнсю•я 

справочн.икам) 
рабОТЪ! (по справочникам) 

Унmсалышй откnо1tен:ис. 

номер 
уmерждено 

доnуСТЮ!ое превЬIШающее 

(наимсно- (.наииено- (nаимено- (нанмено- (ваимеио· наименование покззатсля 3 OJIИCaнJfC в исnолнено 
( возможвое) 

причина реестровой наи:мено-- работы 
допус-rnмое 

вание ПОJ<аЗЗТСЛй ) ван:ие В8Ю1:С вание ван.ие код rосударствеm< на отчеruую 
(B0jM0ЖIIOC) 

О'ТКЛонения 
записи ванне O"J"КJТOHCirиC 

nока.ателя) nо~<З:~ателя) оо~<З:~атсла) покrоателя) ом задании дату 
зпaчclfiie 

на год 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

. 
ОЧJ-10 

Организnuия R 

проведение 

.иероnриятий, 

Организация и nроведение )fеропрИiпtЙ, 
налрвленных 

854200.P.I 0.\.024 
н:шрвленных на рззsиn1с национа.1ьной единиц 642 

на развкntе 

6 1 о~~ 
6000100\ 

снетемы nрофесснональных квалнфш.:ацнii 
наwюнальноii 

CИC''ftAIЬI 

nрофессноi! З.1 

ЫIЫ\': 

ква..,ификацнй 

- --·----- - --



Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1 

Раздел 6 

1. Наименование работы Ведение информационных ресурсов и баз данных Код по ведомственному [ / 
0062 

перечию _ 
2. Категории потребителей работы Органы государственной власти 

~------~~---------------------------------------------------------------------

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 

3. J. Сведения о фактическом достижении nоказателей, характеризующих качество работы 

Показатель ка•tества rосударствсtПtой услуги 

Показатель, характеризующий 
единица измсрс!IЮI по 

Показатсль, хараk-rери.зующий содержюmс: работы (по ОКЕИ 
уСЛОВИЯ (формы) ВЫПОЛНОifИJI о 

справоЧНJ<КаМ) 
работы (по справочкикам) 

Увикальн.ый 

номер 

реес-тровой 
(нанмено~ (наимено- (н:шмсно- (наимено- ( ttаимено· 

наи:меноваине nоказател" 3 

ЗrtПII CИ 
наимено-

sанне: ПОК3.33Т~ЛЯ ) BJHtle ВЗIIНС ванне 83НИС вшше 
код. 

nоказате.1я) 11Оказате.1я) nоказателя ) показатсл.я) 

---,--------т-- ·---_,-.-- ··· · --4 - ·-
5 6 7 ь ~ 

КО!IИЧССТВО услуг 

631112 р 101 .006 (работ) 

2000 100 1 

значение 

01101онение, 

допустимое превыша10щее 

уn~срждено исполнено (возможное) дОnуС1'1!МОС 
npИ'IJ.IНЗ 

о·rкпонен_ия 
в госудrtрстsснном за.Jдюнt на отчетную отхлонснш: ( •озможное) 

113 ГОД да·rу значение 

10 11 12 13 14 

. 

1 Формируется nри уставовлени1• государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государствеиной услуги (услуг) раздельно по каждой из 
государственных услуг с указанием порядкового номера раздела. 



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы 

У никальн.ый 

номер 

реестровой 

зал·иси 

Пока.зателт>, хараК'I'еризующи:й содсржани.е работы (no 
справочникам) 

(наимсно-

вание локаза-rем ) 

J 1 2 

Информационные 

ресурсы и базы 

6311 12.P.IO. 1.0061 данкых на которые 
2000 1001 заюuочены коитракты 

на разработку и 

соnровож.ден.ие 

1 
(наямено-

в а кие 

nоказа-теля) 

1 3 

Руково.:.Jите:1h (yпo.1HO~IOЧCIIJ!Oe шщо) 

" 06" апрель 20 23 

тел. 559309 

(HaiOICHo-

ван:ие 

nокажrела) 

4 

г. 

Показатель, хараJ..-геризующий 

условия (формы) выnо111 rеиия 

работы (по справочникам) 

(нанмсно- (1 13.И:МСНО· 

вatme BalПfC 

nоказа=) поквзателя) 

5 6 

:электронио 

/директор 
7 (.J.O:IЖIIOПb) 

Показатель объема работы 

наименование покаэателя 3 

0 Количсспо информацконных ресурсов и баз 
ДЗИitЫХ 

единицn измере1LИJ1 uo 

ОКЕИ 

наи:мено

ван:яе 

8 

единиц 

код 

9 

642 

OmtcaJIИC 

paбcm.l 

10 

-~-='=--

(ПO.J.ПI1Cf,) 

значение 

утверждено 

S 1 ИCПOЛJfCifO 

rocy дарственн 1 на отчс-rnую 
ом задании да'I)' 

на год 

11 12 

85 26 

ДО!IуС'IИМОС 

(возможное) 

аrклонсние 

13 

2% 

отклонеtш.с, 

nрсвышающсе 

ДОП}'СПIМОС 

с возмож:нос) 

значсЮtе 

14 

nричина 

O'Jl(J]OHCti.J1Я 

15 

О.В. Рекина ~vl!--Oh -r"~д-
(расшllфровка пою IICII) [?, ff, 


