
Управление руда и занятости 

Республ ки Карелия 

« 1- » декабря 2022 г. N2 ) 7 f ~Л. 

О внесении изменения в п иказ Управления труда и занятости 

Республики Карелия 30 декабря 2021 года .N"!! 259-П 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

Внести в приказ Управления труда занятости Республики Карелия от 30 декабря 
2021 года N2 259-П «Об утверждении государственного задания Государственному 

автономному образовательному учреж еншо дополнительного профессионального 

образования Республики Карелия «Центр бучения и мониторинга трудовых ресурсов» на 

2022 год и на плановый период 2023 и 2 24 годов» изменение, изложив приложение в 
прилагаемой редакции . 

Начальник У правпения Е.Е. Фролова 



ГОСУДАРСТВЕIШОЕ ЗАДАНИЕ .N"! 

Приложеине 

к приказу Управления труда и занятости Республики ~rия 

от ) декабря: 2022 года .N.o П 

Приложен не 

: приказу Уnравления труда и занятости Республики Карелия 

1т 30 декабря 202 1 года N~ 259-П 

1 1 ---] 

на 20 22 год и на плановый период 20 ~ и 20 24 годов 

Наиl\tеноваrше государственноrо учреждения 

I осударственное автономное образовательное учрежденИе дополнительного профессионального образования 
Республики Карелия «Центр обучения и мониторинга трудовых ресурсов» 

Вид rосударствепного учреждения 

Учреждение дополнительного профессионального образования 

Форма nо 

ОКУД 

Коды 

0506001 

Дата начала действия 

Дата окончания действия 1-~-----1~ 

Код по сводному 

реестру§ 
ПоОКВЭД 
ПоОКВЭД 

ПоОКВЭД 



1. НаименоВЗUJiе государсnеннон ycnyn< 

Часть 1. СведенИJI об оказьr.ваем:ых государспеm<ых услуrах 1' 

Раздел -----'---

Opraнюaui\JI nрофессионалыюго обучеtiШ и доnоmштельиого rtрофесснонального образоваiОUI 
безраб<mшх граждан. акnючu обучение в другой ИССП10СП1 Код 

ПО ВCAOWcmeiiHOtoty 

перечию о 
2. Катсrорян nОУребитслеА rосударспешtой ycлyrn Граждане, nрюнан111.1е в уставовпсином nор~~дке безработными, Иные отегории гражАан, nредусмотрешше законодателъсmом 

3. Показателн, характеризующие объем н (или) качество госуАарственной услуги: 

3.1. Поаза"JСЛИ, характерюующне очество государетвенноЯ услуги J). 

У ННажьiОоiЙ 
Поаuтu.., х.арuгермзующий сопержание rocy.napcnelttюii Пoa>nUo.. хараt<Тq>113)'10щнм )'<JIOOМI (фориw) 

IIOМCJ' 
ycnyrм oкnatt .. roc:yJIAI'C"'1'<Н1IOЙ ycnyrм 

peecrpoooii 
залмск •-. 

НA.НWCifOUHitC нанменоuнне нанмttювание нанменоаанне маименоааине пооsате.м 4) 
noocaзaтwr 4) ПOk23aТCIU 4) I10t<U3ТCJUJ 4) ПОП31.tе.М 4) 

1 2 3 4 s 6 

8S30000.99.0.АЭ 

3\MOOOOS 
Очно 

ПоnзаТСJtь очества государственной yc.nyrи 

сп.иннuа КSИepetUUI 

поОКЕИ 

нанwенование ПOI011&t"'C.JU 4) 

R8JI.MCНOAH.M 1<0.1 5) 
с 4) 

7 8 9 
ДQ.I'tS rpl*liAН.. налрu.nенных на 

професскоиальное обучеttИС. • 
ЧНСJiеНН()С'Т'М rpUUI,IIt, npiOHaJt.IIЫX 1 nроuскт 744 

безрабаntыми 

дortycno4ыe (аоо:можнwе) отuонеюu1 от устаноuенкwх nouзaтe.ttdi ачс:ства I"'C)'JЩ)C'!aeHtюii )'СЛ"УП!. а npe.a.t.JWC ICOТOpWX госу111рстаенное 

заданиесчwтитс,..WЛОJtНеНJtwм (nроuектоо) 1 3 1 

,. н.с,~--~· ....... ·(17"'• ·C81C1'CМe:~touooi~Фre.8cpullaL 

Значение nоr:аз.атем качестаа 

rocyдapcneннoii ус.оуrн 

20~ rод 20 2J ГОА 

(очq>сцкоii (1-liroд~ooro 
фНJW«Х)fОЫО lfePH010) 

rод) 

10 11 

3,8 4,9 

1) ~ llp8~ nq'~ _,.. .. OI1UUIИC I'OCJ~~{yuyr) ·~ {p86or) ~~~~-тpe(iol.- KOI:L18J080 Rq»pcncciOIit JC.1Y111 (JcAyt) pu.11CA11D DO DJU08 8.1 ncy•pcnaooayuyrc~ ~ -.cq» pauc.& 

.J) ~.~~~111"'80CП10roq'~)'CIYI'1I.·~Dqle"88 NC)'~)CII)Т · f*бoor· 

<1) ~ •COМ"'C'n:Т'88U c .цot«:f'k~ церсоо- rocy.IJIPO'fКI8.tWX ~·работ, 

"~•~ea..._~·~~f'OcJ'.-pt'Т'IIC8DOt'fU'IТ •f!86or. 

ы 

20 24 rоц 

(2-R год 
n.u.нoвoro 

nepнon•) 

12 

4,9 



3.2. nоказатели, хэра~m:ризующне объем государственной ycлynt: 

По........",., харu:теркзуюwи~ COli<J>1I"'Н"C' 
Поа.ате.о.._ карцтерюуюшнii п......,.... ОО..ш ГОС)'А&рсnм:ниой ycnyn< 

Значение гюа.:sатем обыма Срtднеrодооюй размер 

YfiHJa/IЬIIЫЙ rосуuрсnм:кной 
)'CJIOOIO (фор .. w) ОК830ЮU 

госу.:щ:х:тве.нtюМ. усяуrм маты (цена, тариф) 

ноwер 
услуrм 

ГОС)'дарс1'ВС11НОЙ с.-кнмца мзмерсЮUI 

peecrpoooii 
ycnyno 

на.мжноеакие 
поОКЕИ 2022rод 20 1!..___ rод 10 24 rод 20 21 <ОА 20 23 rQJI 20 24 rQJI 

3аП>!С114) 
11003П<.U4) (1-/i ro .. (2-iiro.& (;щ;.. ..... (1--- (2-ArQ/1 

ШNNetiOeatt не IIIИИettoвatiИC на.нмсноеа.нис HIIIMCН081HWC HaiCMCitOUННCI 
н.а.н,.,еноааи.ttе (ооrqхонодф-м ,...,..,..., 

""""""""' ...... - ..... , ............. ............... 
,.,.....",_."4) поuзатем4) ПOa:J.nUI 4) no....-тeu4) ПOIW&Тe.u 4) 4) 

коп S) roA) nсркша) ьq>ю .. ) ""'""""' 
_..,.., 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 l3 14 15 

Чксленносn. граж.аам, 

RрИС'I)'ПКВШНХ К 

8S30000.99.0.АЭ rqюфeccиoi<IJibltOIIJ 
3 1 МОООО8 Очно обучеt<mо • 

Чuоес« m 46S 620 620 0,00 0,00 0,00 

АОООJIНИТС.'tЫЮму 

npoфe<cиoнa.&WIOIIJ 

o6paзoiWIНIO 

- - --

ДоnуС111Шо1<: ("""о""""") <m<лОНеЮОI oтycтaн<>IIIICIO<WX rlOI<aЗa'reiiCЙ обьеwа rосу.аарс:nенной J 1 nptдtJW< кО'rорЫХ rосударствсrаюе 

>a.aaiOtC сч.,...".,. IWIIOJ1fteюo.oo (nроценrов) 1 3 

4. Норо<атн.вные nравовые аnы, устанавливающие размер nnaтw (цену, тариф) либо nорядоа: ее (ero) установлеuия.: 

1 H~-~d~ ~ 
~~ 1 rpiO<n~ opratr 1 д113n 1 оо:ср 1 нанме;~ 

- --------- -

.U 



5. Порцок оказанн.о государственной услуги 
5. 1. Норматющые правоsые акты, реrуJJИрующие порцок оказания государепсиной ycлyrn 

Приказ Ми!Пруд России от 25.02.2022 ./1& 81 н Об утверждешrи Стандарта процесса осуществлеоrnя по1шомочня в сфере заКJm>СП~ населенИJI по оказанноо rосударственноl! услуги 110 оргакнзаuкк професснональноrо 

oб)"'eoOOI н доnолнительного професснональноrо образоsання безработных граждан, аJС/IЮЧая обучение а другой мecrnoem пункт t, nуккт 2 
Постаноапекке Правитспьство Poccнl!cкoii Федерации от 16.03.2022 М 376 Об особеоrnостях организации nредоетавле11НJ1 rосударс-mенных успуг в сфере шurrDCl11 насслеНИJI в 2022 году IJ)'ftКТ 1, пункт 2 
ФeдepanыiЬiii закон от 28.06.2021 .М. 219-ФЗ О внесении иэмененнй и Закон РоссИЯской Федерации ·о занятости нaceлeНIIJI а Российской Федерацнн" н ст.~тью 21 Федерального Закона "О соцнапьноl! защите 

кнааnндов а Российской Федерации" Статья \,пункт 7, подnункт а 
Закон Дом Советов РСФСJ' от_ 19.04~1991 .N"2 1032-1 О 38.1U1Т0СП1 населения вl'осснйскоii Федерации" стать~ 7. 1·1, часть 1, nункт 8, абзаи7 

(IWtW<IIOII&Ifнe, номер и .un иориаn<~~ноrо npuoeoro цn) 
5.2. Порцок информироt1ання потенциальных потребителей государственной услуги: 

Способ ваюц Состав ра3Мсщас:моА НJtфopwauю< 

2 
1. Размсщснне информации на офищwu.ном сайтс Y"J>CWACCIIOI Госуддрствеtаюс зада1..е, ннформi.UИО о nеречж: пnаноеых учебкwх rpynn с у~м 

nрофес::а<й, (а.,......ностсА, проrра>01, курсов). ~до~""""' обуч<:t~Ю (объема 

учебных часов), сроков начала и окОtiЧ3/О .. обучеш..., ""*"""' работы yчpeJIUICIOd 
2. РазмсщсоtИО информации ооа стеtщс в достуnном дМ Г осуддрствсиное >a!WIItC 

O')IQК()NJ'Ie.IDCA wссте 

iJ 

Частота обномею<о юформ.ащск 

По мере онес:сииs IONCНCюGi 

По мере внсссаоu: юиенс:11ИЙ 

--



Часть 1. Сведеиия об оказываемых rосударствеЮIЫх услугах 21 

Раздел 2 

1. Наименование государственной услуrи Содействие в трудоустройстве учащейсJI молодежи 

2. Категории DОiрСбителеll rосударствею1ой услуги Фюические лида 

3. Показател11, характеризующие объем и (или) качество rосударствеююй услуги: 
3.1. ПоказатеJЩ характеризующие качество rосударствеююй услуги Jl: 

Уим~кwй П01<23атель, xapaкrepКЗ}'JOUUtЙ содержаJ<ИС rocyдapcnleUнoii yCJJynJ 
Похазатель, характсризуюЩIIЙ ycnoвJU (формы) 

//О И ер 
оказан..,. rocy дарствеи~~ой услуп< 

реестровой 

заnиси •> 

нанменов.а.Jrие накNаrоаан.ис каименоаакнс нанменовани·с IIAИИCIIOIIaJUIC 1/0nзareJ\JI 4) 
ПOIC333'reJUI 4) показатеruо 4) 1ХЖ333ТС1U1 4) ОООЗЗТСJ\А 4) 

1 2 3 4 5 6 
854200.P.I 0.0.02 

450001001 
Очно 

~wыс ~возмо*'! .. сj -01/CIНUI во-~евяеок""" neкaэare.чell пче- ree,дapeтвetuJoii 'Cit)ftt; в npe.ti.<Jiax кошрых toc:yдapc t венное 

задание Считается ВЫООЛНСIIН""" (ПроЦС!П'ОВ) 5 

'1 Нowq> ro<:)'JUIIICТ'ICIO'OI........,. ~ о101+оР-- a~cn:><e МIООIСТерстоафо-• POCCIIia<oii Фе.о<:!>uiКМ. 

ПоJСаЗаrСJ~ь IC3'Iect113 rocy дарспекной ycnyrк 

ед11ннда измеренИJ/ 

по ОКЕИ 

И8ИИС110831f//С 1101(333ТСJ1А 4) 

нанменовшtн: /СОД 5) 
е 4) 

7 8 9 

1. Уровень ВЫПОЛНСНИJI 
npoцe1rr 744 

rосударствеRRОГО зад;1НКJ1 

Код 

по ведомствеююму 

перечюо G 
Зкачеюtе П<ЖаЗаТеiUI nчecna 

rосударст11<:1ШОЙ ycлynt 

20~ ГОА 20 23 rод 20 24 rод 

(очередиой (1-Н ГОД .;;;;RОГО (2-й rод 

финансовый периода) nnaи0110ro 

год) пер кода) 

10 11 12 

100 100 100 

:!) ~про )'Cf'&IIOМetfНМ ro<:)'.цpcnautO<O >Uai0U H&OIWIКИO rocy~ )'CJIYI1I ~~ W paбorw {робоr) W С:ОАер:ООП требооаюu.-- rо<:)'JЩ>С111еюю/i у<.оуrм Q'CJI)T) paцcDWIO t10""""""" ... f'OCYJЩ>CniOIIНWXyctryr < ya>altii<W DOpiUI<OOOГO 110-рцдсла. 

"~npwy<nlt08J1CЮfll~- .. ...,...,rocy_ifCI)'nl.•.....,~-·rocr~yc:nyr· работ. 
"
1 ]ano..udeтu 1 сооnетсnкм с КАометвенным псрсчне.w rocy.upc'l"'eelttW ycnyr м работ. 

" ]ano..udeтu 1 C001"8c'rC'nniiK С ICOAON. )"kD&ККЫМ 8 8CAQ~W nepeotN8 I"'C)'~KUX yc;tyf Н работ. 

ы 



3.2. Показатели, характеризующие объем rосударствеrrnой услуги: 

Показатсль, xapaкrcpнзyюUVIii содерж:шие 
Показатель, характернзующкii 

По~ объсwа rocyдapcnteИИOil YCJI)'ПI 
Значенuе nоказателя объема Среднегодовой размер 

Yн.IOaiJI~RЫЙ 
гоеуJЩ>СТ'ВСННОЙ 

успоена (фор<ы) оК33ання 

rосудареrвен11ой ycnyrи rutaты (uена., тариф) 

•юмер 
услуm 

ГОСУJЩIСТВСIШОЙ СДI<НJЩа юwереник 

peeetpOIIOЙ 

успуrи ооОКЕИ 2022 ГОД 
канw:ен08Э.НJfе DсжазатеJ1J( 

20 23 год 20 1!. год 20 22 год 

3аJТНС8 4) 
(\~ 

20 23 ГОД 20 24 ГОД 

4) 
(2-А Г'ОА (очерсАИОЙ (\~д (2·1 ГОД 

ка.кменова1rис наи:Nенованне накмсноваrrие иа.имекованкс 
( очереАНоi фiDWieoaыi 

IUI3JI080Г'O планового финансовый ГОА) малооого 

ПOIC3З3ТeJIJI 4) 
наименование 

nланового 

показателя 4) показаrепJJ 4) показателя 4) по~4) 
11аименование 4) I<Од 5) год) 

периода) ПtpИOJUI) периода) OtpiiOДji) 

1 2 1 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Числеюн>еn. граждан в 

во3расn: от 18 /l!J 27 nет 

854200.P.I 0.0.02 
450001001 

ю чисnа учащкхс• 

Очно 

образоватеnьиых человек 

орrаннзацЮ< высшего и (чел) 792 550 550 550 0,00 0,00 0,00 

среднего образоошutЯ., 

kOТOpblN Ok333Jia услуга 

оо содейС"ТВию в 

тpyдoyerpollcne 

--- - -

Допустимые (вwможные) отклоиекИJI от установленных nоказатслей объема rосу~нной ycлynt, в nределах которых государствеиное 

заданис считаете• выnоJJнен.uым (nроцентов) 1 5 1 

4. Нормативные nравовые акrы, устанавливающие размер платы (иену, тариф) ЛJ1бо порJЩок ее (его) установления: 

Нормативный nравовой акт 

вид 1 принявший орган 1 дата 1 номер 1 nаииеноаа.нне 

1 1 2 1 3 1 4 1 5 
1 1 ----··----

м 



5. Порядок оказания государственной услуги 
5.1. Нормаmвные nравовые акrы, регулирующие nорядок оказаниJI государственной услуги 
Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N! 1 03 2-1 «0 занятости fi3CCJ/eHИJI в Российской Федерацию> (часть 2 статьи 9; часть 2 статьи 12; статы 23); Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года N!! 
273-ФЗ <<Об образовании в Российской Федерации»; nостановление Правwrельства Российской Федерации от 28.10.2013 N!! 966 «0 лицеюировании образовательной де1IТСЛьност1щ nостановлсrmе Министерства труда и 
социального развИТЮI Российской Федерации и Министерства образо8аНИJI Российской Федерации от 13 января 2000 r. N! 3/1 «Об утверждении Положения об орrанизацип nрофессионалыюй nодготовки, nовышеЮIЯ 
квалификации и переnодготовки безработн:ых граждан и везанятого населения»; nриказ Министерства образовааия и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 года М! 499 <<06 утверждении nорядка орmнюацнн и 
осуществления образователъной деJIТСЛЬности по доnоJIЮ1ТСJJьным профессиоiJальным nроrраммам»; nриказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 аnреля 2013 года N! 292 «Об уrверждеиии 
nорядка орrаюnации и осуществлеJtия образовательной деятельности по основным программам nрофессионалъного обучения»; прИJ(аз Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 июля 2013 года N!! 
513 «06 утверждеиии Переч11Я nрофесснй рабочих, дОЛЖJIОСТСЙ служащих, по которым осуществляется nрофессиональное обучение». 

(nаимено83Юtе, помер и дата нopNanвnoro праеового 31m1) 
5.2. Порядок информирования JlOТelll.Ofaльныx nотребю'СЛей rосударствеш-Jой услуm: 

Сnособ информнрованИJI Состав размещаемо!! информации 
1 2 

1. Размещение информации на официальном caiiтe учрецения Государственное задание, информация о перечне плановых учеб11ых групп с указанием 

професснii, (сnецнальностеА, программ, курсов). nродолжительности обучения ( объемаучебных 
часов), сроков начала н окончанИJI обученюJ, реJКНма работы учреценiUI 

2. Размещение информации на стенде в доеtуnном ДПJ1 ознакоNЛСНИJI Государствеиное задание 

месте 

j) 

Частота обновления Иllформации 

По мере внесенНJI изменений 

По мере внесенНJI кзмеиекиА 

- ----



Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1) 
Раздел 1 

1. Наименование работы Орrанизанюr направления безработных rраждан на медицинское освидетельствование при направлении их для 
nрохожления пооФессионального обучения или nолучения доnолнительного проФессионалыюrо образования 

2. Категории nотребителей работы Физические лица Код по ведомствеиному nepeчtrю 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

- . - - - -· - - · -, характер• ·- ··- .. ·----- 1-'~-- --· -
У 11икаш.ный Показатель, харакrеризующий содержание работы Показатель, 

номер (по справочникам) характеризующий условия 

в 
реестровой (формы) выполнения Показатель качества работы Значение nоказателя объема работы 

залиен 3) работы (по справочникам) 

единица 
2023 ГОД 2024 год 

измерения по 
2022 год {очередной (1-й rод (2-И rод НЗИМС!IОВаНИС каимсновацне наимеrюваr-mе наименование иаименоваrrnе 

ОКЕИ наименование 
ПОказатеJUI 3) показате.ля 3) nоказателя 3) показi!ТСЛJI 3) показателя 3) финансовый год) планового 

ПOKaзiiТCJIJI 3) наименов 
nланового 

аиие 3) КОД 5) периода) nериода) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ll 12 

854200.?. 10.1 
.01720001001 Организация Соответствие nорядку 

безрабошых безработных rражлан 
rраждаи на Организация на медицинское 

медицинское наnравления освндетелъствование 

освидетельствование безработных nри направлении их 

nри наnравлении их rраждан на постоянно ДЛJ прохождеиия процент 744 100 юо 100 
для прохожления медицинское nрофессионалъного 
профеесиональноrо освидетел:ьство обучения или 

обучения или вание nолучения 

получения доnолнительного 

доnолнительного nрофессиопалъноrо 
nрофессиональноrо образования 

образования 

допустимые (возможные) отклонения от установленt-rых nоказателей качества работы, в nределах которых государственное задание считается выnолненным 

(nроцентов) 1 3 1 

;) 



3.2. Показатели, харакrерюующие объем работы: 

Уникальный Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, 
номер (no сnравочникам) характеризующкй условия 

Показатсль объёма работы Значение rтоказателя объема работы 
реестровой (формы) выnолнения 

записи 3) работы.( по справочникам) 

единица 2022 ГОД 2023 год 
наименование наименование ваимсоование наименование наименование 

измерения по 
(очередной (1-й ГОД 

ПОказатеJUI 3) ПОКазатеiU 3) 
Haю.ICHOвaiOIC 

показате.ля 3) nоказателя 3) nоказателя 3) ОКЕИ описание работы 
финансовый 

nоказателя 3) планового 

наименов 
год) nериода) 

ание 3) код4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
854200.Р. 1 0.1 
.01720001001 Организация 

направления Численность 

безработных безработных граждан, 

граждан на иаnравлеш-JЬIХ на 

медицинское медицинское Организация 

освидетельствование освидетельствование направления 
человек 

792 безработных граждан 328 400 nри наnравлении их ПОСТШIIIНО nри направлении их 
(чел.) 

для nрохождения на медицинское 

профессиональноrо rтрофессиональноrо освщетельствование 

обучения или обучения или 

nолучения nолучения 

доnолнительного доnолнителыюrо 

rтрофессионалыюrо nрофессиональноrо 

образования образования 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в nределах которых государствеиное задание с•пrrается выполненным 

(процентов) 1 3 1 

1 Формирустс11 nри установлеiООI rосударС'ПIСнноrо эадашu на оказание rocyдapc11leiOIOii услуги (успуг) н работт.l (работ) н содержит тpe606aiiJU к вьmОЛI!СННЮ работы (работ) раздельно по ЮDКдой юработ с указшrnеи nopllдl<oaoro 
номера раздела. 

2 ЗartOЛНJICТCII nри устаномении nоказателеli, харакrернзуюЩ){Х t<ачество работы. в ведомственном лсречне. 

)) 

2024 ГОД 
(2-й ГОД 

планового , 

nериода) 
1 

13 
1 

1 

1 

400 



~~1 

l. Наименование работы 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах L) 

Раздел 2 

Содержание (эксплуатация) имущества, находsrщегося в государственной 

(муниципальной) собственности 

2. Категории nотребителей работы Физические лица, органы государственной влаСПf 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3 .1. Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Код по ведомственному 

перечюо в 
Показатель ~чества работы Значение nоказателя качества paбOThl 

Показатель, характеризующий содержание работы 
Показатеяь, характеризующий 20в._ год 20 23 ГОД 201!_ ГОД 

Унu.калышй условия (формы) выполнения 
едюrица 

(очерещrой (1-Й ГОД (2-й ГОД 

номер 
(по с11равочн и:кам) 

работы (по с11равочни:кам) 
юмерения 

финансовый планового 11ЛЗRОВОГО 

реестровой 
накменование поОКЕИ 

год) nериода) nериода) 

записи 3) показате.ля 3) 

наименование 
накмено-

код 5) наименование наименование шщмеrювание наименование 

noкaзaтt:.ru~ .>J ~' 
ваиие 3) 

J ) HV'-"L>>O """' J , 
~ HV~~· '~ ~ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Обеспечение 

эксплуатационно 

-rеmическоrо 

обслужяван!UI 

объеКТОII И 

nомещений, а 

также Доля обеспеченных 

559019.P.IO.l.O содержание 
Услуга по найму 

месrамн от общего 

058000\001 
жклоrо Постоянно процент 744 100 100 100 

указанRЫХ количества 
nомещения 

объектов и нуждающихсх 

помещений, 

оборудования и 

11рилеrающей 

территории в 

надлежащем 

состоянии 
-- '-----

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в nределах которых государствеиное задание считается 

вьптолненным (nроцентов) 1 3 1 



;J 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показате.лъ, харакrерюующкй 
Показатель объема рабОТЬI Значение nоказателя объема работы 1 

Уникальный 
Показатель, характерюующий содержание 

услови.я (формы) вылолнени.я 
единица 20 22 ГОД 20 23 ГОД 20~ ГОД i 

работы (по сnравочникам) 
работы (по справочникам) 

юмерения (очередной (1-Й ГОД (2-й ГОД 
номер 

nоОКЕИ финансовый nланового ' 
uаименоваине оnисание nланового 

реестровой 
показателя 3) работы год) периода) периода) 

заnиси 3) 11аименова 
код4) наименование наименование наименова11Ие наименовшmе наиме11ование 

ние 3) 
nоказателя 3) nоказателя 3) показатем 3) nоказателя 3) показатсля 3) 

1 2 3 4 s 6 1 8 9 10 11 12 13 

Обеспечение 

эксплуатационн 

о-технического 

обс.луживания 

объектов и 

помещений, а 

также человек Услуга по 

559019.P.IO.I.O содержание 
У cnyra по найму 

Числеt~ность (чел.) найму 
жилоrо Постоянно 792 70 60 60 

0580001001 ук:а331fНЫХ прож.ивающих жилоrо 

объектов и 
помещения 

помещениt 

помещений, 

t'J 

rтрилегающей 

территории в 

надлежащем 

СОСТОЯНИН 

- - --- L__ -

доrrустнмые (возможные) отклонения от установлеюrых показателей объема работы, в nределах которых государствекное задание считается 
выnолненным (процентов) 1 3 1 

1 ФopNиpyercJI при установлении rоеудареrве1шосо зада11ня на Oll33al<кe rосударсnе•шой y<:nyn1 (ус:пуг) н работы (работ) и содержкr требования к вbli1QJIВeRIO() работы (рабаr) разд<:JIЪНО по оаждоii ю рабоr с указаннем 
ROpJiдJ(OВOI'O H0Nep3. раздела. 

1 Зопwш.оется ори устан0811екнн псжазатеаей, характеризующих о:::ачесnо рабаtы, о ве.цоwстtiСiшо"' nеречве. 



jJ 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах l) 

Раздел 3 

1. Наименование работы Разработка проrноза баланса трудовых ресурсов Республики Карелия 

2. Категории потребителей работы Органы государственной власти, органы местного самоуnравлснн. 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Код по ведомственному 

перечию c:J 
Показатель качества работы Значение показателя качества раб<пъl 

Показатель, характеризующий содержание 
Показатель, характеризующий 20 22 год 20 23 год 20 24 год 

Уникальный условИJI (формы) выполненИJI 
единица 

(o••epeдlfoii (1 -Й ГОД (2-й год 

lfOмep 
работы (по сrтравочн.икам) 

рабо1ЪI (по справочкккам) 
измерения 

финансовый 11Л3НОВОГО !!ЛаНОВОГО 

реестровой 
наименование поОКЕИ 

год) периода) nериода) 

заnкси 3) показателя 3) 
иаиме1{о-

код 5) наименование наименование наименование наименование паименование 

rтоказателя 3) nоказателя 3) показате.ля 3) показателя 3) показателя 3) 
ванне 3) 

. ~ 
q tn 12 

7320\ I.P.I0.\.0 
0860003001 очно Не усtанавливаетс" - - 0,00 0,00 0,00 

допустимы.е (возможные) отклонения от установленных nоказателей качесrва работы, в пределах которых государствеиное задание считается 

оьmолненным (процентов) 1 О 1 



3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показатель, характеризующий. 
Показатель объема работы Значение nоказателя объема работы 

Показатель, характеризующий содержание единица 20 22 год 20 23 ГОД 20 24 год 
Уникальный 

рабо-rы (по справочникам) 
условия (формы) выполнения 

(очередной (\ -й ГОД (2-й год 
номер работы (по сnраво<rникам) 

н.змереюtя 

поОКЕИ описание финансовый nланового nланового 
реес-rровой наименование 

зarutCH 3) nоказателя 3) paбoThl год) nериода) периода) 
наименова 

код4) наименование наименование FIЗИМСНОВЗJIИС наименование наименование 
ние 3) 

ПОКЗЗатеJUI 3) nоказателя 3) nоказателя 3) показателя 3) показателя 3) 
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 

Проведение 

полной 

Каnичеспю 
оценки 

отчетов, 
проекта 

732011.P. IO. I.O nporuoзa 
ОЧНО составленных по единица 642 1 1 1 

086000300 1 баланса 
результатам 

трудовых 
работы 

ресурсов 

Республики 

-~· ---
Карелия 

- ------ - --

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается 
выншшенным (щ:юцен юв) 1 ___ () 1 

1 Формируется nри ycтaJtoanetu~и rосуА3рСТВСкноrо зaдatiИJI на оказание rосудареrвенноii ус.луm {услуг) и работы (работ) н содерЖ111· требовашu к выполнеttию работы (работ) ра:щелыtо по ~о~ нз работ е }'X333JiИCII 
пор~ номера раздела. 

2 Заnолшетса ори YcтaJtOВЛCIIIUI nсжазатслей, харахтерюуюi.ЦЮ( кaqecno работы, в ведоwС111еннОN персчве . 

. ;J 



J1 

1. Наименование работы 

Часть 2. Сведения о в&шолняемых работах 1) 

Раздел 4 

Разработка проnюза потребности в подготовке кадров для экономики и 

социальной сферы Республики Карелия 

2. Категории потребителей работы Органы государственной масти, орrакы месшого ca.'lloynpasneния 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Показатель качества работы 

Показатель, характеризующий содержание 
Показатель, характеризующий 

У 1tикальный условия (формы) вьmолненИJI 
единица 

номер 
работы (по справочникам) 

работы (по справочникам) 
измеренЮI 

реестровой 
НЗИ!оfеНОва.JШе поОКЕИ 

записи 3) показателя 3) 

Код по ведомственному 

перечшо G 
Значение nоказа-теля качества paбoThl 

20 22 ГОД 20Е_ rод 20~ ГОД 

(очередной (1-й rод (2-й ГОД 

финансовый планового планового 

год) периода) периода) 

наименование наименование наименование наименование 
наимено-

код5) наименование 
ванне 3) 

показате.ля 3) nоказате.ля j) nоказателя JJ nо~<азателя J J noкaзaтeJIJI .) J 
1 2 3 4 s 6 7 g 9 10 11 12 

732011 .P.IO. I.O 
0,00 0,00 0 ,00 

0850001001 очно Не устанав.ливзе-n:я 

допустимые (возможные) отклонения от уставовленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается 

выполненным (nроцентов) 1 О 1 



J) 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показатсль, характеризуюi.U)fй 
Показатель объема работы Значение noкaзa-reJIJI объеиа раб01ЪI 

УНИJ(ЗЛЬНЫЙ 
Показатель, характеризующий содержание 

УСЛОВИЯ (форМЫ) BЬШOЛFieiiiO( 
единица 20в__ rод 20 .Q. ГОД 20 24 rод 

рабоп.l (по сnравочникам) 
работы (по справочникам) 

измереRWI (очередной ( 1-й rод (2-й rод 
номер 

поОКЕИ оnисание финансовый планового мановоrо наименование 
реестровой 

показателя 3) работы год) периода) периода) 
записи 3) наименова 

код4) наименование наименование наименование наименование наименование 
ние 3) 

показателя 3) показателя 3) показателя 3) показателя 3) показателя 3) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Проведение 

ПOJIHOA 

оценки 

проекта 

Количество npornoзa 

732011.P.I0. 1.0 
О'ГЧСТОВ, п<Уq>С6н0С111 

очно состав.пснных по IЩИIIИЦа 642 в подrотовке 1 1 1 
0850001001 

резулы:атам кадровдлR 

работы экономикни 

социальной 

сферы 

Республи кн 

~-- L.._ 
~ 1\llp<:JI НJI 

доrrустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в nределах которых rосударстве•nюе задакие считается 
выполненным (процентов) 1 О 1 

1 Формируете• при YcтaJIOIIJICIIH.H rocyдapcnenuoro 33Дi1HИJI на ОD33НИС гоеударсnешюii услуm {услуг) н paб<m.l (работ) и со.n.ерЖ>П требовакмJ~ к выполr•ению работы (работ) ра:щсльно по К3JКдОЙ из работ с )'1<33"КИСМ 
ПOPJIJU<OIIOro номера раздспа. 

1 ЗапоJIНJiетс• при установпенЮI nok333Тelleil, характерИЭуюiii.ИХ J<aчecтJIO paб<m.l, в всдомстi!сlшам nepe'Uic. 



У! 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1) 

Раздел 5 

1. Наименование работы Развитие системы профессиональной квалификации 

2. Категории потребителей работы Физические лица 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Показатель, характеркзующий содержание 
Показатель, характеризующий 

Уникальньсй УСЛОВИЯ (формы) ВЫПОдНеНИJI 

номер 
работы (по справочникам) 

работы(nосnравочннкам) 

реестровой 

записи 3) 
наименование наименование наименование наименование наименование .,, 

;838' ·н 
- J 

.,, 1.\ 1.\ 

1 2 3 4 s 6 

854200.P. I 0.\ .0 
2460001001 очно 

Код по ведомственному 

переqню c:J 
Показате.ль качества работы Значение показателя качества рэ.ООn.а 

20 22 ГОД 20~ ГОД 20~ год 
единица 

(очередной (1-й год (2-й год 
измepciUIJI 

финансовый nланового nланового 

наименование поОКЕИ 
год) периода) периода) 

показателя 3) 
нанмен о-

код 5) 
ванне3) 

7 8 9 10 11 12 

\ . Уровень 

ВЫПОЛКСIIИJI 
744 100,00 100,00 100,00 процент 

государствеиного 

заданИJI 
- ---

допусrимые (возможные) отклонения от установлеииых показателей качества работы, в пределах которых . государствеиное задание c<urraeтcя 

выnолненным (процентов) 1 О 1 



3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показатепь, характеризую!ЦI{Й 
Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

Уникальиый 
ПоказаrеJТь, характеризующий содержание 

условия (формы) выполнения 
единица 20 22 ГОД 20 .Q_ год 20 24 ГОД 

работы (по справочнкюш) 
pa6<m1 (по справочникам) 

юмереiiИЯ (очередной ( 1 -й rод (2-й год 
номер 

поОКЕИ описание финансовый планового nланового 
реестровой 

наименование 

показателя 3) работы год) периода) периода) 
залиен 3) наименова 

код 4) наименование наименование наименование наиме11ование наименование 
ние 3) 

nоказателя 3) nоказателя 3) показателя 3) показателя 3) nоказателя 3) 
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 

Организация н 
Организация и 

провсщение 
nроведение 

мероnриятий, 
мероnриятий, 

наnравленных 

854200.Р . 1 0 . 1 .0 
наnравленных на 

ка развитие 
642 6 6 6 

2460001001 
ОЧНО развкmе единица 

национальной 
кацяональноl\ 

системы 

системы 
nрофессионань 

профессиональны 
ных 

х квалифнкаWiА 
квалификацнii 

~-

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается 
вьнюлненным (nроцентов) 1 О 1 

1 Форыируется при усrаномеrtии rосударсnе!ШОГО задашц на оuзаиие rосударсrвсшюй услуги (ycnyr) и работы (ра.бот) и содср*IП tребоващu к выnолисиню работы (работ) разделы•о по каждо!l кз работ с yкaзamtetot 
nopiiДkOIIO!'O ноwера раздела. 

1 3anoлUJICТCJI 11рк устаиомении nоосазателей, характеризующих качсспо рабоn&, в ведомсrвешюм IICpe'Шe. 

!.) 
";;, , 
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах t) 
Раздел 6 

l . Наименование работы Ведение информационных ресурсов и баз данных 

2. Категорин потребителей работы Органы государствеl!ной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Код по ведомственному 

перечюо c:J 
Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

Показатель, характеризующий содержшmе работы (no 
Показатель, характеризующий 20 22 год 20.Q_ ГОД 20 24 ГОД 

Уникальный условия (формы) выполнения 
единица 

(очередной ( 1-й год (2-й год 
справочникам) 1 

во мер работы (по справочникам) 
измерения 

финавсовый nланового ПЛЗiiОВОГО ! 

реестровой 
наименооавие nоОКЕИ 

год) периода) периода) 

записи 3) показателя 3) 
rr.аи:мено- код 

наименовШiИе наименование наименование наименовавие наименование 
ванне 3) 34) 

показателя 3) показателя 3) nоказателя 3) показателя 3) показателя 3) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 ]2 

1 

631 1 12.P.IO. I .O Колlf'lество услуr 

0620001001 (работ) - - - - - -

- ----------- --

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается 

выполненным (nроцентов) 1 2 1 



;1 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показателъ, хараJ<Теризующий 
Показатель объема работы Значение показателя обьема работы 

Уникальный 
Показатель, характеризующий содержание работы 

условия (формы) выполнения 
единица 20 22 ГОД 20 23 год 20~ год 1 

(по справочникам) 
работы (по справочникам) 

измерения (l квартал (l -й год (2-й год 
номер 

поОКЕИ оаисание очередного планового планового наименование реестровой 
noкaзareJUI 3) работы финаноовоr периода) периода) 

записи 3) нанмеиова 
код4) о года) наименование наименование наименование наименование наименование 

ние 3) 
показателя 3) показателя 3) показателя 3) nоказателя 3) ПОКЗЗатеJUI 3) 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 

Информэuиокные 

ресурсыибазьt 

ДЗЮ{ЬIХ на Количесnю 
631112.P. IO. I .O которые ннформационн единиц 

642 85 85 85 
0620001001 заключены 

электроrшо 
ых ресурсов н 

коктактына базданных 

разрабопу н 

сопровождение 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, о nределах которых государственное задание считается 

43ЫП6ЛIICIIIIЫM (Пр6t~еиТ6В) 1 2 1 

l) Формнрусrся при устаномении rocyдapcrвeiUioro задан:иJI tta оrr:азалне rосударсrвеuной услуги (ycnyr) к paб<m.r (работ) н содерJКИТ требования к выполнению paб<m.r (работ) раздельно по IC3ЖAOii из работ с указ:urием 
порядкового поwера раздела. 

2
) Заполняете. rrpи устансаnении показпе.11еii.. харажтерюуюПU<Х качество рабаrы, 8 ведОNстееuном перечне rосударсп~епных ус.луr и работ. 

J) ЗaпOЛIUieтcJt В СООТIIеТСnКН С ВСДОNСТ8СIШЫМ ПеречнСN ГОСударс111СККЫХ услуг И paOOr. 

<) ЗaпWПUICТCJI 8 СООТIIСТСТIIИН С I<OДON, указанным 8 8CДOWCВC<UIOW персчнс rосударспеНI!ЬIХ услуг Н работ. 
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Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1 ) 

Раздел 7 

l . Наименование работы 
Соnровождение мероnриятий регионального проекта, входящего в состав 

национального проекта в сфере производительности труда 

2. КатегорЮ1 nотребителей работы Юридические лица 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2) 

Код по ведомственному 

перечюо в 
Показатель ка•1ества работы Значение r10казателя качества работы 

Показатель, характеризующкй содержанке работы 
Показатель, характеризующий 20 22 год 20 .Q__ ГОД 20 24 ГОД 

Уникальный условия (формы) выполнения 
единица 

(очередной (1-й ГОд (2-й ГОД 

номер 
(по сnравочникам) 

работы (no справочникам) 
юмерения 

финансовый nланового nланового 

реестровой наименование nоОКЕИ 
год) периода) периода) 

заnиси 3) показаТСJU! 3) 
нанмен о-

код5) НЗКМеНОВЗJ!Ие наименование наименование наименовЗJiие наименование 
ваииеЗ) 

показателя 3) 3) 3) l\ l\ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

РеализацiUI 

проекта по 

повышению 

проюводительно 

Создание crn труда на 

учебной предnрюmtн, 

841318.P.IO. I.O производсrвешю 
ЯВSUIЮЩИМСЯ Уровень выnолнения 

3100001001 йnлощадки 
участником государственного процент 744 100 

«Фабрика 
национального заданiUI 

проекта 

nроцессов» <<Пронзводнтель 

НОСТЬ труда&, ПО 

наnравлеаню 

<<Бережливое 

!IроИЗВОДС1110>>. 

L__ 

доnустим.ые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государствекное задание сч.итается 

вьmолненным (nроцентов) 1 3 1 



3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показатель., характеризующий 
Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

УникалЫ{ЫЙ 
Показатель, характеризующий содержание 

условия (формы) выполнения 
единица 20 22 ГОД 20 .Q_ ГОД 20~ ГОД 

работы (по справочникам) 
работы (по справочЮfкам) 

измерения (очередной (1-Й ГОД (2-й год 
номер 

поОКЕИ оnисание фн:нансовьrй nланового планового наименование 
реестровой 

показатели 3) работы год) nериода) периода) 
записи 3) наименова 

J:ОД 4) нанменоваiОiе 11анме1-ювание наимсяование наименование наименование 
ние 3) 

покаэатсля 3) покаэателя 3) покаэателя 3) покаэателя 3) покаэателя 3) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

количество 

сотрудников 

предприятий, 

прошедших 

обучение 

mfструмеrпам человек 

повышения (чел.) 
792 10 

производитель н ! 

ости труда, 

проводимое 

экспертами 

Регионального 

цеtпра 

ко11шетенцнй 

Реализация количество 

npoetm1 no предприятий, 

повышению внeдpJIIO';ltiO' 

производитепьнос мероприятия 

Со:щанне 
ТИ'Iруда на национального 

учебной 
предприятии., 

проекта 

841318.Р.\0. 1 .0 
JIВJUIIOЩHMCЯ «Про изводитель шrук 796 1 

nроизводственн 

3100001001 ой nлощадки 
учасmиком 

IIOCTh труда)) 

«Фабрика 
национального 

npoetml при участии 

nроцессов» 
«Производительн 

экспертов 

ость 'Ipy да>>, по Регионального 

направлекию центра 

<<Бережливое компетеопий 

nроизводство». 

kl 



,~/ 

коди'lество 

ИIIC1pytm>poB 

no бережливому 
nроизводству, 

ПОДГОТОВЛС\1НЫХ 

на 

предnриятиях- человек 

участниках (чел.) 
792 2 

11ацио11алыюrо 

проекта 

«Производитель 

ность труда» 

экспертами 

Реrиоиалr.ноrо 

центра 

компетенций 

доrrустимые (возможные) отклонения от установленных показателсй объема работы, в nределах которых государственное задание считается 
выnолненным (nроцентов) 1 3 1 

1 ФорNМруетс• при усrаномеЮОI rосударсnенного заданм. на о1С3Заi!Ие гоеуi\Щ)СТI!Сmюй усnуги (ycnyr) н ра6о1Ъ1 (работ} и СОI\Ср11СИТ трсбо8а11JU1 к шnолненmо рабо11.о1 (работ) раздельно по кa.aoil ю работ с указанием 
nopiii\К08oro номера раздела. 

1 ЗапОJПuс:'!"с. при усгаиовлеики nOfCI33ТeJieй. харапсрюуюiЦ)(Х качество работы, е ведОМСТ11еЮIОN nеречне. 



1 
Часть 3. Прочие сведения о государственном задании 

1. Основания для досрочного прекращения вьmолнения государственного задания 
Исключение государетвенкой услуги из ведомственного перечия 

госу дарствениых услуг 

2. Иная информация, необходимая для выnолнения (контроля за выполнением) государственного задания 

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания 

Исполнительные орrан:ы государственной власти, 

Форма КОIПJЮля Периодичность осуществляющие контроль за вылолаекием 

государственного задакия 

1 2 3 
1. Мониторинг вьюолнени:я государственного Ежеквартально Управление труда и заюr:гости Республики Карелия 

задания 

2. Контроль в форме камеральной nроверки Ежеквартальная, по мере постуnления от<~етности о выполнении У правл:ение труда и занятости Ресnублики Карелия 

отчетности государственного задания в натуральных и стоимостных 

показателях 

3. ПроведеНJ1е аудита годовой бухгалтерской В соответствии с решением Набтодательного совета Управление труда и занятости Ресnублики Карелия 

-~ ~ 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. Периоди'IНОСТЬ представления отчетов о вьmолнении государственного задания ~Е::::ж:::::е::кв:::а::~Р:;.:тал;;=::::ь.:.:н.::::о _________ ___ ______ _ 
Ежеквартально в срок до 1 О числа месяца, следующего за отчетным 

42 Сроки nредставления отчетов о выполнении государственного задания 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении государственного задания 

2 5. Иные показатели, связанные с вьmолнением государственного задания 

1 ЗanoJIWieтca в целом no государственному заданию. 

кварталом 

Отчетность предоставляется: в соответствии с приказом Управления труда и 

занятостиРеспублики Карелия 

' В числе иных nоюuателей может бытъ указано дonyC'Il<мoe (возмоююе) о"П<ЛоJ<еJtие от вьшолнеНИJI государственного задания. в пределах которого 0110 считастса выnол:неиным, 1rри nрИНЯ11!и органом исrюJши-rе.лы10А в.ласrи 
РеспубJIИХИ Карелц ГЛUIIЫМ распорадктелем средств бюджета Pecny6J1ИJGI Карелн.я peШeiOIJI об установлении общего ДО!I)'С'IЮIОГО (ВОЗМОЮIОГО) OТIUIOHCIUUI ОТ ВЫПОЛЖ:ЮUI государствсшtоГО 38llaJil«. 8 пределах КОТОрого ОКО Счиrаетс:JI 

еьmолнеш•ым (в%). В этом случае доnуС'П<мые (возможные) оnmонеии.t. предусмотренные а nодпунктах 3.1 и 3.2 иастоащеrо rосуnарствеииого задЗIIКJI. не зaлoJifWOteJI. 

.. !:f 


