
Управ·ление труда и занятости 

РеспублиJ(И Карелия 

ПРИКАЗ 

г. Петрозаводск 

О внесепии изменения в приrсаз Управлешш труда и занятости 

Республики Карелия от 30 дс1сабря 2021 года .N'!! 259-П 

ПРИКАЗЫВАIО: 

Внести в приказ Управлепия труда и занятости Республики Карелия от 30 декабря 
2021 года N2 259-П «06 утверждении государственного задания Государственно~у 

автономному образовательному учреждению дополнительного профессионалыюго 

образования Республики Карелия «Центр обучения и мониторинга трудовых ресурсов» па 

2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» изменение, изложив приложение в 
прилагаемой редакции. 

Начальник Управления Е.Е . Фролова 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ N2 

Приложени е 

к приказу Унравлсння труда и занятоспt Рсс11ублики Карелия 

от августа 2022 года .N'2 __ П 

Прнлuженнс 

:приказу Управления труда~~ занятости Республики Карелия 

1т 30 декабря 2021 года .N'2 259-Г 1 

г----- 1 1 

ш1 20 22 год и на плановый период 20 11.._ и 20 24 годов 

Наименование государственного учреждения 

Государственное автономное обрnзоватеJ IЫЮС учреждение дополнительного nрофсссиональноrо образования 

РсспубЛ111<11 Карелия «Центр обучения и мониторинга трудовых ресурсов» 

Вид государственного учреждения 

Учреждение доnолнительного профессионалыюrо образования 

J( 

Форма по 

ОКУД 

Коды 

050600 L 

Лата 11ачала действия 

Дата окончания действия ,.------1~ 

Код no сводному 
реестру 

По ОКВЭД t-l ----tl 

ПоОКВЭД I 

1 По ОКВЭД 
t------i 



1. Наименоuштс государственной уснупt 

2. КатсJ'Ор11И nотребитслеП J'ocyдupCТIICHJIOii услуп1 

Чае1ъ 1. Снедс1111~ об окюывае~tы~ t•t.>Cyлapcтнcrrrr~rx услугах 11 

l'азлсл 

1 !anpUПJICIIIIC ШIЯ ПOЛY'ICIII\Я 11pOфCCCIIOllaJIЫIOI·o Обучения IН!fl ПОЛУЧСIIIIЯ ДOПOJIIIIJTCIIIolfOГO 

npoфcCCII~If3JibliOГO oбpiOOU<IIfiiЯ , UICJIIO'IaJI обуче1111е В другой мeC11fOCТII 

Граждане, признаввые n устаноолешюм nорядке (kзработыми 

3. ПоказатеJIН , характсрнзующнс объем 11 (нлн) t<n•tccтвu rосударстtсснrюй ycлyr ·c r: 

3. 1. Показатслн, характеризующие качестuо государстосшюii услу1 нЗ): 

Пuка:J:tтсль ка•tсс-rвз rocyдni)C'fDCtrtюii услупt 

I IOK33aТCJtt., хлраt~.1ернзующнй содсржаннс rocyдnpcтвcюto ii Пок:t33ТСJIЬ, xnpnorrcpнзyющнii услоu11н (формы) 
YtнtK3Jtlttl(tfЙ 

оказ~шю1 rocyд::tJ><.."'rnct нcoi"i услуrн 
ttoмcp 

услу111 

реестро110й 

зarшttt "> CДifiiHЩ1 11ЗМСрс111Нt 

IIOOKEH 

IIRitMCIIOBЩIIIC 110trn33TC.J1jll 4) 

ltAIIMCit0831111C ШШMCIIOШIIt'iC IIDitMCIIOПrtltltC lfftltMCIIOIHШHC шшмснон:щнс r~оказопеля 4) JHНIMCIIOB:JIISI код S) 

110к~затсля 4) ПOK313TCJIR •\) 1/ОКЗЗ:tтСJ/Я 4) IIOKI03TCI1R ~) с 4) 

1 2 J 4 s 6 7 8 9 

8S3000.0.99.0.A 
ЭJIAA00002 

O'tii0·ЗHO'Its0 
Уроисttь нмnшtнсttюt 

ПJIOI\CIIT 71\4 
гocyJt.apcтuct tttot·o 1ilд.1tt tla 

дOilYCПI\I blC (801МОЖ'IIЫС) OТX.1011CIIIIЯ ОТ ycтaнOtiЛCtlfiJ.t:<l. IIOIOIЗ~П'CJICЙ К<IЧССТВU ГOCY.t101JX:ТRCIIIIOit ycn)IГII, 8 ttрсдслах КUТОрЫХ rосудзрс1 DCIItfOC 

з::ща1111С C•HrrttCТC~ DWIIOЛIICIIIIt.IN (nроцснтоu) 1 J 1 

•• l loщ:p rocyдi)CТectшoro "J;U.Utlll llpttca<t.IIIOCТC• • нщ~ор\щшоrшоn снстсщ: MнtiiiCТCJ'ICТ'II фщriJt•co• Pocc~t Rc.кoti Фe..'\epaшlll 

f-Кол 

по псдомстuснному 

ПCJ')CЧIIIO 

Зшt•tсtшс nо•шзаl'СЛЯ кa•tccтun 

rосударс,.оснной усну1·н 1 

' 
' 
' 
1 

201l_ ГОД 20 2) IОЦ 20~ ГOII I 
(очсред11ой (1 -ii год ,;;;;;;;;;воrо (2-ii rод 1 

1 

фHtШIICOOIJЙ IICpiiOдa) IIЛ:'II I O KOГO 

год) 110р110д.1) 

1 

10 11 12 

100 100 100 

1) Фop,.lllp)CTCM ПJm )CТ~IIOI'.1cttltlt f"(t(:~·\~IIIOГO ~Ц.liOtll ltl Ot«U~IfiiC 10C)'..'t.lpc1.RCHHOA )"C,l~111 (~~r) 11 p.tбoT I.I (работ) 11 CO;tep.:tiТ Tpcбo&.lttltJt IC OKJ.J:'IIIII IO rocy..t.tpcтвc:ifltO R )'C.l)П I (}'С..l)Г) ~ДC.:IWIO tiO rc-.uoaft ln ~,.1dpcn,Cнttl..4~ )С.1)Г С )1CDJ3illll.:\l nOpNAJ(ODOro 110\ICp.a раз.1е.'tа. 

Jl 3JtiQIIH!fCТC.I П!)fl )'CТIUtoa.1etllнt ПOKit'lMC.'tclJ. ,.npa ... ,-~plt])'IOЩII\. КJЧ<..<С"Г1И) tЩд3рспсШ10f\ )C.1~nt," &e.10._1~C.IIIIO\I11CpC'111C Г'ОС)'зnрс:т8С.IНIW~ ~СА\ Т 11 fJP6oT 

~~ ):ut0.111Ne'ТCJI 8 COOTtt'Тenllll С 1~0\ICf8CfiHbl\t /ll..'fЮ'IIIt.:"l rocpupcтtot:lltthl\. ~ С'-1)Т Н р11бот 

" ] :IIIO.llt•Cf'CJI 8 COOТieтc;:nlltt С КО!10М, ~"'C'Юrtllltt..l~ 1 SCAOMC1кtHIIO\t IIC(>CЧtlt Г'OC)'.:lolpcnctiHW\. УС.1)Г lt рвt\от, 

Jf? 



3 .2. ! !окюатснн, харuктсршующне объем •·ocyдЩJCI"DCIIIIOii ycH)11t 

Пок~з;,tс;rь об1..с.ма rucyдapcтt,CIIIIOЙ услу1·н 
)IШЧCIIIfC 1101(;\JaTC:Ht обы:мtJ Срсднсr о;tооой раЗ\fср 

Гlnкaз:tre.лt .• xapitКТCpttзyюtrtltH CO/tcpA<al t'lt: 
f iOKi11;tTCЛI>, Х3J)З.k"ТСJН11)'10Щ11Й 

I'()C)'Дi.lp<:Tt\CIIIIOii )'C.1)'f 11 ошаты (оrеооз, Тdрооф) 
услоRОом (формы) rжаз:tоооо• 

У tшка.:IЫ IЫЙ 
госуд:1рстi\Сit11ОЙ 

ГОСудзрСТhСII ItОЙ С/111ШIIШ HJ\н,:peltit>t 

IIOMCp 
уел у по 

ycJOyrи noOIO·:J I B:tlt MCIIOBШIIH~ 2022 ГОД 20 23 ГОД 20 li_ I"<JD 20 22 ГOJI 201l_ I"ОД 20 24 I"OJI 
pcccтpouo i1 

110~1:tзаrспн 4) ( 1~ (2.r. год (~д~rtoii (1-;; ГО;! (2-fi ГОД 
з;оnооси 4) 

(о•tt:рслноИ Ф•• •~:щcon1.tii ПЛUIIOOOI 'O M.ltl080f'O фиооОООСОRО.ОЙ ГО,,) nnnнoвoto ПJIIIII OJJOrO 
IH.Ш'tt.:IIOШ1JIHC IН\И \f CHOOЯII Иt. 11311MCitOAUII НС II~ШMCIIOfti.I II HC JI 01НMCIIOD:ШHC ЩШ\iC:.If0831tHC 4) КОд 5) пcptt0,1.d) пер10ода) rrсрнодн) IICpHOJ\11) 
IIOKt\"JiiTC.ЛM 4) оооказзтенн 4) 110К3З3ТСЛЯ 4) OlOкaJ,OTCJIH 4) ПOKIOi.ll'eJIЯ 4) 

гuд) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1 s 

ЧиСJ1снность rраждn11. 1 

1 

llfmступноших к ' 

nрофессоtоооал••ю"у 1 

oбyчclt ttiO 

(дOBOЛII ItTCJibiiO \tY 

npoфcCCit01tQIIIoii0\4Y 

обр3'!01ШНЧОО) О 

8S3000.0.99.0.д Государстuс•• •rом 'I CIIOUCK 

:ЭЗ I АЛ00002 0'1110•33011110 ~tИТOI IOM ICOM (•осл) 792 125 140 140 0,00 0,00 0,00 
обраЗОIШ1'С11ЫЮМ 

y'lpcждCIIH if 

ДOr!O!IIti iTCЛhtiOrO 

rlpoфcccltOi taл t.IIOI·n 

образоnо •• ин Pcc•• yбJIIt КJt 

Карелоон "Цсtггр 

oбyчcti iOI Н MOIШ'rOplt iiГ<I 

трудовых ресурсов" 

- -·- - - - --- - --

Доrоусrоtмыс (возможные) откпонсrс tс я 01 устаt~оnлснс rых nоказат;лсi1 об"Ьсма государстuснноП уснrп•. о 11рсдснах которых t"OCyдapcтnctiiiOC 

3:Ща1111С СЧ 1 1Т3(.'ТСЯ O~I ПOЛ IICI I IIЬIM ( tlpOЦCIITOR) 

4 !!ормапшныс нравоные al\п,r, устшшнтшающ11С размер II J IЗTЬI (цену, тарнф} либо порядок се (его) устшюnпсння: 

l!орматнвныii праuоnой а•• 

BIIД дата IШII MCIIO IIШIIIC 

1 3 5 

# 



5. llopЯJtOK ока·JаJщя rocyдЩICТIICIIIIOЙ услупt 
5. 1 IIOpM<riiii!IIЫC IIIJaUOIIЬIC 31\11>1, pCI")'ЛIIJJYIOЩIIC I IOJIЯДUK OKaJШII- IJI ГOC)'Jl<ljJCTIICIIIIOii )'CJIYГI I 

Закон Росснйской Фcдcpillttlll от 19 анрсля 1991 года N" 1 032-1«0 :JЗtLЯTOCТII 11аселсння n Росс11йскоii Фсдсрщн1ш (•IЗCII· 2 стагьи 9, •tacтh 2 ClliTЫI 12, стап.я 23); Закон Росснiiской Фсдср:щнн от 29 декабря 2012 гом к~ 

273-ФЗ «06 oбpaJORШIIIII 11 J'OCCIIЙCKOЙ ФсдсрЗШIIЩ IIOCTЗIIOOIICIIIIC ГJpaJJИl CllloCТBa i'OCCifiiCKOii ФедСр1ЩИ11 ОТ 28. 10.20 13 N~ 966 «0 JIIЩCIIЗIIf>OMIIIII I oбpiOOIII\TC:tblfOii ДCHTCJIЫIOCTIЩ JlOCТНIIOOJICIНIC MII II IICТCpCTIJЗ t-руда 11 

соцltа.Jшюго IJa'Jt.llп-tiЯ Росснйскоii Фсдсраuнн 11 Мшtистерстоа образоnанttя Российскоti ФeлCJJ<IIlИi t or 13 Яtюаря 2000 1' М! 3/1 «06 утвсрждсюm Положения об OJII 'ШIII'J3111111 нрофссснона;t ьноfi 110дrотовкн, IIOitышeнttя 
коалнфнкац1111 н nсрсподгО"Jоккн безработных rражда11 н нc1allllt"O I "O 1шсслсння1>; прика:J MIIIIHC"I срстоа образоншшя 11 науки Poccltйcкoii Фсдериuнн от 1 щолн 20 13 года К~ 499 «06 утнсрждсшш 1 10рядка органю<щнн 11 
ocyщecтttЛCIIIiЯ обрюооаrслыюй дсятслыюсrн11о дOilOЛIIIITCIIЫIЫM npoфccciiOIIaJtьным программаМ>>; 11р11кю Мнllисt·срства oбpuзOIIШIII!I 11 н:tук11 Российскоfi ФcJtcpaltИH о1· 18 анрсля 20 13 I'Ода N~ 292 «Об уruсрждс11 1111 
110рядка орrа11юацнн 11 ocyщccl'IIIICIIII!I образооаrслыюй дсятслыюстн по octtollltьtм ttpOI'f.JЗ.\1~1:\~t npuфccctl01ta..1ыюt ·o обучсttия»; rtр11каз Мнтtстсрстна обрюоnnшtя н 11аукн Российской Фсдсраннн от 2 нюш1 20 13 года N~ 

513 «06 yтocpЖДCI IJ111flCJ>C_'IJIЯ _ 1"1pOфCCC~~~Ipa{)O_'II!X.._AOJ1)1(1 IOC1CЙ cлyжaut~IX~ 11_0_K()'I"OploiM_OC)'ЩCC1'DJ1Я_CT(;I(ПpO<.[J~C~ I0113..11bliOC O{)}'ЧCI IIIC!I. 
( IIRIIMCIIUHU!Шe. IIO~н:p lt Д31'3 H0pM3Tt1Rit01"0 Пp3.UODOI'"O 8h"Т11) 

5.2. [ (орЯJ{ОК ill!ф0p~111p08<1111111 П01CIЩII3.JIЫIЫX ll011JC61ГГCJ1C ii ГOCyдapCTOCIIIIOii ycЛyl'll : 

Способ 1111форм 11роuшнtя Сосгао размещаемой 1111формаt11111 

1 2 
1. Paзмcщcll tlc 11нфорчnuш1 11а oфllцtt rulыюм сайтс учрсждсн11я ГocyдapcтnCJJIIOC 1ад111111с , 11/J<jюp~IUUIIЯ о псреч11С ПJiatюuыx y•tcбJJЫX t-pyнn с указаннем 

lljJOфCCCHЙ, (CГICЦIIШIJ.IIOC1Cfi , нporpa~tM , курсов), llJ>OДOЛЖiiТCJi blt CX."ГII OOY'I CII HЯ (OOioCMU 
учсбних •шсов), cpoкo tt t ta•taлa н окончания oбy•tCIIHЯ, рсжнма работы у•1реждснt1я 

2. Размещение ннформшtнн на стенде 11 достуn1юм .WIЯ Государе1·всннос задан11с 

0J \1 3KOMJICIIIIЯ МССТС 

' 

fr/ 

Частота обноолс111tя tшформшt\1 11 

3 
По мере oJJcccшtя IIЗмcнcJJttii 

По мере OHCCCH IIЯ IIЗMCHCIIttП 

-

i 

1 



1. l l<rrtMCIIOBoiii1C rocyдapCTIICJIIIOii УСЛ)'Г/1 

2. Ka-rcrop1111 nотрсб1ггслсй rocyдupcтвcrrнoii услупt 

Ч:JСТ!о 1. СнсдС/1\\Н об <Ж<Illo\1\~CM\o\X I"OC)'JlapcтoCJШioiX ycлyi"<L~ l ) 

Ра·шсл 2 

1/апраОЛС1111С IUIH 110Л)"IС1111Я llpOфCCCИOII<IJIЫIOГO Oб)''!CIIIIЯ I!JIIf ГIOЛ)'ЧCIIIfЯ ДOПOIIII\ГГCJII>/101"0 

rrpoфcCCIIOIШЛio\101"0 oбpa'JOIIШ/IfЯ, III<ЛIO'IRЯ 06)'01CIHIC H_JI.QYГOЙ MCCТIIOCTI1 

l 'р+t~ЦЩНС, 11pi011CitHH.o&C IJ ycтuii08.1«:HHOM 110р111ДКС бeJpaбOТifblMH 

3. Показате;щ характсрrrзующис объем 11 (rшrt) ка•rестоо ГОС)'Jlарствснной yc11yl"ll: 

3. 1. 1 ! ока.111тслrr, харnrстсршуrощнс ка•1сстuо r·осуларствсшюй услуп1 31: 

Гlокrпатс:ль к;tчсстtш rocyдotpcтuc••• • oii ус.луrн 

Уtшкалыtый 
ПоказатСJОL, хnрnктсрюующиii уСJоонн• (формы) 

Пока1атсл ~:., :<npaК"rcpltзyюt.lttlit содсржаttис rocyдapcтoctшoii успуrн 
оказ..1tш• rосуд:1рс-rне11110Й ycnyrн CДIIIIIIЦa HЗ~CJ>CIIII Я 

номер 
rroOKEИ 

рсссчю110ii 

){ЩIIC'I 4
} 

ШШМСН01J31НIС 110К333ТСШl 4) 

нnименоunнtt с IIUIIMCIIOB:'I HI1 1.: IIН.IIMCIIOK311HC H:IIIMCit083111tC ttАимсноо;, tсис nоказатени IШHMCI IODilllll код 5) 

показn=•• 4) IIQKHЗATC.ЛJI 4) 1100<:1]1\ТСJ\М 4) ооока:штсл м 4) 4) с 4) 

1 2 3 4 5 6 7 $ 9 

SH000.0.99.0.A 
' 13 1 ЛЛ00002 

О'що-ззо'ttсо 
J. Ypoi\Cifh BbНIOЛttCIIIIJI 

rocyдapcmcttftoro зaлattttя 
ПpoHCIIT 744 

- ----- - --- -- ----- - --- --- -------- -~- -----

ДOII)'C'ПI 'IЫC (вQЗ\tO>IOIЫC) OТКЛOIICIНi J ОТ y<=r.tiiOПЛCH II I>IX ПОки·щтслсЙ KU'ICCT0:1 ГOCyдap<:TttCIIIIOi'i успуrи, " t tpcдcЛ.t:< KOТOpl.oiX I""'Cyд:'lrCТt\CIIIIOC 

3:\ДlНfiiC c~ttiТ3CТC.N OloШOJII ICHIIЫM (ПfiOitCIIl'OR) 1 J 1 

lt f!O\Icp I'OCY.:tJ~CТtц.OНIIOrQ 'Ja.::&,.UIШI Hp11Cif\llli1C'-rCJI t1 lltlфOp\1-:ltiiiOIHIOn О!СТС,щ: MIIIIIIC'Гt:pt"''-"A фиtiJHCOI f10CCIIi1CKOn ФC.'\cp.lUI\11 

Код 

110 uсломстnсшiОму 

ПC[JC'IIIIO в 
ЗIIIJ'tCIIItC I I OtrnЗu1·cлн ка•1сстu::t 

o·ocyдopcтпcoorroii yc..•yr11 
20 .Е_ о·од 20 2.1 год 20 24 ГОД 

(очсредttой ( 1-ii r·од 1~uoro (2-ii rод 
фнtHtiiCOII ЬIЙ rrериод.1) nл:шовоrо 

о·од) пcpoooJtn) 
1 

1 

' 

10 11 12 

100 100 100 

- - -

11 ФOfl)(f!p~atJ Пplt YCПiiOIVIc:ttllll rocy.lrtpcтм~mtDI-U 'J:&..1UH\IIf 11:1 OК:Utllllt&: roc~.upcт•cшto(t ~C11~n1 (ус.1~1·) ti IJ:Sбoтьl (pa6;rr) t« СО.:1СJ>ЖНТ Тj)cбoll:lllllll k 01C"11JIIIIIO rocyз.:ч)(.."tbl:flltOII yctt~nl (yt..1\f) p.Ц.:JC..1t.ft0 ПО KX«_toit Иl ~,.l;tpc::тb\:lllllol\ ~с.;щ· С ytm:JJIIIIC\1 ПOp1.1KODOf'O IIOWCp<l J"t:I1.'\C.lU 

'l J;tnQ.'!It.МefCN 11р11 ~"CТWIOM~HIIIIIIOK~J4ТC.1~H. \;lp.urrcpiiJ\"tOfW" t1"3Ч~о."С'Т110 ~-.13pcf8C.IIIIOI1 ~"t.~nt, 1 tl(:..lO~IC"'ItCHII(J\IIICpC.ЧIIC (0CY~:IIJCТ8CII II M~ \'С.1~Т 11 р.~Gот 

lt bttulllll.."fCif А СООПС:ТСТАII\1 С IIC..10,\ICТЖ:Itllt•l.\f ltCpC:•III0:\1 rocyдap<.."TaCIIIIIoC'< \'С..'1~Т 11 р;Юот 

~~ ЗJ.ПO\IIICТCI а соотаетствtщ с kD;to••· 'n.J:IIIIIЫ"'I м fiC.tOJ.tCfltCШt0\1 nсре•сщ: I""OC)..lDi>cТMttн-.t~ \'CJI\1' 11 potбor 

1 
L f) 

{j1 



3.2. r loкillaн:mo, хариктсрюующн(; обьсч rосударспн:нноii ус.оуо·н· 

Поl\лJ:псль оGы'' ·~ rocyдЩ>CТRctmoii )·слуr 11 
ЗнJttCtJitt.: rrоказ;пс.:нс oбt..C\t:l Срсдrrсголоной p:r·Jмcp 

floю1'LI1CJth, .... aJKtto.,.cptoyющнii содер:.+<:щне 
[loк:t·tnTCJih, XajldКТt:pi!J)'tOittнii rосуд.rрстисннnй ycлytll II!IUTiol (110110, Т:tрнф) 

Г0СудJрС1 UCIIIIOЙ 
yoi\0011• (<jюрчы) oкuЗJIIIIH 

YtiHК':lli ЫtЫii t-ocyдapCТDCIIIIOfi cдtt tt S1 1tD rtзмсреrrня 

о юмор 
YCJIYIII 

yc;tyrll поОКПI 2022 год 20 2.1 20 24 20 22 20 22_ ГОД 20 24 Г0)1 IОД ГOII ГОД 

ресстроuой 
H;JitMett0Н.31111 C 

( 1-•i год (2·ii t'Од (o:;q;.дi!Oii (1-•i rод (2-li год 

·щшrсм 4) 
ПOKUJdTOЛH 4 ) 

rt.лnнoooro nлаиоьото фlftШifCOIИ.tЙ ГОД) П..'11ill0801'0 ПЛ:IН080ГО 

1131tMCII08:\II IIC HЗЩo4tШ0(1:tllltt ll:'lltMCHOfШIIBC IIШIMtttOB<.\Itii C H311MCI IO(Нitlllt.: 
(O•tC[')CJUt OЙ фнHIШGOIIЫii nериода) fiCpltOJ\1.1) нсрио.а;:,) 11t:p110A:1) 

nоказnтс.л• 4) ПОК3З3ТС.1Я 4) 110К>3НТСJIЯ 4) 110К313ТОJ1Я 4) оюказатслм 4) 
IШIIMC:IIOШHНCC 4) КОД 5) год) 

1 2 J 4 5 r. 7 8 9 10 \1 12 13 111 15 

ЧНС.1С11110СТЪ 

Гj:ШЖДШI , 

ПpttC'IyrlltRIIJHX 1( 

ll pOфCCCIIOI I:UIMIOM 
1 

1 

853000.0.99.0.Л у обу•ссttню '·ICIIORCK 

:>з 1 ллоооо2 O•t tiO·з:ao\шo (дополннrслыюму (•осп) 792 444 460 460 0,00 0.00 0,00 
rlpoфCCCIIOII:.UII.o iiOM 

у обр330ВЗ1111Ю) 

t!Cpe3 ШIЫС 

06~'\З08UTCJIЬIIЫC 

Op1"'3JIIt'J3Цtl at 

Логrуспt мыс (возможнLос) O'tКJooнCII IIЯ от ycтaoюo.тo cltiii.IX rroкoщтt:Joci1 объема rосудорстпеtнооП услугн. 11 пределах которых r'ОСударстосноюе 

Зnдt\IIIIC СЧоtтnется BШIOII IICI I HЫM (npOЦCIITOП) 1 3 1 

4. 1 !орматионыс правовые акты, устанавлошающоое размер вщtты (цену, тариф) лнбо порядок се (его) устаt юолеt нtя : 

O IIД даrа 11311MCHOOUIIIIC 

1 3 5 

!J i.r;r , 



5 llор~дсж oкю<~IIIIЯ государстut:нноii ус:1уп1 
5 1 IIOpM~Тif!IIIЬIC Нр:!ВООЫС 3КТ1.1, pCI YЛ II IJ)'IOЩHC порядок OKaJШII!~ I'OC)'I\ЩICTIICIIHOii )'Cll)'lll 

Закон Poccнiicкoii Фсдсрацнн от 19 апрс;1л 1991 I'OJta к~ 103 2-1 «0 1<1Шtlостн населения н l'occнiicкoii Фcдcpaltllllll ( 'lасть 2 статы1 9; •шс·1ъ 2 ст;п ы1 12, с·rа1 1.я 23), Закон Poccнficкoii Фcдcpattllll от 29 декабря 20 12 
ГОJШ К~ 273-ФJ «06 обр<ПОВ311Н11 8 РОСС11 ЙСКОЙ ФcJtCpaltiiiЩ IIOCTiJHOfiJieiiiiC IJрщщ1 CllbC1'113 f'occнifcкoii Федерщни (JТ 28. 10.2013 К~ 966 1(0 ЛIIIICII311p003111 111 OбiJ<rJOBЗTCJIЫ!OЙ ДСЯТСЛЬIIОСТIЩ IIOC1'3HOOIICHIIC 
MIIIIИCI'cpcтoa труда 11 соцiШЛЫIОI'О pa1BI ITI1Я Poccнiicкoii Фсдсрацнн 11 М11ннС1 срства nбразо,шння Poccнiicкoii Фслсрtщlm от 13 яннаря 2000 r·. N~ 311 <<Об ущсрждсн1111 По1южсния об ор1'Ш111Jаwщ 11рофсссно11алыюii 

IIOJti'OTOBKII, nоuышс11ня кuал11фнкацнн 11 псрсrюд1·отовкн безраб01 11 1.1 х 11JаждШ1 1 1 1н.:занятого насслеш1я)); прик:п MшiiiC1CpC1na образонання 11 науки Росс11ЙСI<ОЙ Фсдерацнн от lнюля 2013 года N~ 499 <<06 
уr11сржде11ни порюtка opraiiii'JaJHIII 11 осущсстnле11ня образоrштст.ноii лсятслыюе1 н no доrюлн1гrслы1ым профссснонмьным II(JOI"paммa\1)); нр11кю М111111стерстnа обрюоuшщя и науки РоссиПской ФcдcpattiiH от 18 
анрсля 20 13 года N~ 292 «06 утuсрждс111111 nорялка оргаш1зацн11 11 осущсстuлеш\J! обрюователыюii дсятслы1ОС1'11 110 ос1tооным 11рО11Jnммам нpoфccCIIOЩUihi iOГO обучсння)); пр11кю Мнннстсрстrш образоо~шня 11 наук11 
Poccнiicкoii ФcдcpaltИfl от 2 11 10:1я 20 13 года N~ 5 1 J «06 уmсрждс111111 1 lсреч11я 11poфccc11ii рабо•1их, i tOJIЖIIOcтcii служащих, 110 которым осущестолнстся r1рофссснонапыюс обучешtс». 

(tt31tM L:1106a!Нt C, IIOMCp Н дата ltOpMПTИOIIOI'O llpH8000П) акта) 

5.2 Порядок 1шформнронання IIOТCIIЦIIMЫIЫX 11отребн 1·сяей I'Осударе1·нснноii услуги: 

Снособ ин4юрм 11ро11а1111Я Сосrав размещаемой rннjюрмашtll 

1 2 
1. raзмCЩCIIIIC IHIIjюpмnullll fiU OфllltiШ./II.IIOM caiiтc Y'lpeЖЛCIIIIЯ Государствс11110С ЗадШIIIС, 1111формаur1я о 11сре•111с 11!131\0BI.IX учебных 11JYПI1 с указш111см 

11poфccCIIii , (CilCЦIIaJH,IIOCТCЙ , 11ро11JЗММ, куреоn), 11род0ЛЖIIТСЛЫIОСП1 oбy•ICH IIЯ (объема 

учебiiЫХ •taCOn), СрОКОВ IШ'IaJI3 И OKOII'Ia!HIЯ oбyчCIIIIЯ, pCЖIIM3 ра601Ы У'lрСЖДСIIИЯ 

2. Pa1~1CЩCII IIC IHiфOpMUЦИII 113 СТСНI\С О достуПIIОМ ДJIЯ OЗIШKOMЛCIIIIЯ Гocy;1apcтucrii iOC задu1111С 
.,..,.,. 

.6/f? 
~{.... 

Частот:~ обно1L1ен11я н r11jюрмацни 
] 

По мере ш1ссс11ия нзчс11с11иii 

\lo мере IIHCCCIIИЯ IIЗMCHCIII1i1 



Частr. 1. CocдciiiiЯ об пкаJывас~tЫХ r·ocyдЩJCTIJCIIIIЫX услуr·ах Z) 

Ращсл 3 

1. !lанчсноuанl!с rocyдapc·mcllнoii услуr11 

1 !3rrraoпc1111C для получс1111Я профсссrюналыюго обучсння 11!111 rюлучс111tя лоrюл11rп·слыюr·о 

llpoфeCCIIOIШJIЫIOI'O 06pU.10I!aiiiUI, ПКЛ/0'1:\Я oбyЧC I IIIC JJ /~()УI'ОЙ MCC I"IIO(.'TII Код 

ПО BCJIOMCТIICIIIIOMY 

псрс•нrю в 
2. Катсгор111 1 rютрсбитслсii rocyдapcтвclll юii успуr ·н IICJi11tПЫC Г{MЖJШIIU, KOТUpt .. M И COOf6e'fC1BIIH С J<.tKOtt0ДUfCJ1ЬCТA0M f'occHИCKOii ФсдерtЩИН HiiЗIIII'ICHJ C'lpoiXOft,l)t IICJtCHM ПО старостtt И IСОТОРЫС СЧ')СМНТс• OCYJoбttoUИrЬ трудовую 

ДСЯ ГСЛЬIIОСПо 

3. 1 !окюатслн, характсрюующие объем 11 (илн) качество r ·ocyлarcтвcrrнoli услуги: 

3. 1. 1 !ока.Jатспн , хар<НПС()111)'1Ощнс качество rосуднрстоснноii услуги 3>: 

Ytllik'aJihiiЫЙ Покз1аТСJr ь, xnpaКТCJHr:tyroщнit содt:рж:шнс rocyд.11'\C'I"Reшtoii yc..'1yr~t 
lloK31!1/0IIЬ, xnpn1<1'cpюyouщнli YCI10oll• (4юр:.н.о) 

oкa:шtt5t• rocyдrtpcтвcнttoit ycлyrtt 
ttoмcp 

реестровой 

)3ПIICII 4
) 

t taHMCIIOA311HC 11 81tMC IIOIШIIIIC IIBitMCIIOOaHII C II A I IMC IIOBШtШ: l li11fMCI I083JIHC 11СЖа33ТСJ1Я 

ПОКJЗ311:ЛН 4) 110K3]3TCII• 4) 110КOЗliТCJI. 4) llOtGIЗ::tTCШI 4) 4) 

1 2 з 4 5 6 

85ЗООО.0.99.0.Л 

ЭЗIЛЛ00002 
O··Ctlo--')t\0'1110 

llокnзатсл" ка•tсства rocyдapcтncttt ro" ycJryпt 

CДIIHSIЦЛ 

lt1\ICJ)Citllll 

IН\HMCIIOO.IШIC 110K+U3'ГCJВI 4) 
nоОКЕИ 

t1:111MC 
KOI\ 5) 

HOI\31t 

А\ 

7 8 9 

1. Ypooettl• RI.JПOЛIICIШЯ rrpoцc 
744 

t ocyJa:tpcтвct tttoro задаttнн IIT 

ДОПУС"ГIIМЫС (803\SOA> ItbtC) OТКПOIIC:ICIIЯ ОТ ycт:ttiOВJICi tiiЫX IIOКOtЗIITCJICii 

3i1Лf'HIIIC C'lllt'tiCTCЯ OJ.olfiOлtiCIIIII.iiM (ПpoUCIIТOR) 

............. ,.~ .. , ...... .._ .......... vcnyr н, n ttpcдcлrtx которых rocyд:ЧJC"tsctшoc 
1 3 1 

11 Ho~ttp rо~д:ч>стмеttноrо 'j,l.tзн••J ttpttcto;1щнн."fc•" iщфop)tJ.U,tOtttю!i саtстсж-: MtlllatCТt."J)Cfln фtшilltCOR Pocc:at~lt.:"'on Фt:.'\L'р.щащ 

Знnчснис 110Ка1атсля ~nчсства 

госудщ~rшо" yc;•yr11 

20 Е_ ГО/\ 20 21 ГОД 

(o•tcpeдltoii (I·Й I"ОД 1·~1\ОГО 
фfltiUIICOIJЫ it ncrii0/10) 

год) 

10 11 

100 100 

Jl ФOp\litpycтcJ 11р11 ~C'Г.\It0k.1CH1111 fOC'\.\:liЮICIIIIOI'O )tl..'t,U/1111 144 Ollai.Шtlll..: I\,N:y.111j)CТНC11Hoii yoc..'~~lll (\'С-1~1") 11 р1боtЫ (р .. lбот) 1: C0~1Cj'I.-.IIТ fJII. . .'(I08П IIIIJt ас o..-.JJ.'\111110 fOC~';t.:1pC."fiCIНJOII ~C.1~TII (_\'С.1~Г) p.t.J;&e.'1 .. 1tQ ПО ),."':l»;.]Oii IIJ Г'O~.t.lpctr-CIHIЫ\ \Сд~'Г С \'K4ПAIНI..:)t 11011•,1KOIOf O ltO>tcp:J p:B.'\C:.1.t 

)t ),JIIO:IIIMC'ТCI>I 11р11 \'CТIIIIOMCIIIIII IIOIOLШT~t..:fl, ... :tp:u."ТCpltl~IOHUI..' G'tc1.1tt0 f~..l-11)CТ8<..'11HOII ~'C.lПII, "8C..10Mcttt~IIIIQ\I ПC'pC•IIIC fOC'\ '.11pC111CHHW~ ~"С.1~Т fl р.Юот. 

,., З.ны.щмстс• 1 COOf&\.wrctrl1щ с ae.J.DJtCl'tl.:шн"\t rtepc•щc)t rucyд.tpcr...:m•~~ ,-с.,ут 11 р;абот 

11 3.'\II<Lrtii.CТCI 111. С00Т~М:ТСТ81111 С 11'0.10.\1, ПGt:IJIНCt.l'l 1 8CJO)ICTttCIIICO\I 11Срс1111С fOCy'\npcт-.e#IIIW'Ii )'С.'1~Т 11 jr.JбoТ', 

ы 
! 

20~ ГОД 
(2-й 1'011 

nлattoвoro 

t1ер 11ода) 

12 

100 

' 



3.2. f I OK<11ЗTCJII I , .xapaKTCj)IIЗ}'IOЩ\1~ Об i,СМ I'OCYJ\apCТIICIIJIOii yc;J)'I'II.' 

llок:п:1 rс:н. об1.с''" r·ocyд:tpcтRCII t iOi1 ycлyr rr 
]rt;1 11Ct !J1e fi01\'<1J;11CJJH объема Cpcдrrer-oJtonoй р:1змср 

ПuкaJ,trcлr., ;\:чыкп.:рн1уюоtr rй cmtcpжoшrtc 
lloi\:HaTc..1t., ~•!rыктс:рнJуюrцнit I'OCYдЗJ )CTKC IIIIOЙ yc~l)'f ll nлл rы (нснз. 111рнф) 

r·ocy;t:'1J1CfRCIIIIOit 
yc;Юoll• (ф<>р.\11• ) OKJ:L11111R 

Утtкалм1мii rocy.1.JpCТO~IIIIOЙ CIOI IШU.I lfJMCpCtfltM 

номер 
)СЛУГII 

YCJIYI" 110 OKI-'11 2022 ГОД 20 2.1 20 1;!_ rод 20 22 I ОД 20 23 rод 20 24 ГOII !ОД 

рсесчю•оii 
ll iнt\tCIIOROIIIHC ( 1~ (2-i1 rод (о:;;,;едноii ( 1-n rод (~-n год 

:WIIIICIC 4) 
nоказатс!lн 4) ttn .. 1H06IOI -0 n:н1110oor·o фшшнсоен.111 пщ) fUidti OIIOГO IUЫНОВЩ'О 

IIЛII\ICI IC'IИ:\HIIC IШИ\t CIIOII:.III (IC l t(tH\IC IIOIS:\IfHC tt:tltMCII Ot\.atlltC IIНIIMCif0R31f iiC 
(о1н.:рсдноrt 11сриод.1) 11Cp110JU1) период.•) 11Cplt0д11) 

показатс.1м 4) 110казатсл• 4) П0Ка331-с.1Я •1) r10к:tз:пе.:1м 4) ло~азат<.пм 4) 
IШHMCIIOШIНitC 4) KOI\5) Фн•tа~tсовt.-й гnл) 

1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 11 12 IJ 14 1 s 
ЧнCJI CНI IOC1 t. 

IIC'.ШifЯЛ..IX ll)3ЖJ\a11, 

KOТOpl·oiM 8 

СООТЖ:ТСТВ I IН С 

3:1KOIIOД~ТCJI (,C'1 00M 

Рnсснйской 

Фcдcpaltl l lt 

назначсt• а 

стрnхопая IICHCШi ' 

110 <.."Т:tросrи 11 

853000.0.99.О.Л КОТОрЫС Cll')CMMTCЯ '·ICJI{)I.ICK 
1 

:JЗIM00002 OttltO·:JOO'I ItO возобновнтt. (чел) 792 4 10 10 0,00 0,00 0,00 
1 

трудо11у10 

ДC.IIfCJIЫIOCTЬ, 

ПP IICТ)'I"IIIOUHtX к 

npoфcccнott a.'1t. ttoм 

у обучен то 

(дOГI OJIIIIIlCЛЪ IIO\Cy 

нрnфссснонзл t.lt Oм 

у oбpnЗOIIШIIIIO) 

'-ICI)CЗ lttlblC 

обра:tОМl О.ПЫIЫС 

OpГ;II I IIЗitl lltll 

- - - - --- ---- ------- ------- -- -

Jl,oпyCТIIM ЫC (D01MOЖI I ЫC) OTKЛOIIC II IIH ОТ YC1~11011.:1CIIIIЫX IIOKaJaTC.ПC~ об1.СМП rocyдapC'ГIICIIIIOI1 ycлyl'll , 11 11рсдс11ах КОТОрЫХ ГОсудЩ>С1 BCIIIIOC 

З.JДШIIIC СЧIIТUСТСЯ B I,I IIOЛ II C III IЫM (11p0UCIН'OD) 1 J 1 

4. llорма t·нuныс nравоuыс акты, устанаuтtвшощi iС раз\lср IJ Jш-rы (цену, тар11ф) JJибо норядок се (его) ycтaнonJJCII I tя: 

Hopмuпtвtt~• il nравовой al\"1' 
Ollд 1 11р1111~nшн~ орга11 1 дата 1 IIOMC_IJ_ 1 IIШIMCIIOIШHIIC 

1 1 2 1 3 1 4 1 5 i 

1 

/;;/ 
1 

1 



5 llорядок оказшв1н гоС>'дарствснноi1 услу111 
5 1. !lормuпшныс правовые акты, рсrуJшрующнс 110рядок окюа1111Я госу;шрствсшюii услугн 

Закон Poccнi1ci<Ofi Фсдерuци11 от 19 апреля 1991 года N~ 1032-1 «0 заня 1 ост н нilсслснiiЯ 11 Россиi1скоi1 ФедсршtiiШ> (частu 2 статы1 9, часть 2 статы1 12, статья 23); Закон Росснi1скоi1 Фсдср<.ll\1111 от 29 декабря 
2012 года N~ 273-ФЗ «Об обра·ювшнш n roccнiicкoi1 Фсдсрщшщ 110стшювлсннс Пршщтсльстnа Poccиi1cкoii Фeдcp<.ЩIIII от 28.10.2013 х~ 966 «О mщеюированнн обрюо1щтелыюii деятслыюстю>; nостшюnлеш1е 
Министерства труда 11 соцншш~оr·о развития Росснi1скоi1 Фсдсращш 11 Мнннстерстuа обра1ования Pocc11ficкoii Фсдср<.щ1111 от 13 янtщря 2000 r·. N~ 3/1 «06 утnержденни Положения об органюашш 
nрофессноналыюi1 nодготовки, JIOIIЫUICIIШI ~в<.шнфнкацни 11 псрсподrотовкн бсзрабоп1ых граждан н нсзанято1·о 1mселсння»; приказ Мнннстсрства образ011<11111>1 н науки Россиi1скоi1 Фcдcpattltll от 1 июля 2013 
1·ода к~ 499 «06 у1·nсрждсншr норядка ор1·шнtЗШtiiН н осущсстожн1tя образоnатсльноi1 леятсльностиtю дО1101111111"СЛЫiым нрофссс1юнальным r1рограмм;L\Щ приказ Мннистсрства образоuшвtя 11 наукн Росснйскоii 
Федерации от 18 апреля 2013 года N~ 292 «06 утнерждс111111 nормка ор111111ШЩИ11 11 осущсствлсшtя образоватслыюfi дснтелыюстн 110 оснооны~t nрограммам профссс11она:шюго обучеtшю>: нрнказ Мшrист~:рства 

образонания н наукн Росснйскоii Федерации ()Т_2 ~нош1 2013 года к~ 513 «Об _уr_осрждсн11нl lep<:'II_IЯ_rtpoфcccнii рабоч11х, JtGЛЖtюcтci1 служ·анtю(, по которым осущсстnлястся nрофсссионалыюс обучение». 
(наимсноо.<\lщс, 110мер н дат:t 110рматноноrо праuового акта) 

5.2. 1 !орядок tшформ11роnання rютclщltaJIЫIЫX llОтрсбнтсJIСЙ государстосшюi1 услуt·и: 

Сnособ lнlфopмttpoвntlltя Состав[Jазмещасмоn шнjюрмацни 

1 2 
1. rазмещсшtс ttнфop~taц ttlt на оtjнщнШihном сайтс у'lрсждсння Государетвеннос з;щаmtс, 1111формацня о nерсчне nлановых Y'ICOIIЫX грут1 с ук:t:~анttсм 

профссснti, (crtcltttaлt.ttOC"Ici1, проrрам", курсов), продо,1жttтс:н.ностtt обучения (объема 

учебнhlх •tacoo), сроков ttaчiUia 11 окончания обучен11я, pcЖII\ta работы учрсждсння 

2. Размещен не ннформ<.ЩIНt на стенде в достуtНIО\1 для ознакомне1111Я Государетвеннос задан1tс 

месте 

11 

Чае1·ота обноnлсttия tшформuцнн 

3 
llu мере BHCCCHIIЯ ИJ~ICIICIIИЙ 

Г!о мере BHCCCHIIЯ ltJMCHeiШn 



1. I IUIIMCIIOI\ai/IIC l·ocyд3(1CTBCIII!Oii услуги 

2. Катсs'Орsш потреб•пелсii государсгнеsшоii услупs 

Часл. 1 Cн<:!!CIIIIЯ об ок:п:.1васчы.х госудщJствсннs.,, услугах Z) 

Ра:.щсл 4 

!faнpaRдCHIIC }UIЯ ПОдуЧСIIIIЯ нpoфCCCIIOIIMI>IIOГO oбyЧCIIIIЯ IIЛII IIOIIYЧCI/IIЯ ДОПОJШIГГ<.:IIЬI!СН·о 

11рОфССС110113ЛЫIОГО oбpUЗOI!aHIIЯ, ВК1110'13Я oбyЧCIIIIC В дpyroii MCCI HOCГII 

Жен щ1111Ы, 11аходящ11сся 11 ошускс по уходу за ребенком о возрас-гс до трех псг 

3. Гlоказатсл11, харшпсрюующнс объем 11 (111111) качсСт11о ,·осударсгr1сsшой услуги: 

3.1. lloкюaтcms, характсрюующ11с 1ш•sссгоо государсгвс11sюii услуги J): 

Показате.~•ь качс.."СТвз J"'CYJtdpcтиcttiiOii услупt 

llоказатсль, хлрактерюующltn услnn 11 я (формы) 
УtнtК3Л1:.1 1ЫП ПокаэатСJt ь. хкраh.-тсризуюtuнn содср>~~.-ан11е rocyдnpcтвe• ••toii УС.1}'111 

IIOMCp 
OКIIЗRIIIIЯ rocyдnp<:t DCIIIIOA услуr11 cml ti i HШI ~13\t CpCtiШI 

рсс<:~тюаоfl 
IIООКЕИ 

ЗiJntiC.И -4) 
нанмсноваtше поюt3ПТ\:JIЯ 4) 

113 11МС1(08311ИС шщмеtсоu.tнне H3ttMCt10831tИe H81tMCH01\:JIIBC 11ощмс11оваtш t: nоказатсл" 4) IC3tl\tCitoB8111t кол 5) 
110Ка3ИТСIIЯ 4) показаТСJUt 4) 11ОК11Зател• 4) nоказатсл• 4) с 4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
853000.0 99.0.Л 

Э3 1 ЛЛ00002 
Oчtt<rЗaO'tiiO 

l. Yp08CIНt 8ЫПОЛIIС11 1t.Ч 

I'OC)'ДCSJ)CТRCIII IOГO ЗадаttНН 
ПJIOLtCI IT 74<1 

- - -- ---

Д011YC'niMMC (UOJMUЖIIЫC) OПiЛOIICIIIIH fiT )'Ct'ШIODЛCfi11ЫX IIOKП38ТCJ1Cll K81tecrna ГOC)'Дi1fJCТUCI1ttOii УС.1УПI, 8 ПрСдС:IИХ !СОТОJJЫХ rocyдtiJX:ТRCШtoe 

Зll)UJIНH.: C1111TftCТCH 8ЫIIOJIIICIIflblM (Пj)OUCHTOll) 1 ) 1 

11 110\I~"P roc~~totUrO 3.U."'Н1t:a rtpttcii:JitR:O~ •ll••l.op~.1tU'01tltOII t.нcn:~•c MltшacpcrN~ ф11L&1te0• fiO«;,iк..-oci Фсдср:ашщ 

Код 

110 оедОмt:ТВСНIIОМУ 

rsерсчню в 
ЗШ1ЧС111tе пока::щтели качества 

rосударствешюl! ycлynt 

201L_ 1'0}1 20 23 •·ол 20 24 rод 

(очередной (1 -n rод ,;;;;;;;;;•о•-о (2-А I"ОД 

фНIШНСОDЬIП 11Ср110д11) nдltltaвoro 

•·од) nср11ода) 

10 11 12 

100 100 100 

11 Фop}1 1tpycтc..rJIJit ~cn_Нt}a'll:юJit rос:-~н•юt"О 3Q.:Uitнu. ttos Gк.a.J;;"JHI'i: ~.upc:тt~etнюii ~c.~nc (yc .. 1~r) 11 р:~ботw (р.ООТ) н оо.1(11.,.11Т flКбo•:lшLc..: o..:.u.:r.щtю rосу.1.зрс:т.:тюii yc .. ~'nt (y~rJ p;н,зcn:., t tO rfO .,",ж,зоii 10 roc-y..1;apc1liCIIIIW~ ~c..~тcyкb::lllltC-\1 nop'UКOIКX'O tcouc''" p;~.uc.1;a 

'1 ):ltiO.'JIUfC'tCM llj:Щ~CТIIIf()&'1CIIIIIIIICЖ3101C.1Ct1, XDpilt,'"1\.'piii\'IOЩII .... ki:I'I\..'I,."Т8() roc~ .. 1.otpc1"11CII IIOit )'C.1~ТII, 1• ~0\IC'fiК'IIIIOV rtcpc'I IIC I~.Upi.."Тik:IIIIW' ус:.туt' 11 pA()or 

ll ):IM-'1H~ 8 C001"1o..'1 CТ&Itll С. t~lltiWM ttq)C'CJit-).1 ~-дрс:т111СIШW~ ~"C.'t~T И pa6ar 

tl ];:mO.ltLI:::ТCJI 8 CQOf lk..-тcntllil С 81"Q.10fol, y.-:D.1ttll..a.LI 8 JIC,.IOJ.ICТКIШOI>S ntpCЧttC mt;-'.l~pcn!oCiniW"< ~'C..".r " рОI()от 

, n 
м/ 

! 



3.2. llo~.щm:;Jit, !o.apuкr.:rю)~Oщi tc объем J-ocy;tapC111cшюii ycнyt i C 

ilu...:.tЗiiTCЛ t., Xo!p:th."ТCpi11)'ЮIItl!lf CO.iiCpЖoШIIC 

YllltK~1biiЫЙ 
го су ЮtpCl'tiCНI!Oli 

tюмср 
)'CJI)'П I 

I>CCCl'[IOKOfi 

ЗШ111С114) 

HRitMCHOB81НIC lliliiMCIIOШII IHC нан\tенованнс 

IIOKUJOl'C.lЯ 4) nокаЗ<Jтелм 4) nоказатсля 4) 

1 2 3 4 

853000.0.99.0.Л 

33 1ЛЛ00002 

' 

J\O rt)'CТIIМioiC (ВОЗМОЖIIЫС) OТКJIOII~IIItЯ ОТ y<.,.ai!ORЛCII II ЬIX 

33J1З IIItC C'IIIT8e1'CЯ BblllOЛHCH II hl \1 (ПpoltCIITOB) 

Гlоко:з.:ТСJ!f.,, x.:potlcrC:~:I))'IOЩit'' 
Поt.:с!Jатс;н, объс\1,1 rocyдt.!pCТrtCtt t roii ycлynt 

ус;юв11 • (фор"ы) оказа11ня 

ГOC)'ДJjlCТBCIIIIOii CJЩIII IH~t H):\t CpeHШI 

y<:.I)TII 
IНШ~ICI I08i:II IIIC 

ноОКЕИ 

110~азател• 4) 

113 11MCII00<11111C 11 311MCIIOBIIIIИC 

IIOKa1UTCЛO 4) ПOKOJtiTCЛ• 4) 
H~tlfMCII OBIIII I IC 4) код5) 

5 6 7 8 9 

Чнcлct rrrocrь жerrrцrrн, 

IIUXOДJIЩIIXCЯ 8 0 ГПУСКС 

no уходу за рсбс 11ком о 

вoopuc:re до 1l)CX ~~.,·. 

nристуnнвш~rх к 
'ICЛOttCK 

0Lttro-зaoчrro 
npoфt.-cct t01 13Лhii ()MY 

(•te.Jt) 792 
обучению 

(доnолтrrслnному 

npoфcccнottнльtiO"'f 

обрnзованню) через 

н11ые образошrт~ыrыс 

орnнrнзuuни 

v vu""'"'' , v .... 1.uн t' ... ' u "' m ... m J'-"iГJt , ,о пределах которых rocyдapcтuclrнoc 

4. Hopмantnr1ыe nравовые акты, усташшшшшощttс размер ш1аты (t~сну, тарнф) лнбо rюрял.ок ее (его) установлсння: 

Норматнвныn npaoot1on акт 
ИI\Д 1 1 t pt 111ЯDU111П OpГ.III 1 дата 1 IIO~tep 1 

1 1 2 1 3 1 4 1 

6! 

1Hi:1. CIIIIC ПOKaJaTt:..lR объем.! Срсдttеrодокой p.!J-':Cp 

rocy.J..tpctiiC ttttOП yCJJ)'Ot IIЛ31hl (UCIIil , Т:tраф) 

2022 ГОД 20 23 ГОД 20 24 год 20 22 20 23 ГОД 20 24 ГОД год 

(1~ (2·i;7oa (о•н:рс:zншii ( I ·Г. ""' (2·fi7o"'n 
Miii iOUOГO IL'ШI!OftOr'O фiiiMIICO"Ыii ГОЛ) ПJ131101ЮГО 11Л<II IOr101'0 

(очсрс:щюi• Gнtщttcotн.-ii 11Cpf10J13) nериода) ncpttoJtn) лсрнол:t) 
n>д) 

10 11 12 13 14 15 

о о о 0,00 0,00 0,00 

IIЗИMeiiOUШIItC 

5 



5. IIОрЯДОК OKIOa!IIIЯ 1 OCy;щpCTRCIIIIOfi )'CJI)'ПI 
5.1. l lормапш11ыс пр~иовыс ак11>1, pcryлttpyющttc 1111рядок ок~зшшя госуднрС1ВС111Ю~ ycJtyпt 
Jat(QII I'OCCIIIICKOII Фcдcp:tltllll ОТ 1 ') апреля 1 '.J'-.1 1 !"Ода!'<" 1 UJL-1 «U ~ШIЯ1'UCIII 113C<:!ICIIIIЯ 11 I>OCCIIIICKOII <PCдCpiЩIIII>> (Ч~СТu L CTUTЫI I.J, 'lii(.'Tb L CT:ITЫI 1 L, С1 :IТЬЯ LJ); jUKUii I'OCCIIIICKOII Фсдсршщн ()Т L'.J дt:каt!рЯ LU 1 L 1·ода .N~ 

27j-фJ «Об обра'\ОВШ\1111 в roccнiicкoii ФсдсраШIН»; ПOCГ.\!f()B;ICIIIIC ПpaBIIICJIIoCTIJH Pm:cttiicкnii Фt:дl:p:tUIIII or 28. 10.201:; к~ 966 «0 Jlllti<.:IIJII(XJIШIIIIII обрюоватt:лыюii ДСЯТСЛЫЮСТII>>; IIOC1<11!0ИЛCIIIIC MIIIIIICТI:p(.,Jta тру/tа 11 

COIUI<LIЫIOГO piOBII'ПIЯ POCCIIiiCKOii Фcдcp31tllll 11 MIIIIIICTC[JC11Ja OбpaЗOB<IIIIIЯ Poccнiicкoii <l>сдсрац1111 ОТ IJ ЯII!ШрЯ 2000 1', N~ 3/1 <<06 )'lll<.:pn<iiCIIIIII Пo;IOЖCIIIIЯ Об Opt·ШIIIJallllll пpoфcCCIIOШU!ЫIOii IIOДГCYIOBKII , IIOIIЬIUJI:IIШI 

KIШЛif<j>IIKШIIIII 11 ГICpCIIOДI.OTOliK !f бeзpaбOTIII>IX Гр:IЖ}I:\11 11 IIC'IUIIJ!TOГO ltaCCJICIIIfЯ»; IIJ111KaJ MIIIIIICTCJ)CTU:t обра:J01131111Я 11 IIU)'KII POCCIIЙCKOii ФcдC[JUЦIIII ОТ 1 IIIOЛЯ 201 J ГОДil К~ 499 <<06 )'TIJ<:pЖДCIIИ II ПО[JЯДI(U ОрГ31111'13ЦIШ 11 

ocyщt'C1Bilt:IIIIЯ образоАатслыюii дeятCJtt..IIOCliiiiO дOIIOЛIIIIТCI!I.ным нpoфccctiOII<UII.IIЫM 11роt·р3ммам»; nptrкaз MIIIIIIC1'epC11Ja oбpa·юtнtiii!M llttayк11 Poccнiicкoii Фcдcp<ЩIIII от 18 шtрсля 2.013 r·ода N~ 292. «06 утнсрждс111111 

110рндка O)JГЗIIIOШUIИ 11 OC)'ЩCCТR'ICIIIIЯ oбpaЗORiiTCJII,IIOii itCЯTCЛ!.IIOC111 110 OCIIOIIIIЫM ЩIOilJaM~ШM ll[ЮфCCCIIOIШJIЫIOI'O Oб)'Чt:IIIIЯ»; II)JIII(aJ MIIIIIIC1'C(1Cl'Ha oбpaJO[IaiiiiJ! 11 Иa)'KII J'OCCffiiCKOii ФсдсрnЩ111 ОТ 2 11\0JIЯ 201] !'Ода./\~ 51) 
«Об yntcpждeнllll flcpc•ii tЯ нроф~:сснii рабоч11х, Jюлжностсli служанщх, по которым осущсСl·влstстся професс11оналшос обучстtс». 

{tШitMCIIOSШIIIC.IIO!\tCp •t ДR1'3 tс0рМ3ТИ81tОГО ор8RОКОГО HКlil) 
5.2. Порядок 11111\>opшtpooatiiiЯ потсннtшлын,tх 110трсб11тслсii rocyдapcтвcllt!Oii услуги: 

Сnособ 1111формнронш111Я COClan (JПЗмсщасмоП 1111rj>op_мnц1tll 

1 l 
1. Paз~tcщctiiiC 1111фopмdtiiiИ 11а офiЩIНIЛЫюм саГtте Y'lf'CЖ/\CIIIIЯ !'ocyдapcтnclllюc з:ща11не. ннфo(1\1Ditll• о 11cpc•lltC 11.1a110n1.1X уч~:б11ых 11Jyn11 с yкa:Jilllltcм 

11рофссснn. (cneцttaльнoc-tcii, nрограмм, курсоr1), нродоЛЖIIТСJШtоспt обучеttия (объема 

y•tcбllьtX '13С0[1), C[JOKOII lln'HIЛil Н OKOH'ШIIIIH Oб)'ЧCIIIIЯ , рсЖ11М3 раб01 Ь1 y•tpc>f(ДCII IIЯ 

2. PaзMCU.ICIIHC llllфOp\taЦIIII 113 СТСIIДС R ДОСТ)'11110М ДЛЯ OЗIIПKOMIICII IIЯ Госудщх:тосн11ос зnдalllte 

месrс 

- ~ -- ---- ---- ---- --- -- - - -- ---- - - ·-~ 

1 

н~ 

Частота oGIIOIIЛ~IIIIЯ н11формац1111 

3 
По мере t111ессння ltзмCIICtiiiП 

110 мере BIIOCCIIIIX IIЗMCIICIIIIЙ 



Чrt<."ГI, 2. С веления о выПО!IIIЯС~rых рnботах 1) 
Ра:щсл 1 

1. llaHMCI !O IJi\ШIC рабОТ!.! 0Р111Н11JШ!ИЯ IШЩJafJЛI:II HЯ 6сЗр;!бОТI!ЫХ ГR<IЖЮIII llil МСДIЩ11НСКОС ОСRИЛ~I CЛbCTIJOIJaJIИC ПрИ IШПP.<IRЛCIIИ11 fiX 1\iiЯ_ 

ВрОХОЖi!СIIИЯ II(J!H\ICCCИOIJaЛЫIO I'O обу•IСIIИЯ ИЛИ IЮЛУЧСIIИЯ ЛOПOЛIIIITCJ\1.1101'0 ПPO!\JCCCИOIIiiJIJ.IЮГO образоnаШIЯ 

2. Категорин nотrебИ I'СПСЙ работы ФИЗ11'1 ССКИС лица Код 110 OCДOMCTIJCIII IOMY llepCЧIIIO 

3. Пока:штспи, характсризующнс объем 11 (ипи) качсстоо работы: 

-· ... ·-·· .... . -·· ··t ..... .--·~· .... ····- ........... .., .. _ ..... __ ..,., ........ .......... . ·-·· -
УШI КШ! t.IIЫ Й Показатст,, характсри:.~ующий содсржаш1с работы Показатель, 

IIOMCp (по cnpШJO'HII Iкaм) характср11зующнй условия 

G 
реестровой (формы) llblПOIIIICHHЯ llоказатст, качсстна работы Значс11нс 110казагс~•я обl,ема работы 

заниси 3) работы (no cnpaiiO'IIfltк<~~~ ) 

сдишща 
2023 год 2024 год 

IШИMCIIORШIИC 
ИЗМС\)СIIИЯ 110 

2022 год ( о•1ере;щой (1-й I'ОД (2-й год 11311MCIIOBЗIIIIC 11 311\ICI!OlШIIIIC IIЗIIMCII013<1 11 11C HUII\tCIIOIШIIIIC 
ОКЕИ IШI I\1CIIOUШIИC 

показа геля J) nоказатс.1я 3) показатслл J) nоказателя 3) ноказатеJIЯ 3) фИIJaiiCOUI>IЙ ГОЛ) 
rюказатсля J) IICIИMeiiOII ГIЛaJIOI\01'0 llJШ I IOIJOГO 

ание 3) код 5) периода) периода) 

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
854200.P. I 0. 1 
.О 172000 1 00 1 Ор!1111ИЗ81!ИЯ Соот11етстоие nорядку 

на11раuления ншtраnления 

бсзработнJ.tХ безработных граждан 
граждан на на медiЩIШСКОе 

мед1Щ1111СКОС ОСUИДСl eJII,CTlJOI\aiiHC 
1 

освидстслы:тооваt1ие Нр11 ЩlllpanлeHIIИ ИХ 

II(JИ 111lll pШ!ЛCIIIIII IIX ПOCТOЯIIIIO д11Я ПрОХОЖдСIIIIЯ i lpOЦCIIT 744 100 100 100 1 

ДЛЯ ilpOXOЖJ!CIIИЯ rtрофеССИОНШIЫIОГО 
Г1рОфССС1101 f<IJII,JIOГO обучения Иlfll 

обу•1е1111Я 11Л11 nолучсш1я 

получения ДOГIOJII I IГТeЛI>IIO I'O 

ДOГIOJIII ИТeJIJ,fiOГO tlpoфeccиOI IaJibiiOГO 

профессиоJ~Шiьtюго образования 

образоnа11ия 

допустимые (возможные) отклонения от устш101111е1 1 1 1 ЫХ показатс.1ей ка•1ества работы, в nределах которых государетвеннос заданис сч ltта<.'Тся вы1юлне1111Ым 

(npoцcll'l о в) 1 3 1 

Jj7 



3.2. Покюато.:лн. характеризующие объе~1 работы: 

Уникалыtыli llоказатсль, характеризующий содержание работы Показатет,, 

номер (по справо•шикам) характсрюующнй услови я 
Показатель объёма работы Зна•tснне показателя объема рабоп.t 

реестровой (фор:>-tЫ) ВЫПОJJflенИЯ 

записи З) работы (по снраоочника~t) 

елиница 
2022 год 2023 ГОД 

IIЗIIMCII OU31111i: IIШIMCIIOU31111C IШIIMCIIOIIШ IIIC llaiiMCIIOUШII IC наименование 
юмереН11я по 

( 0'1СрСД1 10Й ( 1 -й год 
1131/MCIIOIJШIIIC ОКЕИ описание работы 

tюказатсля 3) 11оказателя 3) 
11оказателя 3) 

nоказателя 3) ноказатсля 3) показателя 3) финансовый планового 
Н311МСН013 

анис 3) код4) 
I'Од) периода) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

854200.Р. !O.l 
.О 1720001001 Орt·аttизация 

направлеtiИЯ ЧнслснtюС1ъ 

безработных безработных граждан, 

граждан на напраолснных 11а 

медИI\ИНСКОе МСДИЦИIIСКОС Орrшtизания 

освидстещ.стооош 111с освилетельствоошtнс направления 
<JеЛОВСК 

при шшравлснии их ГIOt.IOЯIIIIO при 11аправлснии нх 
(чел.) 

792 безработных граждан 328 400 

лля прохождения для nрохождения на медицинское 

t tрофессионалыtоrо профеССИ01 1ЭЛ1>1101 "0 осв идетел t.ство на н и с 

обу<tСНИЯ IIЛИ обучения или 

nолучения нолучеНИЯ 

ДОПОЛ~IИТСJIЫЮГО дополнитслыюго 

nрофеесионаЛI.ноrо llpOфCCCИOI I<Uit..HOГO 

образовшв1я образования 

допустимыс (ооз~южныс) отклонения от устшювненных 1 10казателсН качсстuа работы, 11 11редслuх которых rocyдapcтttellнoc задание с<нпается выnолнен11ым 

{npoцeнTOfl) 1 3 1 

1 Форм11рустся nри усmноолсшш rосудзрствснноr о задания на оказание государственной ycnyr 11 (усл)'1·) н работы (работ) 11 содсржriТ трсбовnшrя к uыrrолнсниrо работы {работ) разде.11.110 110 каждой 113 работ с указанием nоряцкоr10rо 

I IOMCpa p3JДCJIU. 

2 За11ошоястся 11р11 ус111ноолеtн111 nокизатслсll, характсрJtЗуоощltх качество работы, о "сдомстr•с11ном пcpc•tlle. 

-~-~ 
·U; 

2024 ГОД 
(2-fi год 

IIJIЭIIOBOГO 

периода) 

13 

400 

1 

1 



Часть 2. Свенен11я о выполняемых работах 1) 

Раздел 2 

\ . 1 fанмеtювшtl!с работы 

Содержшшс (эксnлуатация) имущества, находящсrося в г·осударствснной 

(мун tщнrtальной) собственности 

2. Категории потребителей рnботы ФIOII'ICCKIIC ЛIIL13 , Органы I'OCYд<lpcTnCIIIIOii O~UCTII 

Код по ведомственному 

персчню G 
3. Показатсли, характеризующие объем и (илн) качество работы: 

3.1. Пою11атсли, характеризующие качество рабаты 2> 

lloкa·Jaтcm,, хараJ..-тсризующиИ содержание работы 
Показатсль, характеризующий 

Уник;uсысый 
(по cпpano•JJI ИIOJM) 

УСЛОUИЯ (формы) BЬIIIOJJJICHHЯ 

работы (по cщщuo•J IJИI<aм) JIOMep 

реес-грооон 

331\ИСИ 3) 
JIU I1MCI IOB3HИC наименован не ШHIMCJIOI3aiiИC IJ:\ИMeJIOUЗIIИe IIЗHMCIIOJJaJIИC 

но к аза геля 3) покюатСJJЯ 3) •юказатсля 3) показатсля 3) rю к !Па геля 3) 

1 2 3 4 s 6 

Обеснсченнс 

JKCilJIYЗПILHIOIIIIO 

ТCXIIИ'ICCKOI"O 

ОбСJIУЖ111ШI IИЯ 

объектов н 

JJOMCЩCIIИii, а 

также 

559019.P. IO. I.O содержание 
Услу1<1 110 11 aiiмy 

Ж11:101·о 1 [ОС1'0Я11110 
0580001001 указанных 

ПОМСЩСI!IIЯ 

объеJ..-тоn и 

помещений, 

оборудОL131111Я И 

11р1111СГЗ101ЦСЙ 

терригорви 11 

Jtадлсжuщсм 

COCTOЯIIIIII 
---- -

Пoкa:Ja1CJJI> ка•ссстtш работы Значение nо1шзатсля качества работы 

20 22 ГОД 20 23 ГОД 20 24 1"01( 
CitИJIИЦU --

(o•JCpCдJIOЙ (1-й J'ОД (2-ii ГОД 
нзмсрс1111Я 

финансощ,1 й ПЛ31Ю1101'0 ПJ\31 IОВОГО 
IIOOKEИ IJaHMCIIOIJ<IIIИe 

I'OJt) периода) периода) 
ноказатсля 3) 

Ш1ИМС110-
код 5) 

uание 3) 

7 8 9 10 11 12 

Доля обеспеченных 

MCCIUMИ от ООЩСI'О 
r~роцснr 744 

KOЛII 'ICC1'U3 
100 100 100 

11ужд310Щ11ХСЯ 

допустимые (возможные) отклонен 11 я от установленных показателсli качества работы, в пределах которых государственное заданис СLIИтается 

ОЫПОЛНСНIIЫМ (nроцентов) 1 3 1 

8 

1 

1 



3.2. llоказатели, характсrизующ11с объем р<tботы: 

Пока:Jатеш, объема работы Значение ноказаrеля объема работы 
Показатсш., характсрюующиii 

Уникальный 
Показатеш,, характсриз) ющиii содержание 

YCJJOOitЯ (формы) UhHIOJIIIeiН1Я 
СДИНИI!З 20 22 !'ОД 20 ll_ r·од 20~ ruд J 

рабОТЫ (110 C11p3110ЧIIIIKЗM) 
работы (по сnраuо•r11икам) 

измерения (очередной (1-й ПJД (2-й ruд 
IIO~Je[> 

no ОКЕИ фина11еооый наимсноnа11rrе 0Г111СЗIIИС nнaнonoru ПJI;.IIIOI'IOГO 
реестровой 

rюказатсля 3) работы год) nсрио;1а) nериода) 
заnиси 3) 113ИМС11011а 

наи:-~е!lоuанис 11311MCIIOIIШ111C 1 13ИМС11011ЗШ1С IIШ1\ICHOBЗIIИC 1 ШIIMCIIOIIШ 111С код 4) 
IIИC 3) 

показателя 3) 11оказателя 3) показатсля 3) показатеня 3) IIOKЗJЗТeJIЯ 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Oбecncчcrme 

эксплуатациоюr 

о-тсхнн•rескоr·11 

обслужиnшrня 

объсктоn 11 
nомещений, а 

также ЧCJIOIJCK Услугз no 

5590 19.1'.1 0. 1.0 соJrержuние 
Услуr·а no найму 

ЧиeЛeiiiiOCTI, (•rел.) наiiму 
жнлого llocтoяrнro 792 70 60 60 

0580001001 указанных rrрожнuаrощих жилого 

объсктоn 11 
IIOMCULC1111Я 

110.\1СЩСIВIЯ 

nомсщсннii. 

оборудопан ня 11 
rrp11neraroщcfl 

тсрриторrш в 

IНIJIJICжaщcм 

COCTOЯIIIВ! 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей объема работы, в nределах которых государственное задан11е считается 
выnолненным (nроцентов) З 

1 Формируется nрн ycтatcOOJICIIIIIt государствешеого за;шttш1 tШ оt..-dЗ<шнс rocyд:Jpcтt•cн t roit услуг11 (}слуг) и р:~ботъ.с (работ) 11 содержит Ч>Сбон:шня к t.tЬIПОJшению работы (р..tбот) разде.лыtо по каждоii 1tЗ рi1бот с уtппо:шнсм 

ПОJ)JЩ,КОООГО НОМС}JЗ ptJJ1\CJ1~ 

2 З:шолшrеrся прн ycr.tti08ЛCflltlt IIO~:Jз:\тcлcii, харпктср~tзуюннs:< качество р~боты, н всдомсrвсшrо\4 персчttе. 

J/ 

! 

1 

! 



Часть 2. Свсдс1111Я о вы11олнясмых работах 1) 

Раздел 3 

1. Наименован11е работы Разработка проrноза баланса трудовых ресурсов Республики Карел ия 

2. Категории потребитслей работы Opt<~нr.t государстnснно~ wtacтtt, opt<~ttы местного са~оупршJлснttн 

3. Показнтсли, харм:тсризующис объем и (или) качество работы : 

3.1 . Показатени, характеризующие качество работы 2) 

Код по осдомствен11ому 

ГICpCЧIIIO в 
Пока1атель ка'lсстnа работы Зна'lснис tюказатсJtя ка•tсстnа работы 

Показатсль·, характсрюующий содержание 
Показатет,, характеризующий 20 22 ГОД 20 23 I'ОД 20 24 год 

Уникальный условия (формы) выnолнения 
СДИIIИIЩ 

(о•tсрсдной (1-й год (2-i'i ГОД 
работы (no спраnо•tннкам) 

работы (no сnршю•tнию1м) 
измерения 

фИ 1 13НСОВЫЙ планового номер 
no ОКЕИ 

планового 
наименование 

год) IIСриода) пер н ода) реестроnой 
показателя 3) 

записи J) 
наимсно-

код 5) НЗИ.\1С110011НИС наименование наименование JJaИMCIIOIIЗHfiC IIШIMCHORЗHIIC 
IJaH ИC 3) 

наказатеня J) nоказатеня 3) rюказатсля 3) показателя 3) покюатеня J) 
1 2 ) 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7320\ I .P. IO. I.O 
J Jc усо<11138Л1183СТСЯ 0,00 0,00 0,00 

0860003001 
очно - -

~----- -- -- -

допустимые (возможные) отклонения от в nределах которых государственное задание сч1пастс)1 

выполненным (пронентов) 

/;/ 



3.2. Показатсли, характеризующие объем работы: 

Показатст., характсрюуЮIUI!Й 
Покюатст, объема работы Значение показатсля объема работы 

Показю·елс,, характеризующи й содержание 
УСЛОIIИЯ (формы) IIЫIIOЛHCIIIOI 

C.I\ ИIIIIIЩ 20 22 год 20 23 год 20 24 I'ОД 
У викальвый 

работы (во справочникам) (очередной (1-й год (2-Й ГОД работы (по спраuочниюJ\!) 
измерсвия 

номер 
llf!IIMeiiOBaHI!e rю ОКЕИ описавие фивансовый nлшювоrо ПЛЗIЮВОI'О 

реестровой 
1101(3З:!ТСЛЯ 3) работы гол) всриода) nериода) 

заnиси 3) наимснова 
Н<ШМе!IОВаШ!е ШII!MCII0031111C lla!L\1CII01Jai ii!C IШI!~ICIIOIIUIIIIe ltaiiMCH0fi31111C 

3) 
код <\) 

nоказателя 3) ноказателя 3) показатсля 3) показатсля 3) nоказателя 3) 
IIIIC 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Проведевне 

llOJIIIOЙ 

Количество 
OЦCIIK II 

отчетов, 
nроеК1<1 

7320 II.P. IO. I .O 11роП10ЗЗ 
ОЧI!О составлс1111ЫХ по СДИIIIЩЗ 642 1 1 1 

0860003001 ба.сшвса 
р':зулы11rdм 

трудовых 
работы 

ресурсов 

Ресr1ублнкн 

Карс;н1я 
- ----- --- ------ - --- - -- - ---- - -- --

допустимыс (возможные) отклонения от установленных наказатслей объема работы, в пределах которых государственное заданис сч итается 
выnолненным (nроцентов) 1 О 1 

1 Формирустек пр~t уст;~нощtсшш ГOC)'J1.ilpCri1CIIIIOt·o задаtнtн на ot~.~13tt llc госуд~рспtснной услуr 1~ (услуг) 11 р.tбоп.z (работ) н сод~рil:нт ЧJсбованнн к ULitlOJШCIIИ IO р:tбо rм (работ) раздслt.но по каждоii вз рабо1· с указ.11tисм 
поридковоrо •юмср;t раздс.л:1 . 

1 Зnполюн:тс11 прн Ycr.\ICOMCJtiН1 нoкa1nrмcii. Х<'tJНктсrttзующнх ка•t~.:.стоо работм, n HCJtOMCТIICIIIIOM ltCpc•ш t.: 

r"lt/1 
V ! 

1 

1 

1 



Jt 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1) 

Раздел 4 

1. Нанменование работы 

Разработкll пропюза потребности в подготовке кмров для экономики н 

со1~нальной сферы Республнкн Карелия 

2. Категорин потребителей работы Орг<tны rocyл~rcmeннoii власти, opraнrA местного самоуnраnлсння 

Код по ведомственному 

перечню 

[] 
3. Показатели, характеризующие объем и (нли) качество работы: 

3. 1. Показатели , характеризующие качество работы 2) 

Показатель, характеризующий содержание 
Показател ь, хnрактерюующи И 

Уникальный усЛОВИЯ (форщ,r) !JЫНОЛНСНИЯ 
работы (но справочшrка~r) 

работы (по спраnо•1ника:.r) номер 

реестровой 

записи 3) 

наименование наимсr rован 11е IH\IfMeнonamre ваименованнс rraимcrюnarrиe 

показатсля 3) показатсля 3) nоказатсля 3) показа·гсля 3) ноказателя 3) 
1 2 3 4 5 6 

7320 II .P.IO.I.O 
0850001001 

QtCIIO 

Показатсль качества работы Звачсние nоказателя ка•rества работы 

20 22 ГОд 20 23 год 20 24 год 
едишща 

(о•1ередной ( 1-ii год (2-й r'Од 
из:vrсрсния 

фнrrансооый Н,1ЗIЮ!IШ'О планового 
по ОКЕИ наименование 

r·од) 11сриода) периода) 
показителя 3) 

!ШИМСI!О-
код 5) 

вание 3) 

7 R 9 10 11 12 

1\с устанаuтшастся 0.00 0,00 0.00 

доnустимь1с (возможные) отклонен11я от установленных показателсй качества работы, в п ределах которых государственное задан11с считается 

выполttенным (проценто в) 1 О 1 

i 

1 



dl~ 

3.2. Покюателн, характсрюующ11е объем работы: 

Показатсш,, хаrаklсрюующий 
llоказатст. объема работы Значение ноказатсля об·ьема рабо1ъ1 

УНИКаJiuНЫЙ 
Показотсль, ;~.арактсрюующнй содержание 

yCIIOfiИЯ (фор~1Ь1) DblllOЛ/ICIIИЯ 
единица 2QE_ ГОД 20 23 год 20 24 год 

работы (110 cnpшlO'IIIИKaм) 
работы (по спраnоч11икам) 

ИЗМСрСIIИЯ (о•tередной (1 -й год (2-Й ГОД 
IIOMCp 

ШIHMC/10133/IIIC по ОКЕИ оnисание фи1JaHCODJ.Ji1 ГIJia/IODOГO /IЛШ/000/"0 
реестроnой 

nеказатеня 3) работы год) nериода) периода) 
заnиси 3) /ШИ:\iС/1083 

НЗИ~IС11083ШIС I/311:11CIIOH31111C /Ja11MC/10113HIIC IШIIМCHODЗ/11/C HЗIOH:IIORЗIШC код 4) 
rюказатсля 3) nоказателя 3) ноказателя J) nоказателя J) 

/I ИС 3) 
nоказатсля 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Прооеденнс 

ПOIIJJOЙ 

OHCI/KH 
11роекта 

KoЛit'lccтuo nроrноза 

ОТ'IСТ\)11, nотрсбностн 
73201 1 P.IO 1.0 642 1 1 1 

0850001001 
OЧIIO СОСТЗОЛС/1/IЫХ ПО СД111111Ц3 о nодrотоuкс 

результатам кадроодля 

работы JKOIIOM11КII И 

социалыюй 

сферы 

РесJ·Jубшtки 

- ----- -----~-
~арелttя 

допустнмые (возможные) отклонения от установленных nоказателсй объс~ш работы, в npeдeJJax которых госунарствсннос задание считается 
выполненным (nроцентов) 1 О 1 

1 Формируется ttpil ycтntiOijJICHHit rосуд3рсТ1\СIНIОГО Ji\lt<IHШI Hit Otrn:ШifltC 1 осударствсtшой ус.луrн (ycnyr) 11 p:160"fbl (работ) 11 сод~ржнт чх:боь.ншя к bЬIПOЛIICIIIIIO р;lботы (работ) раздслыtо no "аж~tОЙ нз рJfют с укззаtшсм 
nop~дкotюt'U tiO'\Ccpa рnзлсл:1 

.! Ззс1ОЛIIЯСТСЯ прн ycr.JitoВJICIIItн trоказате:лсii, х:-sрnктсрнзующих кnчet.IIIO р01боты, R всдомстосtшом псрсчнс. 

: 

1 

1 

1 



i! 

Часть 2. Свеitе1111я о ВЫIJОЛнясм1.rх работах 1) 

Раздел 5 

1. Наименование работы Развитие еис:тсмы професснональной квалификацни 

2. Катеr·ории потребителей работы Физические лица 

3. Пока1атели, характеризующие объем и (ил и) качество работы: 

3.1. Показателн, характеризующие качество работы 2
) 

Код no ведомствен11ому 

nеречню 
[] 

Показатет, качества работы Значение nоказателя качества работы 

Показатель, характеризующий содержание 
llоказатель, характсризующtt й 20 22 I 'ОД 20 23 I'ОД 20 24 rод 

Уникальный УСЛОПИЯ (фop~tbl) ВЬ1 ПОЛНСН11Я 
CДIIII!Щa 

(очсрсююй ( 1-й год (2-Й ГОД 
работы (по сnраоочникам) 

работы (no сnраоо•наикам) 
из~tсрения 

финансовый nланового llЛaiiOOOГO IIO~tep 
по OKIZИ наимснооание 

!'ОД) нериода) всриода) рссстрооой 
IIOI(a33ТCJIЯ 3) 

заnиси 3) 
наимсrю-

код 5) HllfiMCHODЭIIИC H311MCH01taiiИC rraимcr юoarнtc наимсноuаrtис наименооание 
ванне 3) 

nоказателя 3) показатсля 3) nоказатс.1я 3) показатсля 3) r юказатсля 3) 

1 2 1 4 5 6 7 8 9 !О 11 12 
1. Уровень 

854200.r.r о.1.о ОЫНОЛНСНИЯ 
744 100.00 

2460001001 
ОЧ!!О nроцент 100,00 100,00 

!'ОСУ да рС111СН IIOГO 

зада11ия 

доnустимые (возможные) отклоненrrя от установленных rюказатслей качества работы, в nределах которых государственное зада1111е считается 

выnолненны.\1 (процентов) / О 1 



11 

3.2. Показатсл11. характсрюующ11е объе.\4 работы: 

llоказатсщ., характср1t1ующий 
llоказатсль об1.с~1а работы Значение nоказатсля объема работы 

Уникальный 
Гlо казатспь, харйктеризующий содержание 

)'СЛОIJИЯ (формы) fiЫIIOJIIICHИЯ 
СДННИЦЗ 20 22 год 20 23 1'0}( 20 24 ГОД 1 

работы (но сnраоочника.\1 ) 
работы (110 cnpano•rникa,r) 

из~tерения (o•rcpc;I!IOЙ (1-й r-од (2-Й ГОД , 
IIOMCp 

rrаимсrюuание 110 ОКЕИ OШteai i iiC фr11 1 <1 11СОIJЫЙ IIJiaJIOIIOГO 11ШШ0110ГО l 
реестровой 

rюказателя 3) работы I'Од) nериода) nериода) 
i 

заnиси 3) наименова 
IШ11MCIIORШНIC 1 laiiMCIIOI'Iai iiiC нанменаванне l la i iMCIIOIН.IIIIIC На11МС110 11ШIИС код 4) 
I IOKI03TCJIЯ 3) nоказатсля 3) nоказатсля 3) nоказатсilя 3) rюказатсля 3) 

IIИC 3) 

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 12 IJ 

Opratlti'IЗUI<Я н 
Ор1'811юашtя 11 
ПрОО~ДСIIИС 

npoвcдCIIIIC 
мepoпpi!Яl ll if, 

мероnрняпtй, 
l tallpaBJICIIIIЫX 

854200.P.IO.I .O 
Н3Пр3Ш1С1111ЫХ 113 

lld paJUIIТIIC 
очно paЗI.IIITИC едИ11 11Ц3 642 6 6 6 

2460001001 
II~ЩIIOШUibiiOii 

113Ц110113ЛЬ110Н 

CIICTCMЬI 
СНСТС\1ЬI 

професс11о11аль 
11pOфCCCHOIIaJJbllbl 

IIЬIX 
Х KOaJIItфi!KliЦИi1 

коалвфstкнннil 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показатслеi'i объема работы, в пределах которых государетвеннос задан ис считается 
выполненным (nроцентов) 1 О 1 

1 Формируется nрн ycr.tiiORJICtlltlt rосу,nдрстеснного JЗд<ltН1Я на оказаtнtе rосуд••рственноit )СЛуrн (yc...11yr) 11 (Х!боты (работ) 11 содсржнт трсбованю1 "' выпаnttснию р.1бuп-.~ (р:tбот) раздельно по К:\ЖдОЙ из работ с указашrсм 
nорЯlU\ШЮГО 11омсра р;:IЗДСJШ. 

! 3~1ПOJIIIЯCТCII Пpll )'CТi\lfOI\ПCi flfll ПОКа34\ТСJ1СЙ, X<lfJ.\t\1Cp113ytOЩIIX К3'1ССТ60 рабОТЫ, /:J RCДOMCiВCI IIIOM r1CJ>C'ItiC. 



J/? 

Часть 2. Снсдсния о nыполняемых работах 1) 
Раздел G 

1. Наименование работы Всденнс информационных ресурсов и баз щшных 

2. Категори и потребитслей работы Органы государственной власти 

3. Покюатетt, характеризующие объем н (ит1) ка<Jество работы: 

3. 1. Показатсли , характеризующие качество рRботы 2) 

Код по ведомственному 

персчню c:J 
l lоказ:п"е,lЬ качества работы Зна•tеннс показаl"еля качества работы 

Показатсль, характсризующиii содержапис работы (по 
1 lоказаl"ель, характеризующий 20 22 год 20 23 ГО!\ 20 24 год ' 

Уникальный YCJIODИЯ (формы) ОЫПОЛIIСНИЯ 
единица 

(очередной (1-il год (2-Й I'ОД 
снраоочникам) 

работы (по сnраuочника:.~) 
измерения 

фИII<IHCOIJbiЙ номер 
ноОКI::И 

11Л3110ПОГО ПJ\UIIOIJOГO 

реестровой 
HUИMCHOBUIIИC 

год) периода) nериода) 

записи 3) 
НОКЗЗUl"е:IЯ 3) 

IIUИMCHO- код 
IIЗИMCI IOIJUHИC HaИMCIIOBШIIiC II<НIMCHOOЗ!!IiC HUИMCIIO!Iai!ИC 113\IMCIIOBШIИC 

BUII ИC 3) 34) 
nоказателя 3) показа·rеля 3) rюказателя 3) показатсня 3) ноказатсля 3) 

1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 

631112.Р 10.1.0 Количество услуг 

0620001001 (работ) - - - - - -

·- -

допустимыс (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в предслnх которых государствешюе зnдание считается 

выполненным (процентов) \ 2 \ 



дl 

3.2. Покюатели, характерюующ11с объем работы: 

llока"Jатель, характсрюуюtщtii 
lloкa1aтcm. объема работ~о~ Зна•tеннс показателя о61.ема p:tбoтt>t 

Уннкальный 
llока·штель. характеризующий содержание работы 

УСЛОВИЯ (формы) BI>IIIOЛ HeШ\Я 
ел.инина 20 22 год 20 .Q_ rод 20 ~ год 

(но ett[Ja!IO'IIIHI<aM) 
работы (но еt tравочникам) 

измерения ( 1 кварТШI (1-й rод (2-й rод 
номер 

llaftMet!OII311ИC nоОЮ~И описание O'ICpCДI IOГO llЛЗ IIOOOI'O 11,1aнouoro 
реестровой 

rюказателя 3) работы финансовог nериода) периода) 
записи 3) НЗИМе!IОDЗ 

IНIIIMCIIOOЗШIC IIЗIIMCIIOIIЗIIIIC l ta\ 1\ICI IQIJШ IIIC HЗIIMCHOOЗIIIIC IШIIMCI!O II<III IIC 
3) 

код 4) о t ·ода) 

ноказателя 3) 11оказатсля 3) I IOKI08ТCJIЯ 3) ноказателя 3) rюказатсля J) 
IIIIC 

1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13 

И t tфopм<llliiOtt lli>IC 

ресурсы н базы 

дaltiiЫX на KOJНI'ICCTПO 

63111 2.1'.10. 1.0 KOТOpioiC llt tформацtюн н СДIIIШЦ 
642 85 85 85 )!lеКТрОI\ 110 

062000 100 1 заклю•tсl!ы ых ресурсов 11 

контактьr на баз данных 

rазработку и 

СОПр0!10ЖдС1 11\С 

-

допустимыс (возможные) отклонения от установленных nоказателей объема работы, в nределах которых государственное задание с•1нтастся 

выполненным (nроцентов) 1 2 1 

\) Форм11рустся OiJII )'CT:1IIOI\JiCI!Iflt l·ocylt3pCT8CI IIfOГO Зa.tt.ltl li Я 11 3 ОК<!Зt1 1НIС.: rocyдilpC'ПIC itltOii уС.Л)'ГII (услуг) 11 р::tботы (работ) lf COДCpihiiT трсбоt,:ННIЯ К RЫПОЛIIСНШО p:tбOTt.r (р.tбот) раЗДСЛI•IIО 110 К'<tЖЛОЙ НЗ рабо1 С YKil33HIICM 

порядкоuоrо номера рn1дс.:лз. 

2:) J.\I IOЛICJICТCII пра ycт;ШQtuiCitlllt ПOk"J13ТCЛCit~ ~ap::tl!.-n:pttзyiOШII'( 11.-J'ICCТRO работы, U I\CДOMCТIICIIIIOM ПC[)C'IIIC ГOCyд:tpcтщ:ttllblX yc.ilyГ Si р:t.боТ . 

. н З::шопнястси о соотьст"-..,ои tt с uедо,tСlnснны~с псрс•нссм rocyд;.tpcntCtlffЫX услуг 11 работ. 

4
) Заnолн•с1·с• в соотнстсnшн с кодом. yкaзatti-Н..IM 1\ осдомствсшюм 11срс•шс r·ocyдЩ1CТUCШthtX услуt· н работ_ 



1/ 

Часть 2. С13едения о uыполняем1.1Х работах 1) 

Раздел 7 

1. [ [аименование работы 
Сопровождение мероприятий регионального проекта, входящего в состаn 

националыюго 11роек-rа в сфере производ11тельности труда 

2. Категории потребнтелей работы Юридtt•Jссюtс ntttta 
Код по ве~омстоенному 

перечню G 
3. ПоюtЗатели, характеризующие объем и ( или) касiССТОО работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2> 

llol<aзaтeЛt., характеризующий содс.:ржание работы 
Показатель, характеризующий 

УнИКШ!ЫIЬIЙ 
(по спраночникам) 

УСЛООИI! (формы) ОЬIIIОЛНеНИЯ 

рабо1ъ1 (по снравочникам) номер 

реестроnой 

заnиси 3) 

11311Ме!IОВШIИС наименоiJание наименование наименование наимс1ювание 

показатсля 3) IIOK3З3TC.:IЯ 3) показателя 3) nоказателя J) rюказатс;1я 3) 

1 2 3 4 s 6 

Реализация 

11pocкrJ no 
ПOBЫШCIIItiO 

ПpOitЗIJOДIПCJIЫIO 

Создание (:Ти труда 11~ 

учебной 11рСД11р11ЯТИН, 

8413 18.P.IO.I.O Г1рОИЗООДСТОе111 10 
ЯBJIHIOЩI1MCЯ 

участником 
3100001001 Н 11ЛОЩ8ДК11 

HUЦitOIIa.tlbHOJ"O 

«Фабрнка 
проскта 

l'lpOL!eCCOO>> «Проюоодttтсль 

вость труда», no 
11anpaoлcmtю 

«Бережливое 

ПрD113ВОДСТВО». 

Показатель качестuа работы Значение показатсля каче(:тна работы 

20 22 r-од 20 23 r-од 20 24 r-од 
единица --

( очерсююй ( 1-й год (2-Й I'Од 
измерения 

финанс.:ооый nлаtювого rшaнonoro 
поОКЕИ IШИМС1108311Ие 

год) nериода) nериода) 
nоказатсля 3) 

наимено-
код 5) 

Оа!Ше 3) 

7 8 9 10 11 12 

YpOBCIIIo OloiПOJJIICНIJЯ 
r·ocyдupcTBCIIHOГO ГlpDЦCIIT 744 100 

:ЩДUШtЯ 

донустимые (возможные) отклонения от устшюолснных nоказателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается 

выnолненным (процентов) 1 3 1 

1 



3.2. Показя.тсли , хщжктерюующ11с объем работы: 

Псжазатс;r~>. характср11Зующий 
llоказатель объема рабсны Значение пок:ватсля объс\tЗ работы 

Уникальный 
Показатсщ., характеризующнй содержание 

усЛОВИЯ (фОр\11,1) IJЬIIIOЛHeHИЯ 
едiНI ИI(а 20~ r·од 20 23 год 20 1.!. год 

работы (по сrrраJJочникам) 
работы (по епраrючннкам) 

измерения (о•rсредной (1-й ГО/\ (2-й I "ОД 
номер 

l laHMCJIOIIaHИe но ою:::и описание фИНШIСОIJЫЙ п;rarюnor"O ltЛШIOIJOГO 
реестроnой 

IIОКЮаТСЛЯ 3) работы !'Од) нериода) периода) 
записи 3) IIЗ~IMCHOIJa 

l la\1\ICHORaШtC Hai!MCIIOIIШIИC H311.\ICIIOfЩIПIC HЗIIMCIIOIШШIC IIЗIIMCIIOII:JIIIIC 
3) 

КОД 4) 

ноказатсля 3) покuзатсля 3) nоказатсля 3) ГIОКЗ1Ю"СIIЯ 3) IIOKaJ<ITCJIЯ 3) 
IIИC 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

KOIIII'IeCТIIO 

сотрудникоn 

11редприятий, 

rrрошелших 

oбy•rCIIИC 

инструментам 'ICJIOIJeK 

(• rел.) ' 
nовышения 

792 10 
1 

nроизrюднтелr.н 
! 

ости труда, 

проводимое 

экс11ертами 

Pcr·иoШLli>IIOГO 
1 

центра 

КОМIIСТСНЦНЙ 

Реализация коли•rестоо 

npOCI(r.J ПО предприятий, 

IIOBUIШCIIИIO r1нсдряющих 

11p011300ДHTCJib iiOC мсро11риятия 

Соз.~а11нс 
ти ЧJуда на нацнОНа./IЫIОГО 

учебной 
nредnриятии, 11роектз 

841318.P.I 0. 1.0 
ЯBЛHIOU!IIMCH «Произоодитель штук 796 1 

П(IOIIЗIIOДCТ8Cii ll 

3100001001 oii площадки 
учаСТIНСКОМ 

IIOCТI> труда>> 
1 
1 

«Фuбрика 
1!31\HOIIaJII>IIOГO 1 

при у•rастии ' 
npocКr.J 

1 rrpoцeccoo» 
«I .I(I011JIJOДIIТCЛЫI 

)KCilCpТOO 

ость труда», по 
Регноналыюго 

нanpa!IЛCIIIIIO 
центра 

«БСрСЖ.ПIIООС комnстеrщий 

П(IOIIЗI!OДCTUO». 
------ - ---·-

J-/ 



KO!ll\ 'ICCTIIO 

инструкторов 

110 бсрсжлиnому 
ГI(IOИ 'IROДCTRy, 

ПОДГОТОВIIСННЫХ 

на 

пrедприятиях- 'ICJIOBCK 

У'ШСТШIКах ('ICJI.) 
792 2 

национального 

nроекта 

«l lроюводитсл ь 

iiOCll, труда)) 
:JKCi iCpтaM 11 

Г'с1·ио н ал ыюrо 

цc1rrpa 

ко~тстснциil 
-

допустимыс (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, с пределах которых государ(,-твеннос задание считается 

выnолненным (nрощ:нтов) 3 

1 Фор,tнруС1'СЯ nptt установлсtttш •·ocyдapcтвctiiiOro зuдання t ta ок:.1заннс t•осударстосtтой услуr·•• (услуг) '' рnбоп.t (рабо1·) н содсржнт требона t tня к t\t.ШQillfCIIIttO работы (работ) paздc..1t.tt o no К"rtждой нз работ с указаtmсм 

nормдкооого номера раздела. 

1 ЗаrюшtЯСТСJil nри уст:нrоВJtстш ttoкOJзaтcлcii, :<:1pato.,..epнзyiOrJНtX к:tчестоо работы, о uодомстuсrнсом nсрс•шс. 

/ ·" 
/ /' ,;::t-'• v/ 



Часть J. l " lрочие сnедсння о 1·осударствснно:-.1 задании 1 

1. Основшшя для досрочного прскращения выполнсн11Я государстnснно1·о за;щн11я 

Исключение государственноi! услуги нз ведомственного перечня 

государственных услуг 

2. Иная информ:.щия, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) r·осударственноrо задания 

3. Порядок контроля за выполнением госуJ\арственного задания 

Исполнитслы~ые органы государственной власти, 

Форма контроля Псриодичносл, осуществляющие контроль за оыnолне1шем 

государственного зад;шия 

1 2 3 
1. Мониторинг ВЫ11Ол нения государстоенного Ежеквартально Управление труда и занятости Ресnублики Карелия 

задания 

2. Контроль в форме камермьной nроверки Ежеквартальная, по мере поступления отчетности о выполненнн Управление труда и занятости Ресnублики Карелия 

отчетности государственного задания в натуральных и стоимостных 

показатслях 

3. Проведение аудита I'Одовой бухгалтерской В соотостсТВIIИ с решением Набтодателыюго совста Управление труда и занятости Ресnублики Карелия 

отчепюсти 

--- - ---- -----

4. Требован и я к отчетности о вы11олнен ии государствен ного зада11ия 

1 

4. 1. Периодичность n редставлен11я отчетов о выnолнении г-осударственного задания Ежеквартально 
------~-----------------------------------------Ежеквартально в срок до 1 О числа месяца, следующего за отчетным 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания 

4.3. Иные требооання к отчетности о выполнен и н государственн ого задан11я 

2 5. Иные показател и, связан ные с выполнением государствешrоr-о задания 

1 З~полttяr::тся в 11еJ1ом 110 государстuсн tюму з:~даttшо. 

к nарталом 

Отчетность нрсдостаоляется в соответстви11 с приказом Управления труда и 

занятости Республики Карелия 

: 0 'IIIC#1C IШЫХ ПOK333TC.'1Cit МОЖСТ бЫТЬ ytm.ЗliHO ДОПУСТН.\fОС (OOJ,\IOЖtiOC) OTК.'1011t:lllle ОТ Bt..IПOJIIICH~IЯ ГOcyд:1f>C11JCI I IIOГ0 Зад3101Я, 11 11JХДСЛ8Х КОТОроГО UIIO СЧНТ3СТСЯ ОЫПОЛНСIIНЫМ, НрН npt11 1ЯTIOt ОрГШIОМ НСIIОЛIШl'еЛЕ.НОЙ 8Л3СТ1i 
Реснубтtюt Карелия, главным расnорядителем средСТII бюджета Рссnублнкн Каре:.ня pcшettiiЯ об уст:нювltсннн общего допустнмоrо (возможного) отклоис11ия от выnoлttCIIIIЯ rосударстпешюго зада1111Я, в nределах кото(ЮГО 0110 с•lltТЗстся 
BMГIOIIH~IIIIt.IM (о%). В )ТОМ слу •tЗС д0ПУС111ММС (ВОЗМОЖНЫС) 011UIOIICIIIIK, 11редусмОтрс11НЫС 8 1\0ДIIYIIKГdX J.f И J.2 IIОСТОЯЩСГО t"ОСудЗрсТ8е11110ГО 3a!l.3fiiiЯ, fle 3аПОЛIIЯIОТСЯ. 

/ _/ 
(L_if/ 

/ 


