
«30» августа 2022 г. 

Управление труда и занятости 

Республики Карелия 

ПРИКАЗ 

г. Петрозаводск 

О внесении изменения в приказ Управления труда и занятости 

Республики Карелия от 30 декабря 2021 года .N2 259-П 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

Внести в приказ . Управления ·труда и занятости Республики Карелия от 30 
декабря 2021 года N!~ 259-П «Об утверждении государственного задания 
Государственному автономному образовательному учреждению дополнительного 

профессионального образования Республики Карелия «Центр обучения и 

мониторинга трудовых ресурсов» на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 
годов» изменение, изложив приложение в прилагаемой редакции. 

Начальник Управления 

а 
Е.Е. Фролова 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ .N!! 

Приложевне 

"nриказу Уnравления труда и занятости Ресnублики Карелия 

от ?-о августа 2022 •·ода xJ:;:l П 

Приложени е 

; nриказу Уnравления труда и занятости Ресnублики Карелия 

•т 30 декабря 2021 года N2 259-П 

1 1 -~ 

на 20 22 год и на плановый период 20 1l_ и 20 24 гоДов 

Наl(менование государственного учреждения 

Государственное автономное образовательное учреждение доnолнительного профессиональноrо образования 

Ресnублики Карелия «Центр обучения и мониторинга трудовых ресурсов» 

Вид государственного учреждения 

Учреждение доnолнительного профессионального образования 

Форма nо 

ОКУД 

КоДы 

0506001 

Дата начала действия 

Дата окончания действия 1.._-----t~ 

Код по сводному 

реестру 

ПоОКВЭДS 
ПоОКВЭД 
ПоОКВЭД 



1. Нанмсноваttие rосударсвсшюn ycлyrot 

2. Категор1111 потребитслей rосударствснноn ycлyrtt 

Частъ 1. Сведения об оказываемых государствсщtых услугах 2> 

Р:uдел 1 

Наnравление дЛЯ nо;tу•tен ия nрофессионмьного обучения IIIJИ noлy•tctmя доnотщтсльного 

nрофессионального образовашtя, включая обучсtrие в другой местности 

Г(JW'(дане, nрнзнанные в установленном порядке безр.1ботны•11• 

3. Показателн, характерttЗуюЩ!Iе объе~• н {ttЛit) качество государственной ycлynt: 

3.1. ПоказаТСJt и, хnрактеризуiОЩ!IС ка••ество государетвеннон услуги 1>: 

Пока.затеt~t. кa'ttC1"8& nх.уларствеаttюй ycлynt 

YшtПJiыtыii 
Локаэ.атt.ль, хорактсрюующсtn содсржиш1е rосударстоснноfl nоказатель. характср113ующ11fi ycnooltA (формы) 

ltOMCp 
услуr11 OКI.1attl~ rocyмpc:тaetшoii )'CJiynt 

реестроеой 

33Пit(lt 4) eдltiii iWI. ltЗMcpe:tiШI 

поОКЕИ 

ti311MCIIOUIIIIC ПOKI33'1"eJIA 4) 

ttattMCII0881111C lti'IIIMCIIODJitl iC ttаимснова1111е ltaiiMCIIOIIAIIIIC rtattмettoeatttte покаэатеnR 4} ющмсноеаtсtt кодS) 

ПOk&SITCJIA 4) ПOIOU&тt.a•4) nоаэатеп•4) nоаэател•4) • 4) 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 
8S3000.0 .99.0.A 
Э31МОООО2 

Оч но·заО1 11tО 
Ypot.ettь оьtnоnне•ш• 

744 
rocyдlpc1'8CIIIC0f'O )&AaltШI 

npoцettт 

- - --

лоnустниые (103NОЖtсые) OТIUIOttCI«Шt от устаноапеtшых tiOК.UIТC:llt-ii качества rосударствс.ttной ycлyrtt. о npcдcnax которых rосударсткшюс 

3~u:t3111 1C CЧim'I.CТCR IIЪIПO.ItiiCIНIЬIM (npOЦCirron) 1 3 1 

,. ftoo.cprcq·~,.-aro)IJI.I.IDIIIt.,..CUtl1'!181:'m1 . 181~11801<~MШIЖ"'~фi:UPIIiOOIМPocc:~41rt~_...._ 

Код 

no ведометnсиному 
перечню п 

З~tа•tсннс показатсля~<А'tсстnа 

rocyдapcтвeltiiOЙ )'СЛ)'Пt: 

20 22 rод 

(OЧ~IIOГI 
20 2J rод 

{l•Й ГОД ~IIOro 
20 24 

(2-n-; 
год 

фltltattCODWЙ пср11ода) nщшоа.оrо 

1'011) nср110да) 

10. 11 12 

. 100 100 100 

:. Фор.~ ..-)~1aUDI~)II.)lltiМ ..,-.,.IIЖroc:y~_.)Q}111~1!)Т)•p.бoru(re(ior)•~тprcбo.-ltOU'J811180f\IC)"~IIIOt)U)111()cr}т)~w,.,»u...a 111NC)'~)~'I)1"C)"'C8S'rr'*'N ~-...rpip8).11C.U 

)l З.uo:UIIm:illq'IМ )'C'PI....._"WIIJIIJ III>QЯfUclt. X8!"W' . .rrtpi0)1011UD: lria110CТ110 rot)' ..... pct11dllюll )'Ц)ТК,. I~ШitJN llep"'(ltC 1'\X.)~IIЩ'IC )C•)TII ('OGor, 

-«1 3calk\1111*1~· a~"t\.1111111 1: .C~I.:'IIIIЫM ltq'II."'II II:'M R"-")'д.1P,."1"!tl:lti1Ы'( )"\:li)TK ('III(J()1'. 

)l 3м».11-~.1 8COOJW7C'ПIIDIC ....,._)1CQII8МIМ ·-~ IIC'pC'IIto nq·~ )"С."1)Т" ~ 



3.2. Покаэатели, характериэу•ощ11е объем государетвеннон услуги: 

Пока:sатель. xapaxтepttJyюtattП COAC'J)Жoltttte 
Поазатепь. xapaкteptQytOщltA По.-тель обЪема rосу.оарственоюА )'CJI)'МO 

Зtтчен••с noк.asaтe.n• об...ема CpeJUoeroдooon рuмер 

успово11 (форNы) оосаsанооа 
rocy.upcтaeннoti )'(."t)'Пt n•пы (uCOtl, торооф) 

YttiiiCU.HWA rocy;upcтaettttOA 
rocy~юtoli 

номер 
)-cnyno CAittllfЦI ИJШpetШJI 

рсссrровоГ. 
)'CII)'ПI 

ИIJIИCHON.НttC 
nоОКЕИ 2022""' 20 23 20 24 ГОА 20 22 ГОА 20 23 ГОА ГОА 20 24 rод 

JIПIIC.It4) 
nоказm:яя4) (1 -itro.A <2-n= (CI'I<pCA--i (1-йrQA (2-~ 

ltAIINCitOO:ШatC lliiiiMCIIODй.-ttC IIIIIMCifOIIIIIIIC H31t.WefjQR<t.IIIIC lf311Nt,l1013111tC нattмettoeati._C (OЧcpc.!UtOC'i фtttW-tCO&WЙ n.~tiOICН'O f~JfOeOI'O фtcкaнcoewi'i f'O.A) П.'blleoeotO П.1~U08C>r'O 

nока:ттепя 4) ПOK:I3.1TCJ11t 4) ПOKI»1'etiJI 4) ПОК333Теп_. 4) П~IC3ЗITCJНI 4) 4) 
код$) ro.>) ncpooo.>•) ncpooo.>o) ncpooo.>o) nqщода) 

1 2 3 4 5 б 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

\.{t tCJICIIIIOCTb Гpt'tЖJUШ, 

11p11CJYПIIPШIIX К 

rtрофсосноttалt.ному 

обуч:с~еtsю 

(дOПOЛIIIITCЛЬitOMy 

rtpoфeccltOII&nioHONY 
o6pa)OUH1tiO) 8 

!53000.0.99.0.А r осуд.~рстаею•ом 'ttlloaeк 

Э31АА00002 ОЧН0•3&0ЧНО аатоноwноw. (~е.о) 792 140 140 140 0.00 0,00 0,00 
обрцоаатепьном 

учре:жАеШIИ 

Д0ПОJ1НIIТСдЬ.НОrО 

npoфce<:fiOJII.AЬHOГO 

образоаан11.А Pcc:.nyб.лltKII 

Карел••• "Цсttтр 
OбyЧCIIIIN 11 MOIIItTOpltiiГa 

трудовых ресурсов" 

ДоnуСТИМЫС (U03MOЖIIЬIC} 0TКJJOHCIIШI ОТ ycтattOUJICJI I IЫX ПОКаэ.ателеЙ объема гocyдnpCТDCIIIIOЙ У~ГН.t 8 nредела;( KOТOptoiX rocyд,apCТ8CIIIIOC 

3адаtшс с.чаtтается выnолненным (npoцe•rroo) 1 3 1 

4. Нормаruвные nравовые акты, ycтaJtaBniiВЗJoщиe размер nлаты (UCJ1)1, тариф} либо порядок ее (ero} установле1шJ1 : 

Норматквttый npaвo&Oi'i акт 

81\д дата ttaHMCit083JIНC 

1 3 5 



S. Порядо~ окаэ.1шtя государственной ycnynt 
5.1. Hopмantвttьtc nравовые акты, реrулнрующие nорядок оказания государствеtшой ycnynt 

Закон Россиnской Федерации от 19 аnреля 1991 года N~ 1032-1«0 ЗЗfiЯТОСТII нассJIСния в РосснАской Фсдсрац<tи>> (•шсть 2 сто~тьи 9; часть 2 статыr 12; статья 23); Закон РоссttГ!ской Федерацин от 29 декабря 2012 года 
N2 273-ФЗ «Об образован11И в Российской Феl!ерацщш; постаttовлсние ПраонТСJtьства Росс<111ской Федерации от 28. 10.2013 N2 966 «0 тщс11знрованИ1t образовательной дсятелыtостю>; лостановлснис Министерства 
тpylla 11 социального разв1111tя Pocctt!lcкoll Федеращш н Мttнистерства образования Pocc~tllcкon Фсl!срац<tн от 13 января 2000 г. N2 3/1 «Об утверждС111111 Положения об орПiтtэациl! npoфeccиoнaJtьttoii подготовки, 
nовышешtя кв:uшф11кацн11 и nереnодготовки безраб011tых гражданинезанятого населеюtя»; npttкaз Мнн11стерства образованi!Я 11 науки Российской Федсрацн11 от 1 июля 2013 ГOJia Н2 499 <<06 утвержден11н nоряАка 
орn1ннзаци11 и осущеСТВJ1ен11я образовательной деятель110С111 по J1Оnол11нтельным nрофессttоttальным nporpaм~taм»; nриказ Мнн11стерства образоваtшя н наук11 Российской Фсдсращш от 18 аnреля 2013 гоАа .К. 292 
«Об утвсрждстш nорядка орn~низациtt и осущсствлсJtня образовательной деятсльнОС11t по основным nрограммам nрофессионального обу•tения»; nриказ Министерства образоватtя и науки Россиnской Фсllерацtщ от 

2 июля 2013 года N~ 513 «Об ~Pl'<JICIIИИ Перечия nрофессиИ рабо•шх, должностей слу-.кящ11х, по которым осуществляется nрофессttональное обучсtщс». 
{ttaltMCIIOAAIIIIC, IIOMCp 11 дата 1tOpM3Ttt01101"0 npЭBOnOro 1\КТ:\) 

5.2. ПорЯJIОК и11формнровання потенциальных noтpcб11ТCJtei1 госуl!арстое11ноi1 услуги : 

Сnособ иtоФОРМIIDОаания Состав ра1мсщаемой информации 

2 
1. Размсщсtшс иtlфориацни на офщнаnыюи сайтс учреждеш1.1 Государетвеннос зад;uоtе, юlфориаW<О о nеречис nnаиовых учебных групn с у~азашtем 

npoфccc'!f~ (cnctU<aльнocreii, nроrрамм, курсов), nродолжJnслыtости oб)"ttiiiiJI (объема 
учебных чnсоо), сроков нача11а и око11чания обученИJI, режима работы учрсждСIПtJI 

2. РазJ.ссще.юtс ttltфopмш.uc:и ва стсtщс 11 дОС1)'mюм д11J1 Государстос11нос з.щанис 

OЗHЗ.КOMJICIIIiA МССТС 

Частота об~tовлсюiJI 1111формаwш 
3 

По -..ере •~ юме1tе1шй 

По мере внесения изме1ссшсй 
i 



1. На11Менооанис государствс1шой услуги 

2. Категории потребитслей государственной услуги 

Часть \. Сведения об оказываемых государственных услугах 2> 

Раздел 2 

Направление для получения лрофессионалr.ного обучения или получения допотштеJtьноrо 

лрофессионалыrоrо образования, окщо••аяоб.)l•lе_li11е_1!_.!1QУГОЙ местности 

Граж.tuше. nрнзнанныс в установпещсом nopuкe безработ.tыиlt 

3. Показатели, характеризующие объем 11 (или) качество государственной услуги : 

3.1 . Показатели, характеризующие ка•1ество государственной услуги 3>: 

Показатель ка•1ес-тnа государстnснной услуги 

Показ.1тель, характеризующий успооия (формы) 
Уннкал ьны/1 Показатепь, характеризующий содержание государственной успупо 

оказания государствеошой услуги СДИIIНЦЗ 113МСре1111Я 

НО~оер 
nоОКЕИ 

ресстроеой 

запис11 '> 
11311MCIIOВЭIIИC ПОказатеJ1JI 4) 

H3HMC-1108ЭifltC HЭИMCt108ЭifftC 1131fMCH0831-tttC ианмеиооаоше наименование показателя н:шменов.ани кодS) 

nоказатепя 4) nоказателя 4) показатсля 4) nоказатспя 4) 4) с 4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

853000.0.99.0.Л 
Э3 1АА00002 

О•шо-заоч но 
\ . УроВСНЬ ВЫПОЛНеiШЯ 

744 
государственного задания 

процеогг 

-- ----·· 
доnусnомые (nозможные) откnонсшоя от уста11овnен11ых показатепсй качества rосударствеошой yc.~yno, в nределах которых rосударствен11ос 

заданис счоотастся выnолненным (n1юцситов) 1 3 1 

l) Номер rосударстаенноrо :taд.ulcюc nрнсеn••~tастсм '' юtфopиO.UJIOIIIIOri c s • cтet.tC MtttшcтeJJCТвn ф~tнa.II C:Oe POtCi t tlct~:ori Фe.~'tepawttl. 

Код 

по ведомственному 

перечщо в 
Значеtс ис показатсля каtсества 

государствснноii услуги 

20 Е.._ год 20 23 ГОД 20 24 год 

(очереДIIой (1-й год ,;;;;;;;;;воrо (2-i! ГОд 
финансовый периода) nланового 

год) nер11ода) 

10 11 12 

100 100 100 

]) Фop)lllp)'nat Пplf )-cr.utO&lletШII f'OC)'.UpcrKIIHOro 3:U,3НIUI Н3 Oкa::J3tl.ltC rо<:)'.!Щ)СТIСIIНОЙ )'С.'1}Т1t ()Q)r) 11 р3ботw (р36от) 11 СО.iКрЖ1rт трсбо.аншt 1t Qtat)4tlll8() t'OC)';t3pcтKнttOII ~'Cn)nl ()'Cn)T) р:азд.елыtО ПО КйЖ.:IОR 11) f'OC)'J&apcne:lltCWX )СЛ)Т С )'Q34НitC)I ПOpii.;'\IC080t0 НOWC)Xt pa1ACJI~ 

Jj З3nо.1наетса np11 устакоuС14JШ ncжa:JПC.'1di. x.apanepti1)10U.Ut.'< ~ rосу.uрстк:кноli }'Co'l)nt.. 1 ~о.>н:nснtюw nерсчнс roc::y.upcпa1нwx )'С.'11)Т 11 работ . 

.t) 3an0.1tt•eтctll СООТIIеТСТ81Ш С BC.:IO)ICТ'aetШWM Пtpe'tHC)l t'OC)'д:Ч)CТKJ!ttW'( )'С.1)Т 11 работ. 

'' ЗапQ14~tметс.м е cooтtscтcтeltll с KOJ\0)11 ~1(Q3:ttшw"' в ~о,.tствеtщом ncpc•ctte f'OC)'д3pcт8eJt l tt.L"\ )'С.1)Т 11 р:.бот. 



3.2. Показатели, характер113уtОЩ11е объем rосударстве1111ОЙ услуги: 

Покаэатепь объема государствеошоn ycnynt 
Зttачсtшс показателя объема Cpeдtteroдoeoii размер 

Показатель, хараоm:рttзующий содержшшс 
Показатель, xapaom:pttзyюWI!й государетинной услуги платы (цена, т.:орнф) 

условия (формы) оказаошя 

Yttlt KMЫtbtЙ 
госулаrх:mениой 

госудnрстuешооii едшшщt измерения 

ttoмep 
услуги 

услуги поОКЕИ 2022 год 20 23 год 20 24 год 20Е_ год 20 23 год 20 24 ГОД 
peecтpoooii 

нанмснооанщ: ( l:r.;:;;;;- (2-~д (очсрсд110n ( l ·fi ГОД (2·r.;;;д 

33ШtCII4} 
показатс/оя 4) мэнового nл:шouoro фнflaiiCOHЬIR rод) nланоеоrо ПЛЭIIОООI"О 

ttаименованис 113ttMCIIOB3НitC HЗitMCIIOO:tiШC наим:еноааttttС 1t3ИMCfl06aliИC 
(очсред110Й фн11811СООЫ11 nериода) ncpiiOAa) nериода) nериом) 

показате.u 4) показателя 4) показатсля 4) показателя4) показателя 4) 
IIЭIIMCHOBЭIIIIC 4) код5) гол) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Числе11t1ОСТЬ 

rраждnн, 

nриетушшuшх к 

npoфcCCIIOIIMЫtOM 

853000.0.99.0.Л уобучсошю человек 

Э31МОООО2 Очно-зао'tttо (llOПOIJIIНTCЛЫIONY (чел) 792 460 460 460 0,00 0,00 0,00 
npoфeceiiOIIMbiiOM 

у образоеашtю} 

через иные 

образовательные 

opгalllf3<1Utнt 

- --------------

Доnусп1мые (возможные) отклонс1шя от установленttых 11оказателей объема государственной ycлynt, в nределах которых государетвенвое 

задание считается выnол11С1111ЫМ (процентов) 1 3 1 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 

OlfД аата номер нанменова11ие 

1 3 4 5 



5. Порядок оказат1Я государстоешюй услуn1 
5.1. Нормативные nравовые акты, реrулируrощие nорядок оказания государственной услуги 

Закон Российской ФеДерации от 19 аnреля 1991 года N2 1032-1 «0 занятости населения о Российской Федерации» (•1асть 2 статьи 9; часть 2 статr.и 12; статья 23); Закон Ро~сийскоii Федерации от 29 декабря 2012 
года N2 273·ФЗ «Об образовании о Российсr<ОЙ Федерацию>; nостановление Правитсльства Российской Федерации от 28. 10.2013 N~ 966 «0 лИцензировании образовательной деятельности»; nостановление 
Мrшистсрстоа труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образооаю1Я Российской Федерации от 13 января 2000 г. N2 311 «Об утверждении Положения об организации профессиональной 
nодготовки, nовышения квалификации и nереподготовки бсзрабопrых граждан и незанятого насслення»; nprrкaз Министерства образованJ1Я и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 года N2 499 «Об 
утоержденни порядка организации н осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным проrрамма~ш; приказ Мнннстсрства образоощmя и науки Российской Федерации от 18 
аnреля 2013 года N2 292 «Об утrJерждении порядка орrdнизации и осуществления образователы rой деятеЛьности по основным программам профессионалыюго обучения»; приказ Мшrистерстоа образооаrшя и науки 

Российской ФедераЦии от 2 иrоля 2013 года N~ 513 «Об утверждении ПеречиЯ nрофессий рабочих, должностей служащих, по которы·м осущестоляетс11 nрофессиоиалы rое обучение». 

(наименоваоше. номер и дата нормаnооноrо nравовоrо акта) 

5.2. Порядок информирования nотенциальных потребителей государственной услуг•• : 

Способ иrtформироваtтя Состав размещаемой иttформацtlи 

1 2 
1. Размсщен11е 11нформации на офtщttальном caiiтe учреждения Гоеударствеtшое задание, шt4юрмацttя о nеречне плановых учебных груnп с указанием 

профссснй, (специальностей, проrрамм, курсов), продолжНТСJiьностн обученttя (объема 

учебttых часов), сроков начала 11 окоttчання обучеttия, режима работы учреждения 

2. Размещен не информацинttа C1'Ctrдc u доступном д;ш озиакомления Гocyдapcтocttttoe задание 
.. р,..,.,. 

Частота обtювлен11я информациtt 

3 
По мере внесеш1я нзменениii 

По мере внсссttия изменений 



1. Наименование государственной услуги 

Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 2> 

Раздел 3 

Наnравление ДЛЯ nолучения nрофсССИОНЗЛЬНОГО обучеюiЯ НЛИ nолучения ДОПОЛЮПеЛЬНОГО 
nрофессионального образования, включая обучение в другой местности Код 

по ведомственному 

nepeЧIIIO в 
2. Категории потребителей rосударствеtшой услуги нtзatUIТWC 1"'р3ЖА3»С~ которым в соотuстстонн с 33КО1tОдатепьст10м Российс-коR Федерации lta3tta~rctta cтpaxowur nе11сн• 110 старост11 11 которwс crpcыnca воэобновить трудовую 

дcnen .. ••OC'11t 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) t<ачестnо государстоешtой услуги: 

3. 1. Показатели, характеризующие качсстtJо государетоеиной услуги 3>: 

Показатсль, характеризующий условия (формы) 
УН1-1Ю1ЛЬ11 Ьif1 . Показатсль, характеризующий содсржан~tс •·осударстnенlfОй услуги 

оказ:ш11я rocyдapc1·oo11110ii услуги 
IIOMCp 

ресс1РОООЙ 

записи 4) 

а-sаименова11ис Jt31 t менооанне 11311МС110031ШС 11311МСНОВЭIIИС ЩHIMCIIOOЗШIC nоказnтел.я 

пок.аза1"СJJЯ 4) 110казателя 4) показатсля 4) показателя 4) 4) 

1 . 2 3 4 5 6 
853000.0.99.0.Л 

ЭЗIЛЛ00002 
Оч11о-заоч110 

Показатель качества rocyдapcтвettttoii ycnynt 

СДIШИ ЦЗ 

113МСрС11ИЯ 

113HMCII08311HC ПOI<333ТCJI.tt 4) 
поОКЕИ 

щшме 
код5) 

1100311 
А\ 

7 8 9 

1. Уровень BЫПOЛIICIIII.tl nроце 
744 

rосударствС11110ГО 33Д31111Я IIT 

доrtустимые (оозмож .. ыс) отклоJtсtнtя от ycтaiiOMCIIItыx llOкaз:rrcлcn качества rocyдзpcтoeJtJtort ycrtyr11 , в пределах которых rосудзрствен11ое 

задание cчttтacтc.tt оыполнен11ым (процентов) 1 3 1 

11 Нощ~р rоС)'Щ\рСТвснноrо 3ад1Н111М ПРIIСв:швастсм D lltlфOJ)MIЩ.ItOIIIIOП CIICТCMC Mllllltcrepcrea фlltiAIICOD Poc~tПcкori Фeдcp3Цitlf. 

З11ачсн~tс nоказатспя качества 

государствешtоii услуги 

20 22 год 20 23 год 20 24 год 

( о•tсрсдной ( 1 -й год nлa11onoro (2-й год 

фввансооыii пер11ода) ПJ1311000ГО 

год) nер11ода) 

10 11 12 

100 100 100 

-------- ---------

n Форwлр)'СТСI nptt )'CТЭНOL"'ffilllt rot)'.»pcneннoro 3UAIШJ: ка Qlt333fшe ro(;)'..,pcтatttttoii )~nt ()~т) 11 работы (р:.бот) 11 СО~fТ требо.аюц к OtaJa~tttiO I"'C)'Xtpcnetшof\ )'U)nt ()'С.1)Т) ржu.е..1wю no IICЦ:I;OR ltJ r'OC)'.Upc:ne8UtWX )~)Т с )1C:I3allltC).I nop:uкoiOI"' tto~a pau,c.1a. 

.J.I 33no.1нl!eтcl! np11 ycтaнOe."tetlltн показатслеi'i~ х;~р~.ктсрНJ)10Щ11Х к:1честао rocyAJ.pcтeetшoii )'С.;1)Т1t, в, еедомстаешtФ• nepe,tнc I"ОС)'дзрстесщаы," ~~1)Т 11 p:tGoт. 

"' Зano,,ttJICТCJI rt COOTOC"N:Т'Dtщ с DСАОмсnн:tшым ncpc'tltC>I rocyлnpcтttetшы:-: )'C.'I)'I" 11 р~бот. 

Ji 3an0.1H.CТCJI 8 COOT8CТCТ'DIIII С KOAQ).I, )''К333tltlblbl 1 8C..t0J.ICТ'Kttн0bl nCpc'llfC rOCY.1,dpCТ8CHHWN: )'С.1)Т 11 р.абот. 



3.2. Показатсли, характеризу10щие объем государственной услуги: 

nоказатель объема rосударстаен ноii услуги 
Значсшое nоказателя объема Среднсгодоооn размер 

Показатель, характсрнзуоощий гocyдapCтtiCIIIIOii услуги nлаты (цсош, тариф) 
Пою1затспь, xapa"-repизyюuuoli содсржашос 

yCitODIIJI (формы) оказаиня 
rосударстnсошон 

Уннкалыtыii rocy дарстnеtшоn Cдllttlfцa IIЗMCJ>CIIИJI 

номер 
yeлynt 

ycлyrtt поОКЕИ 2022 ГОД 20 23 ГОд 20 24 ГОД 20 22 ГОд 20 23 ГОД 20 24 ГОд 
рсестрооой 

trанмснование (1-й год (2-~д ( о::;с-рсдной (l:n;:-oд (2-ii ГО/\ 

заnнси 4) nоказатсnя 4) nm:шoooro nл::шоооrо Ф~IIIIIIICOI.Iый rол) tiJ1011080ГO nna110 110ro 

Щ\liMCHO~"ll lltC: H3HMCitOIS31tltC ttaHMCIIOI\UIIHC ШШМС1108311ИС Jt31tMCIIOB3JШC 
(O'tCpcl\.IIOЙ 11ср>tода) rtcp>toдa) пср11ода) периода) 

nоказател .. 4) П0""333ТCIIJI 4) показатсп• 4) показатсп• 4) показатсп• 4) 
ll:tiiMCII08aiiИC 4) код5) фltfl31tCOBЫЙ ГОд) 

i 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ! 

1 

Чt<CЛCIIIIOOТЬ 

ltC3aJ t11ТЬIX rpЭЖD.ЭII , 

которым в 

С<>О'Т8СТСТВИИ с 

законодательстsом 

Россt< йской 

Федерации 

1133113ЧС113 

страх08311 ПСНСИJI 

по старости " 
853000.0.99.0.А которые стрсмЯ'Тся человек 

ЭЗ IААООО02 ОчttО·зао~шо оозобttовить (чел) 792 10 10 10 0,00 0,00 0,00 
трудовую 

дt11'тeJlbtiOCТЬ, 

nристуnивших к 

професснонмьном 

у обучению 

(д0П01\1111ТСЛЫ10МУ 

оорофессиоttаnьном 

у образованию) 

ЧСрс3 IIIIЫC 

образоватспыоые 

орг:ш изащш 

Допустимыс (возможные) OТКIIOIICHIIЯ от установленных показатслсii объема государствеtшоii услуги, в пределах которых государетвеннос 

Зaдaii\IC СЧI\ТUСТСЯ ВЫПОЛНСIIIIЫМ (ПрОцСНТОО) 1 3 1 

4. Нормативные nравовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо r10рядок ее (его) установлешJЯ: 

НорматttВI!ЫЙ npaвoвoii акт 

вид ПpИHЯBWitii О дата номер IIЗI\MCHOВЗitИe 

1 2 3 4 5 



5. Порядок оказания государственной услуги 
5.1. Нормативные правовые акты, регулиру1ощие порядок оказания !'Осу дарственной услуги 

Закон Российской Федеращ1и от 19 аnреля 1991 года N2 1032-1«0 занятости насслеш!Я в Российской Федерацию> (часть 2 статы19; часть 2 статьи 12; статья 23); Закон Российской Федерации от 29 декабря · 

2012 года N~ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; nостановление Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 N2 966 «0 лицензировании образовательной деятельности»; nостановление 
Министерства труда и с.оциалыщго разв11Тия Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2000 г. N2 3/1 «Об утверждении Положения об организации 
nрофессионалыюй nодготовки, повышения квалификации и nереnодготовки безработных граждан и незанятоrо населения»; приказ Мшtистерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 
года N~ 499 «Об утверждении nорядка организации и осуществления образовательной деятельноС1'11 по доnош•итедьным nрофессиональным программам»; nриказ Министерства образования и науки Российскоil 

Федерации от 18 аnреля 2013 года N2 292 «Об утверждении nорядка оргаиизации и осуществлсtJИЯ образовательной дсятслы1ости по оснОВI!ЫМ nрограммам nрофесснональноrо обучения»; nриказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 2 июля 2013 года}'f2_5_13_«0буm~Q)1(,11ении ПcQC_'Itijl_npoфeccий рабочих, должностей служащих, no которым осуществляется nрофессиональное обучение». 
(11аимс11оваи11е, 11омср 11 дата иорматио11оrо npaooooro ш<rа) 

5.2. Порядок информирования nотенциальных nотребитслей государственной услуги: 

Способ 11114юрмироваю1я Состав размещаемоi1 ин~юрмацш1 

1 2 

1, Размеще11ttе и11формации на официальном caiiтe у-.режде11ия Государствен11ос задание, 11нформаuия о персч11е пла11овых у•1сбных групn с указаю1см 

профессий, (специальностеii, проrрамм, курсов), продолжитслыtОСТII обуче1111Я (объема 

у••сбttых •tacou), сроков 11ачала 11 окончан11я обучения, режима работы учреждс11ия 

2. Размещеш1с 11нформаци11 11а стенде в дОСТУПIIОМ для оз11акомлсния Государствеиt!ОС задание 

месте 

------

Частота обновJJе1111Я информац1ш 

3 
ПО мере BIICCCHIIЯ 113MCIICHИi1 

По мере BIICCCHIIЯ 113МСIIСН11Й 



1. Наименованнс государственной услуги 

2. Категории nотребитслей государственной ye.nyrи 

Часть 1. Сведения об оказьшаемых государств~нных уе.nугах 2) 

Раздел ~ 

Наnравлею1с д11я nолучснИJI nрофессиональноrо обучения 11ли nолучения доnолнительного 

nрофсссион:u1ыюго образования, включая обу<~снне в другой местности 

Жснщ1шы, находящиеся в оmуске по уходу за ребенком n возрасте до трех лет 

3. Показатели , характеризу1ощне объем н (или) качество государственной ye.nyrи: 

3.1. Показателн, характеризующие ка•1ество rосударсто~нной ye.nyrи 3): 

Показ;m:ль качества rосулар<:Т1!енноii yc.nyrи 

YlllfK8ЛЫIЫII Показате.%, характсризующнl\ содержанне государстnеннон уелуn• 
Показатсль, характеризующий услооня (формы) 

номер 
оказания rосударе1·оенноn услуги едишща измерен ия 

nоОКЕИ 
рссстровоn 

нанменооа1щс noКa38ТCIUI4) 
заnиси •> 

наименование t~аименооанис 118ИМСНООЗIIИС нaliMCIIOOШIHC наименование показатем 4) Н3ИМС1100.Э.IIИ код 5) 
покаэателя 4) nокаэателя 4) nоказателя 4) nоказаТСJJН 4) с 4) 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 
8SЗ000.0.99.0.А 

ЭЗIАА00002 
О~ш()о-З.r\0'1110 

1. YpoiiCHЬ ВЫnОЛНеШJЯ 
rосударстnешюrо зад11н ня 

nроuснт 744 

доnустнмыс (110зможttые) ОТКJIОНСIШЯ от устаttоеnс1шых nоказатспеn качества rocyлapcrвeшtoii ycnynt, в пределах которых rосулаJ)СТ1!ешiОС 
заданис считается IIЫnOmtcJШЫ>t (процентов) 1 3 1 

11 Ножр ПХ}'А3рСТ8СННОI'О );U.3.1tiUI rrptt~CN~~ • tщфopшtDtOttttOlt Ctternte MttHttC1'"tpCТ'N ф40QJtCQI Poc:ettГit8Coi'i ~wrн. 

Код 

no ведомственному 
nеречн10 G 

Значение noкaзaТCJUI качества 

rосуларственноii yc.nyrи 

20Е_ rод 20 23 rод 20 24 год 

(очередноl! (l·n ГОД ~1\ОГО (2-n rод 
финансовый nериода) планового 

год) пернола) 

10 11 12 

100 \00 100 

-- -·---··-- -----

2) Фopмllp)"CТCJt np11 }'CТJtюancttttlt I"OC)'Aii))CТIICкttOro Jм:ш1uс н.а окщнн<= roc)'д3pcт8CJIIIOiJ )'СЛ)Т1 t (уt .. ")'Г) 11 работ ... (р:~.бот) 11 содсржsrт1"рСбо•~••нн к ок:n:щщо ГOC)'A11J>C:'ПICHHOii ytii)'Пt ()'t."')T) P":J.I\CдlloltO по каждо11 щ rосуд.1рс:т~~:1щwх )'СЛ)Т с )'К33.:1Ш tСМ nорЯдкового IIO)ttpa pa-J;:t<:.n~. 

Jl »rю:ш.стс.м np11 }'C'r.I.НQI&J'aC:Httlt riiQКaJ:tтcлcii. ~3J)atn'CpiO_yюuucx еса .. ССТIЮ I'OC)'~tc~tOП yc.~nt. • 8C:.'IO.).IC'f11Ctctt0)1 nc~11IO rocy,upcтecaшw.~ )'t.lt)T tt работ. 

' l )а~ 8СООТ'IСТСТ'8ЩI(~.W ~НС')f I"'C)~IItW~ ~~TII работ 

'' З:~.nо.,Н~~СТС• 11 С:ООТ'8СТС'ТIН11 с козоы. )'ПJ3ннwм • К.W'-ICТ'8C8tttO>t nqм:чнс: I'OC)'A<!'JXТI'CttJtЫ.X )~Т 11 ~бот. 



3.2. Показател11, характериЗУJОщие объем rocyдapcтncш•oil услуr11: 

nокаэатеnь объема rосударствениоn yc:nynt 
Зttа•ссннс nоказателя объема Cpc;u•croдoвon раз"ер 

Показатель, xapai<Тtp113YIOШIIЙ rосударсrnснной yc:nynt nmrты (цена, тарнф) 
ПоЮ!Затель, характернзуюшиii содержанне 

условия (формы) оказания 

YllftK8ЛbHЬIП 
rocyдapcтвettttOй 

rосуларстоенноii cд11ttшta нзмсрсttltя 

номер 
yc:nyrи 

услуrн nоОКЕИ 2022 I'ОД 20 23 rод 20 24 год 20 22 rол 20 23 rол 20 24 I"ОД 

рссстровоil 
IIRII MCII00l111HC (1-li rод (2-ii"roд (o-:;cpeдt.ori (l~д (2-n ron 

заnнсн4) 
nоказnтслн 4) 

мattoooro мattoьoro фюншсоеыl'i rод) П/101.110001"0 ПЛ311ОООrо 

нaи.мettoвattJtt IIВJIMCif083111tC Ш\HMCit0631tltC Jtаименоваtсис IIUИMCIIOU.ЗI-IИe 
(очередltОЙ фttШtiiCOOЫti nернод.а) ncpttoдa) псрttода) ncpttoдa) 

nоказател• 4) nоказатсм 4) nоказатспя 4) noкaзaтcJJJI 4) nоказатсля 4) 
ваимс.вовэнш: 4) код5) roA) 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ЧИCJtCitiiOCТЬ ЖСИШИtt, 

иаходяшихся в отnуске 

no уходу за ребенком в 
возрасте до трех лет, 

853000.0.~9.0.А 
nристуnивших к 

человс.к 

ЭЗ IАА00002 OttHO·зaoчtco 
npoфCCCft011aдb11 0MY 

(чел) 792 о о о 0,00 0,00 0,00 
Oбy•ICIIIt10 

{дOПOЛIIttTCJIЫIOMY 

npoфCCCИOIIaдbiiOMY 

образованию) через 

иные образоВ~~ТСJ~ьиыс 
Opn11tii3ЛЦIIИ 

Доnустимые (возможiiЬiе) отклонстtя OТy<:ТaiiOВJ!CHIIЫX nоказателей объема rocyдapcтвetiiiOii услуги, в nределах которых государстве1111ОС 

задашtе C'IIIТUCТCJI BЫnOЛIICIIII ЬIM (npol\CIITOB) 1 3 1 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающне размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (ero) установления: 

вид дата 11аимеtюва11ис 

1 3 5 



5. Порядок оказания государственной услуги 
5.1. Норматиnвые nравовые акты, регулирующие nорядок ок:~Зания государственной услуги 
:.1акон l'оссиi1ской Федерации от 1 У аnреля ! УУ 1 года .N~ 1 U:J:l- 1 «U занятости населсиня в l'occнi1ci<OI~ Федерацию> t часть :l статьи У; часть :l статьи l:l; стат1.я :l:J ); :.1а.кон I'ОСС1111Ской Федерации от :lY декаt>ря :LU 1 :l года .N~ 
273-ФЗ «Об образоваш!И n Российской Федерацшш; nocтшronJieниe ПраоltТельства Российской Федерации от 28.10.2013 N2 966 «0 mще11Зирооа1111И образовательной дсятсльностю>; nоставоnлевис Мшшстсрства труда и 

еоw1ального развития Росснйской Федсраw!И и Министерства образоваш111 Российской Федсрац1111 от 13 января 2000 г . .Ni! 3/1 <<Об утnерждешш Положения об организации npoфeccltOIIЗЛЬJIOй nодготовки, ПODЬIWCJJJ\11 
коалификацни н nереподготовки безработных граждан и везанятого нассленюш; nриказ Министерства образования и науки Poccиilcкoi'i Фсдераwш от 1 июля 2013 года .N'~ 499 <<Об утверждении nорядка оргаюсации и 
осущестnления образовательной дсятельноСТII no дополш1тельным nрофсссиональtiЬIМ nрограмма~ш; nриказ Министерства образования н науки Российскоi'i Федерации от 18 аnреля 2013 года .N'2 292 «06 утверждении 
110рsщка организации 11 осущсст1JЛевия образоnатсльной деятелыюсти по ос1ювным nро1·раммам nрофсссионального обучения»; nриказ Мивистерства образования и науки Российской Федерации от 2 июля 2013 года .N'~ 513 
«Об утверждешш Псречня nрофессий рабо•1их, должностей служащих, no которым осуществляется nрофессиональиос обучение». 

(11311МС11Овшшс, 110мер 11 дата 110рматrщ11оrо npanonor-o акта) 
5.2. Порядок информирования поте1щиальиых nотребителей rосударстnе1шо1! услуги: 

Сnособ 11нформиоооаm1я Составоо~rещасмоi! 1111формащш 
1 2 

l. Размещение информации 11а официалы1оМ саi!те учреждения Государственное зада11ие, информация о пере•ше nлановых учебных групn с указанием 

r1рофессий, (специальностей, лроrрамм, курсов), nродолжительности oбy•ICiti1Я (объема 

у•1еб11ых часов), сроков начала 11 оконча1шя обу•1еюtя, режима работы учреждеш1я 

2. Размещение 1шформац1111 на стенде в доетуn1rом для ознакомления Государственное задание 

месте 

Частота обновления 1111формации 

3 
По мере В11ссе11ИЯ изменешrn 

По мере внессиня из~•енениn 

1 

! 

1 



1. Наименование rосударствешrой ycлyr~r 

2. Kaтcroprrи потребителей rосударствсшrоii услуги 

Часть 1. Сведения об оказываемых rосударствеrшых услугах 21 

Раздел 5 

Наnравлеrше дrrя полу•rения профессиональноrо обу•rеиия или получения дополнительного 

npoфeccrrorraльнoro образования, nКJiroчaя обучение в другой местrrости 

ЖенщJ.rньr, находящиеся в отпуске по уходу за ребеrrком в возрасте до трех лет 

3. Показатели, характерrrзуrощие объем и (или) ка•rество rосударстоенrrой услуги: 

3.1. Показател11, характер11зуrощ11е ка•rество государствешrой услуги 31: 

Уннкальныii Показатель, характеризующий содержание rocyдapCТIICHIIOЙ успуг11 
Пока:затсль, харнктср11зу•ощ11й успооия (формы) 

номер 
оказа11ия государстоешtой услуги 

реестровой 

записи •> 

113ИMCII00i.\IIHC llaiiMCI IOOЗHIIC IIUИMCII00311 11C 1-fe\ИMCttOIИ\fiHe щшменооашtс nоказателя 4) 
показатспя 4) 110казателя 4) (IОКЗЗЗТСJIЯ 4) ПОЮ133ТСJIЯ 4) 

1 2 3 4 5 6 
853000.0.99.0.Л 
Э31ЛЛ00002 

Очно-зао•шо 

допустимые (возможные) отклонен11я от устаномсшtых nоказатспей качества государстоенttой ycnynt, в nределах которых государстое11нос 

зада1111С считаете• BЫПOЛIICIIIIЫ .. (процсктов) 1 3 1 

11 lioмep roeyдnpcтocttttoro :J3JI.3ttюe rtJIIICJI:tit8;1CТCM а шt4>0p)taщcotшon СIIСТСЫе MtшsscтepcтtJn фttttn11coв Pocc~tlloкon Фe:дe:p:щttlt . 

Показатспь кa•tecrna rосударстuе11110й ycnyr11 

единица 11Змсрс11ия 

поОКЕИ 

11311мсновашtс nоказатспя 4) 

IIШIMCBOB31Ш КОД 5) 
с 4) 

7 8 9 

1. Уровень nыnоnнсния 
744 

государственiiОГО задан11я 
npouc•rr 

Код 

по ведомстоенному 

перечшо G 
Значешtе показаrеnя ка•tсства 

государствешюй ycnyr11 
20 22 ГОд 20 23 ГОД 20 24 год 

( о•tсредной (1 -й год .;;;;;;;ового (2-й ГОД 

фшtансовый nер11ода) мановоrо 

год) пср110да) 

10 11 12 

100 100 100 

ь Фop)llt~~c• np11 устаноа.о:аttш roc,.~нoro ~•с••• ка OICU3Нtte roq•.upcneн.ttOJi )~"• ()ОС."!) т) 11 р3ботw (работ) 11 созсржнт трсбоеоашса х- Qn)OUCttiO roq·~tcнon )"CЛ~nt ~1:.1)Т) p.!3..1e.1Wt0 no IWIUOri ltJ ~·.1:~рсnасинw:< )C.'I)T с )1Ca:Jaltttcы nop..ru.'080f'O нOJ.fCP3 ра::J.Х.-'Ш. 

Jt З:щоJ1шс~м пptt ycтaнoaлettlttt t tOк-a:JAт~cis, Xrt!)J.I(Тept t:J)'IOЩttx кnчсстао I'OC)'д\Jpcтacttнoli )'t.ll)'ftt, & ес.lомствс•••со) t rti:PC'IIIC rос.ударстnеешых )'C.Il~T 11 работ. 
4
J 3aПOJIIIItCТCII h СООТВСТСТSIЩ С ЬI:Д0).1СТ8С1111ЫМ ПCi>CЧIICM ГOC)'д.:lpcY'IICtlttblX )'CJI)Tit работ. 

н Заnо..tн•етс. 1 сооnетс:т11ш с KOJIO).I. ytca:saинww • ~owcneннow ncpe'tiiC f'OC)'.Upcт8Cf111ЫX )'CJI)T 11 работ. 



3.2. Показатсли, характеризующие объем rосударсrвснной услуги: 

ПОКЭЗ<I'rСЛь Обi>СмU ГOCyдapC1'8CIIIIOii услуги 
Зщ,ttСiше локаз;tтстt объема Срсднеrодоооii размер 

1 ПокаЗЗ"ТСJIЬ, X3pi1К'YCp113YIOЩII H COдCpЖillfiiC 
Поюt:!аТСJI Ь, характсрнзуJОЩ11Й rocyдapcrocmюli ycJiyrи nna-rы (цеш1, т:1р11ф) 

rocyдapc1"8CIIIIOЙ 
ycnOBI1H (4юрмы) OK333HIIЯ 

Уttшсальвьай rocyдa.pcr8CIIIIOii едtншuд и:з.мере-шtа 

номер 
ycnynt 

услуги поОКЕИ 2022 ГОД 20 23 rод 20 24 rод 20 22 rод 20 23 rод 20 24 rод 
рссстровоii 

нанмсновt~Jше nоказэтепя (I·A rод (2-~д ( о-;;;-рсмоn (l·й rод (2-~д 
заn иси 4) 

4) 11JН\IIO»OГO ПЛОIIОООГО фиttоШСООЬJЙ год) ПЛПIIОООГО ЛЛ31101JОrО 

IIЭHMCB083HIIC наимевооа111tс Н3ИМСIСОВ311НС IШИMCIIOU31ШC 11:111MCIIOU311ИC 
(О~IСрСДНОЙ фИIIНIICOUЬii'i периода) псрном) nepttoдa) ncpltOJI;t) 

показатсля 4) nоказатсл• 4) nоказатсля 4) nоказатсл• 4) показатсло 4) 
1131/MCHOВ<IIIIIC 4) код5) rо.ц) 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ЧИС/IСНIIОСТЬ ЖCIIЩIIII , 

находящихся о отпуске 

ПО yxOJJy 33 pcбCIIKOM 8 

003расте до трех лет, 

ПрИС"I)'ПИВWИХ К 

nрофсссионап ьttому 

обучению 

(доnошштсльному 

853000.0.99 .о.л 
nрофсосиональ11ому 

человек 

Э31ЛЛ00002 Очио-3Зочно 
образованию) а 

(•tcn) 792 10 10 10 0,00 0,00 0,00 
rосударсrаснном 

автономном 

О6!)r1З063ТСЛЫ10М 

у•tрсждешш 

ДОПОЛIII!ТСЛЬI!ОГО 

nрофеосионапьноrо 

образования Рёсnубл11к11 

Карелия "Цен", обучения 

1< MOIIt<тopинra 11'Удооых 

ресурсов" 

--·--·---··-- - ---------- -------·- ---·---- ----

Доnустимые (возможt~ ыс) отклонения от установленных nокuзатслсй объема государственной ycлyrft, о nределах которых rосударстосннос 

задание считается uыnoлнetlltым (nроцентов) 1 3 1 

4. Норматвв11ыс nравовые акты, усrанавлввающие размер nлаты (цену, тариф) либо nорядок ее (его) усrановления: 

npШJЯBW11 i1 0 дата 11 3ИMC ii 0ЩIII fiC 

2 3 5 



5. Порядок оказаюtя государственной услуги 
5.1 . Нормативные nравовые акты, регулирующие nорядок оказания rосударствеtшой услуг11 
Закон Российской Федерации от 19 аnреля 1991 года N2 1032-1 «0 занятости населения в Российской Федерацюш (часть 2 стать11 9; часть 2 статьи 1 2; статья 23); Закон Российской Федераwш от 29 декабря 2012 rода N~ 
273-ФЗ «Об образовани•• в Росс~tйской Федерацию>; nостановлешtе Правитсльства Российской Федерации от 28. 10.2013 N~ 966 «0 тщеюироваш11t образовательной деятсльное1·ю>; nостановление Министерства труда ~~ 
соwtального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2000 г. N2 3/1 «Об утверждении Положения об орrаннзации лрофессионалыюй nодготовки, nовышения 

кuалификации и nереnодготоuкн безработных граждан и везанятого населения»; nриказ Мюшстерства образоваttия и науки Российскоi! Федерации от 1 июля 2013 года N~ 499 «Об утuерждешш nорядка opraю1зawm и 
осуществления образовательной деятелы1осп1 по доnолнительным nрофесснональным nроrрамма~щ nриказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 аnреля 2013 года N2 292 «Об утверждении 
nорядка оргаtшзашш и осуществления образовательной деятельности по осtюоttым nрограммам профессиональноrо обучения»; nриказ Министерства образования 11 науки Российской Федерации от 2 июля 2013 года N~ 
513 «Об утверждении Перечия профессий рабочttХ, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональнос обучение». 

(нанменованне, номер н дата норматнвноrо пpauoooro atcra} 
5.2. Порядок информирования nотенциальных nотребитслей государстuсниой услуги: · 

Способ 11нформнрован11я Cocr.tв размещаемой 1tнформац1Jи Частота обновлсt111Я иttформацJJИ 

1 2 3 
1. Размсщсtн1е информации на офtщltWJьном санте учреждснtlя Государетвеннос задаm•с, 11нформация о rtеречнс плановых учебных групп с указаmtсм По мере внесения 11зменеиий 

npoфeccJtil, (спсщlаnьностсй, программ, курсов), продолжiiТСЛЬНОСТtJ обучения (объема учебных 

часов), сроков начала и окончания обучения, режима работы учреждения 

2. Размещение IJJJфOpMЗЦIIII tia СТСIIде В дОстуШJОМ ДЛЯ ОЗJIЗКОМЛСIIИЯ ГосударствешJОС задание По мере BIICCCIIII Я ИЗМеНСIНIН 

месте 

1 

1 



Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 2) 

Раздел 6 

1. Наименование государствсююй услуги Содействие в трудоустройстве у•rащейся молодежи 

2. Категории nотребителей государственной услуги Физические лица 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) ка•rество государствеrшой ycлyrn: 

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги 3>: 

Уникалмrый Показатсль, хщ>актсрнзуоощий содержаощс госудщ>стоен11ой уСJ1уги 
Показатс1оь, характсрюуоощиn условия (формы} 

IIOMCp 
ОКЗЗЭНIIЯ ГOCyдapcтB~IIIIOii услуг11 

~стровоii 

33П ИС11 <) 

наи.менов.ание наименован не ttанмеrtоеание HaiiMCIIOI!aHИC IIЭIIMCHOI!aiiiiC ПОКЗЗЭтеJJЯ 4) 
показатсля 4) nоказателя 4) nоказателя 4) показатсля 4} 

1 2 3 4 5 6 

854200.Р. 1 0.0,02 
450001001 

Очно 

-------------- ------ -

допуст11мыс (возможные} ОТКJIОIIСшоя от устэномсо111ых nоказателсй качсСТ113 гocyд;Jpcтвeo!lloii услуги, в nределах которых государствс111оое 

З:IД:tШIС СЧНТЭСТС~ IIЫГIOJIIICIIIIЫM (nрОЦСН1'06} 1 5 1 

11 Номер ГOC)'.l.3pCI'IIIC ••нoro 3MUIII IЯ np•ttDilltьвcтcя в шtфopщщttOtшori C!t tcтc,..e Мtttшстерстм ф11tt:1.нсов Pocc.t tlicкoii Фсп.ср:щщt. 

Показатель качест113 rосударстаснной yCJryгot 

Сд1111ИЦЗ IIЗмcpcшur 

поОКЕИ 

нанмснов.11111С nоказатсля 4} 

113_II).IC.ft0B31Ш кодS) 

е 4) 

7 8 9 

1. Уровень выполнения 
744 

государствсо!IIОГО задашоsо 
nроцент 

Код 

ПО BCДOMCТBeiiiiOMy 

llepCЧIIIO G 
Знаtrс:ние nоказателя качсС'1'83 

rocy даретаен но И услуn• 
20R_ год 20 23 год 20 24 ГОд 

(о•осрсдноii {1-й год ~воrо (2-ii ГОД 
фшоансовый периода) планового 

год) пер110да) 

10 11 12 

100 100 100 

li Фор.шtр~'СТС,.. nрн ~'CТtШOL'te'ttlllt rocp;apcnemtOro 3Мl\ttщr нз OК3J4ttiiO rосу:tдрстж:нн011 )'CJI)Т1t ()'C.'t)T) 11 рабоnс (р~) 11 со..-.ержит требоп.кtut к оказ .. vщю roc:)';:tapcтltllttoii )'C.'t)'nl ()'СЛ)Т) разлс.1t.-НО no ~QЖA~i tD rocy,upcтaetcttЫX )'C.'I)'I" с )"К:U.1.1tttC.)c nopJWCOIIOro JIO).fep:a р3.)Дсл3. 

)l 3:1ЛОJШIСТС,.. nptt )'CТ31C0&1CII1111110K:.UOТCJICi1, X .. p.:LI(1'tptc))10ЩIL\: KOI'tf~CТIIO Г'OC)'д:lpcrtц:ttttOii )'Сд)'ПI , В D(UQ)tCТICIHIO)I ПСрсtШС fOC)'д.:l.pc'ТICIIIIЫX }'СЛ)Т " работ. 

•) Ззnо.1....ета а с:оотаетсn•щ с к..tо)м:псtшwы ncpeчttC)II'OC)'.1~pcт1Cшtw.~ ус."_т 11 работ. 

н Ззnо.щмстt1С t1 C.OOтRe'I'CТUIIII с t<0.'\0'-'· )1<1:JGJilltotr.s в. BCAO)tCТRellttO'-t ПСJЮ•tве ГCG)'дUJ)CТIICt tttыx YCII)'I" tt работ. 



3.2. Показатешt, характсризу10щие объем государственной услуги: 

По1<333ТСJ1ь, хар.1ктериэующ11й содсржаошс 

rосуларствсшооii 
Ушокапыоыii 

IIOMCp 
ycnyr11 

peccrponoii 
33ПIIC114) 

113HMCII06aH•1C tt:tttMCIIOЩJII,IC 1131tMCHOB311HC 

показатсnя 4) nоказатсля 4) показатспя 4} 

1 2 3 4 

854200.Р. 1 0.0.02 
450001001 

ДоnуС1'11МЬIС (803M0ЖIILIC) OTKJIOHCIIII Я ОТ YCTЗIIOBЛCIIHЬIX 

3!\дlliiИC СЧIIТЗСТСЯ OЬIПOЛIICI!IIЬIM {ПрОЦСНТОО) 

Показ.1тспь, харакrср113ующооii 

YCJIOBIIA (формЫ) OК'.tlaiiiiA 
rосуддрствсшооii 

услуr11 

ltaltMCIIOO;)IItiC HaltMCIIOBШII1C 

показатСJоя 4) показа-rе.nя 4) 

s 6 

О•шо 

Показ.•тсnь объема госуларствсошой услуги 

CДIIНIIЦ3 HЗMCJ)CIIIIJI 

ншtмевоеаннс nок:азатспя 
поОКЕИ 

4) 

IНIIIMCIIOO~I-tИC 4) кодS) 

7 8 9 

ЧltCЛCII IIOCТb rр.1жда11 о 

возрасте от 18 до 27 лет 
из ч11сла учашнхся 

образооа-rе,п ЬIIЫХ человек 

opraн11зaщtii высшего 11 (чел) 792 
средiiСГО oбpaз<Ж!HIIJI, 

которым оказана ycnyra 
ПО СОДСЙСТОИIО 8 

трудоустроПствс 

--- --

4. Нормативные nравовые акты, устанавmiваtощllе размер nлаты (цену, тариф) либо nорядок ее (его) установления: 

Oltд дата 

1 3 

Зttaчctt~iC nоказате.л.я объема СрсдiiСГОдовоn размер 

государствеошоii ycnyno rшаты (це11а, т:tр11ф) 

2022 ГОд 20 23 год 20 24 год 20 22 ГОД 20 23 год 20 24 ГОд 
(1 -R rод (2-ii rод ( 0Чtр<:Д11ОЙ (1-й rод (2-~А 
плошоооrо ПЛ:1110RОГО фИt13НСО8ЬIЙ ГОд) M811QDOro мottonoro 

(0'tС1)СдНОЙ фlftiJIICQ[iblЙ периода) 11CpliOД3) ncpiiOI\O) nсриод.1) 
rод) 

10 11 12 13 14 15 

sso sso sso 0,00 0,00 0,00 

------- ---·-

1131\MCH083HIIC 

5 



5. Порядок оказашtя государственной услуги 
5.1. Нормативные правовые акты, регулируtощие порядок оказания государственной услуги 
Закон Российской Федерац1111 от 19 апреля 1991 года М! 1032-1 «0 занятост11 населения в Российской Федерацию> (часть 2 статьи 9; часть 2 статьи 12; статья 23); Закон Росснйскоil Федерации от 29 декабря 2012 года М! 
273-ФЗ «Об образовании в Российсt<ОЙ Федерации»; nостановление Правитсльства Росснйской Федерации от 28. 10.2013 .N'2 966 «0 лицензировании образоuательной деятелыtости»; nостановление Министсрстоа .труда и 
социального развития Российскоil Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2000 г . .N'2 3/1 <<Об утверждении Положения об организации nрофессиональной подготовки, nовышения 
квалификации н nереnодrотовки безработных граждан и везанятого населеtнtя»; nриказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 юоля 2013 года N~ 499 «Об утверждении порядка организации и 
осуществ11ения образовательной деятельности по дополнительным профессt1Оttальным nроrраммам»; nриказ Министерства образования 11 науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 года .N'2 292 «Об уrоерждении 
nорядка организации и осуществления образовательной деятельности110 основным проt-рамма.м профсссиональиоrо обу•tС1!11Я»; nриказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 июля 2013 года N2 
513 «Об утверждении Перечня nрофсссий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обуче11ие». 

(нuнмено11аннс, номер н дата нормативного npanotiOt'O aкrn) 
5.2. Порядок информироваш1Я nотенциальных nотребителей государетоеиной услуги: 

Способ информирова11ия Состав размещаемой и11формацюt 

1 2 
1. Размсщетtе •ш~юрмащsts tta офtщtsалыюы caiiтe учреждевttя Государстзснное задшше, ииформация о перечнс плановых учебных групn с указанttсм 

npoфecctsii, (специаль11остей, nроrрамм , ~')'рсов), nродолжtiТелыtостst обучсюsя (объема учебных 

•tacoo), сроков начаJJа и oкott•tatнtя обу•tсния, рсжttма работы учреждения 

2. Размещение Иttфopмaцttlt ва стенде в достуnном для оз••акомnснttя Государственное задание 

месте 

Частота oбttOBЛCIIttя ит(юрмации 

3 
По мере BIICCCHIIЯ IIЗMeHCIIИii 

По мере ВНСССНIIЯ 1\ЗМе/lеНИЙ 

. 

1 

1 

1 



Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1) 
Раздел 1 

1. 1-fаимснованис работьt Организация наnравления безработных mаждан на медицинскос освидетельствование nри ttanpaвлcttии их для 
прохождения ngoФeccиottaJtt,нoгo oбyчet·tиst или nолучения доnолнителыюго nрофессионалыюго образования 

2. Категории nотребитслей работы Физические лица Код no ведомственному nеречюо 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

-. .. ~ ·-·· - •-r ••• ' oo.AtJ''-••• - ·•- ._. ··- ··- ·----- ... ---·-· 
Уникальный Показатсль, характеризующий содержание работы Показатель, 

номер (по сnравочникам) характеризующий условия 

в 
реестровой (формы) выnоhнсttия Показатель t<ачсства работы Значение nоказателя объема работы 

заnиси 3) работы (no сnравочникам) 

единица 
2023 год 2024 год 

наименование 
измерения no 

2022 год (очередной (1-й год (2-й год наимс11овакие HЗIL\ICHOBЗIJИC наименование 113ИМС11083ННС 
ОКЕИ наименование 

локазателя 3) локазатсля 3) локазателя 3) nоказатсля 3) nоказателя 3) финансовый год) 
локазатеJtя 3) наимснов nланового nланового 

анис 3) КОД 5) nериода) nериода) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
854200.P. IO.l 

i 

.о 1720001001 Оргаttизация Соотвествие nорядку 
1 наnравления наnравления 

безработных безработных граждан 
граждан на ОрГЗiiИЗЩИЯ на медицинское 

медициttское наnравления освидетельствование 

освидетельствование безработных nри наnравлении их 

nри наnравлении их граждан на nОСТОЯIШО для nрохождения nроцент 744 100 100 100 
для nрохождения медицинское nрофессионального 
nрофессионального освидетельство обучения или 

обученИя или вание ПОЛУ't еНИЯ 

nолучения доnолнительного 

доnолнительного nрофессионального 
nрофессионального образовац.ия 

---··--- ' обJ)азования __ 

доnустимые (возможные) отклонеt-tия от установленных nоказатеЛей качества работы, в nределах которых государственное задание считается выnолненным 

(npoцet·tTOB) 1 3 1 



3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

УниJ<аJIЫiЬJЙ По•<азатель, характеризующий содержание работы Показатель, 

11омер (no сnравоч~1икам) характеризующий условия 
Показатсль объi:ма работы Значение nоказателя объема работы 

реестровой (формы) оыnолнения 

заnиси 3) работы (no сnраво•шикам) 
единица 

2022 год 2023 год 
H3ИMeii063HJIC НЗIL\IеНОВание наименование наименование наименование 

измерения no 
(очередной (1-й год 

показателя 3) показатсля 3) 
наименование 

показателя 3) показатсля 3) nоказателя 3) 
ОКЕИ оnисание работы 

финансовый 
показателя 3) nланового 

наименов 
год) nериода) 

ание 3) код4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

854200.P.IO.l 
.01720001001 Организация 

наnравления Числею•ость 

безработных безработных граждан, 

граждан на наnраоленных на 

медицинское медицинское Организация 

осnидетельствооание освидетельстоование наnравления 
человек 

nри наnравлении их ПОСТОЯIШО nри наnравлении их 
(чел.) 

792 безработных граждан 400 400 
дЛЯ nрохождения для nрохождения на медицинское 

nрофессионального профессионального освидетельствова11Ие 

обучения или обучения или 

nолучения nолучения 

доnолнительного доnолнительного 

nрофессионального nрофессионального 

образования образования 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей качсстnа работы, в nределах которых государствеююе заданис считается выполненным 

(nроцентов) 1 3 1 

1 Формируется nри установпешш государственного задания на оказа•ше государственной ycnynt (услуг) и работы (работ) 11 содержиттребования к aыnOЛIICitИIO работы (работ) раздепьно по ка.ждоii 113 работе указаощсм поряд.коаого 

номера раздела. 

2 Заnо,,нясТСJI nptt установпсшш noкaзareлeii, харакrеризуюЩttХ качество работы, в аедомстаснном nеречне. 

2024 год 
(2-й год 

nланового 

nериода) · 

13 

400 



1. Наименование работы 

Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1) 

Раздел 2 

Содержание (эксnлуатация) имущества, находящегося в государственной 

(мунициnальной) собственности 

2. Категории nотребителей работы Физическstе лица, органы государствеsшой власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Код no ведомственному 
пере•1ню 

[] 
Показатель качества работы Значение nоs<аэателя качес-rва работы 

Покаэатсль, характеризующий содержание работы 
Локазатсль, характеризующий 20 22 год 20 23 ГОД 20 24 ГОД 

единица --
Уникальный (no сnравочникам) 

уеловам (формы) выnолнения (очередной (1 -й год (2-й ГОД 

номер работы (по справочникам) 
измерения 

финансовый манового nланового 

реестровой 
наименоваате поОКЕИ 

год) nериода) nериода) 

заnиси 3) 
nоказателя 3) 

наимено-
код 5) 11аименованис наименование наименование наименование наименование 

вание 3) 
ооказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) rюказате11я 3) nоказателя 3) 

1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 11 12 

Обесnечение 

эксллуатационно 

технического 

обслуживания 

объектов и 

nомещений, а 

также Доля обесnсчснsiых 

559019.P.IO. I.O содержание 
У слуга по найму 

местами от общего 

058000100 1 
жилого Постоянно ПроЦСIIТ 744 100 100 100 

указаиных коли•sестоа 
nомещения 

объектов и liуждающихся 

nомещений, 

оборудования и 

прилег:uощей 

территории n 
надлежащем 

состоянии 
~~---·---

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей качества работы, в nределах которых государственное задание считается 

выnолненным (nроцентов) 1 3 1 



3.2. Показатели , характеризующие объем работы: 

Показатель, характеризующий 
По•<азатель объема работы Значение nоказатсля объема работы 

Уникат,ный 
Показатель, характеризующий содержание 

условия (формы) выnолнения 
единица 20Е._ год 20 1l_ ГОД 20 1i. ГОД 

работы (по сnравочникам) 
работы (по сnраво•тикам) 

измерения (очередной (1-й ГОД (2-й год 
номер 

nоОКЕИ финансовый 
реестровой 

наименование оnисание nланового планового 

заnиси 3) показателя 3) 
наименова 

paбoThl год) nериода) периода) 

наименование наименование наименование наименование наименование 

3) 
код4) 

nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) IJИe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Обесnечение 

эксnлуатациОit н 

о-техяическоrо 

обслуживания 

объектов 11 

nомещений, а 

также челоnек Услуга no 
5590 19.P. l 0.1.0 содержание 

Услуга no найму 
Численность (чел.) . найму 

0580001001 
ЖIJЛОГО Постоянно 792 60 60 60 

указанных nроживающих жнлоrо 
nо~tещения 

объектов н nомещения 

ПОМСЩСIIИЙ, 

оборудоnаtшя и 

nрнлсгающей 

территории о 

надлежащем 

COCТOЯIIИJI 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей объема работы, в nределах которых государственное задание считается 
выполненным (процентов) 1 3 1 

1 Фор~щруеТСJt nри устанОВJtсн•нt rосударствсшюго зaдattttя на ОК'.rзаlнtс rocyдapcтвeнttoli ycnyr11 (услуг) '' работы (работ) 11 еодсрж1tт трсбовашtя к выnoлнcttiiiO работы (работ) раздельно по каждой 113 работ с указашtсм 
порядкового ttoмepa раздела. 

2 Зanon~tя~ при устаномсни11 nоказатепей, характеризующих качеСТ1!0 работы, в всдомственttом псрсчие. 



Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1) 

Раздел 3 

1. Наименование работы Разработка проrноза б:uщнса трудовых ресурсов Ресnублики Карелия 

2. Категории nотребителей работы Органы rосударствснвоii власти, орrаны местиого самоуnравлен••я 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3 .! . Показатели, характеризующие качество работы 2J 

Код по ведомственному 

перечию G 
Показатель ка•1ества работы Значение показателя качества работы 

Показатель, характеризующий содержание 
Показатель, характеризующий 20 22 ГОД 20 23 год 20 24 ГОД 

Уникальный условия (4юрмы) выполнения 
единица 

(очередной (1-й год (2-й ГОД 

номер 
работы (по справочникам) 

работы (по справочникам) 
измерения 

финансовый планового планового 

реестровой 
наименование поОКЕИ 

год) периода) периода) 

записи 3) nоказателя 3) 
наимено-

код 5) наименование наименование наименоl)ание наименование наименование 
оание 3) 

показателя 3) показателя 3) nоказателя 3) показателя 3) nоказателя 3) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

73201l .P. IO. I.O 
Не уста1швливается 0,00 0,00 0,00 

0860003001 
OЧiiO - -

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей качества работы, в nределах которых государственное задание считается 

выnолненным (nроцентов) 1 О 1 



3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показатсль, характеризу10щий 
Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

Уникальный 
Показатель, характеризуtощий содержание 

условия (формы) выполнения 
единица 20~ ГОД 20 1l_ ГОД 20 1! год 

работы (по справочниt<ам) 
работы (по справочникам) 

измерения (очередной (1-й ГОД (2-й ГОД 
номер 

наименование поОКЕИ описание финансовый планового планового 
реестровой 

пока1ателя 3) работы год) периода) nериода) 
заnиси 3) наименова 

H311MCiiOB3I01C наимсноваюtе НЗИМСНОВЗНJiе наименование наименовакие 
3) 

код4) 

показателя 3) показателя 3) показатсля 3) nоказатсля 3) показатсля 3) 
ни е 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 

Проведение 

полной 

Количество 
оценки 

OT•ICТOII, 
проскта 

73201 I.P.IO. I.O проrноза 
OЧIIO составленных по единица 642 

бала в са 
1 1 1 

0860003001 
результатам 

трудовых 
работы 

ресурсов 

Республики 

Карелия 
- -- -----

доnустим~rе (возможные) отклонения от установленных nоказателей объема работы, в nределах которых государственное задание считается 

выnолненным (nроцентов) 1 О 1 

1 Формируется nplt устаноме111m rосударст11еrшого задаНitЯ на оказание rосударстоешrой услуги (услуг) " работы (работ) и содерж1rr требования к выnолt~ешно работы (работ) раздельно no каждой нз работ с укаэан11ем 
nорядкового номера раздела. 

1 Заnолняется при уста~tовлении показателей, характсризующ11х качество работы, в ведомственном nерсчнс. 



Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1) 

Раздел 4 

Разработка прогноза nотребности в подготовке кадров для экономики и 

l. Наименоваflие работы социальной сферы Ресnублики Карелия 

2. Категории nотребителей работы Орrnны rосударстnенной масти, орrnны местного самоуnравления 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1 . Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Код no ведомственному 
nеречию c:J 

Показатель качества работы Значение nоказателя качества работы 

Показатель, характеризующий содержание 
Покnзатель, характеризующий 20 22 год 20 23 год 20 24 rод 

ед,ИНИЦа --
Уникалы~ый 

работы (по сnраооч11икам) 
условия (формы) выnолнения 

измерения 
(очередной (1-й ГОД (2-й rод 

номер работы (оо сnравочникам) финансовый nланоооrо nланового 

реестровой 
наименование nоОКЕИ 

год) nериода) nериода) 

заnиси 3) 
nоказателя 3) 

наименование 
наимено-

код5) наименование наименование наимснооа11ие наиме11ование 
оание 3) 

покаэатеJ1Я 3) nоказателя 3) nеказатеня 3) локазателя 3) nоказателя 3) 
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 

732011 .P. IO. I.O 
085000100 1 

очи о Не устанавливается 0,00 0,00 0,00 

допустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается 

выnолненным (процентов) 1 О 1 



3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показатсль, характеризующий 
Показатель объема работы Значение nоказателя объема работы 

Уникальный 
Показатель, хар:~ктеризуJОЩJ-tЙ содержание 

условия (формы) выnолнения 
единица 20 22 год 20 23 rод 20 1i_ год 

работы (по сnравочникам) 
работы (по сnравочникам) 

измерения (очередной (1-й ГОД (2-й rод 
номер 

nоОКЕИ финансовый 
реестровой 

наименование оnисание nланового nланового 

заnиси 3) 
nоказателя 3) 

наименова 
работы rод) nериода) nериода) 

наименование наименование наименование наименование наименование 
ние 3) 

код4) 

nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) 
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 

Проведение 

nолнон 

оценкн 

nроекта 

Колн•1еетnо nрогвоза 

732011.?.10.1.0 отчетов, ПОтрС6JЮСТН 

0850001001 
OЧIIO состаолеввых по СДНiiИЦЗ 642 в nодготовке 1 1 1 

резуЛЬТ'.IТЗМ кадров для 

работы ЭКО!iОМИКИ И 

социальной 

сферы 

Ресnублики 

Kapcmtя 
~-

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей объема работы, в nределах которых rосударствениое задание считается 

выnолненным (nроцентов) 1 О 1 

1 Формируется nри .установпстш rосударствсошоrо заданн• на оотзашое rосударственноil услуrн (yCJtyr) н работы (р.1бот) 11 содсрж1tт -трсбоваm1.11 к выnолнен11ю работы (работ) раздельно no каждо/1 из р.1бот с ytroЗЗitlleм 
nоридковоrо но••ера раздела. 

2 Заnолняется np11 уста11ов.~енин nо~-азателе/1, хар.1кrсризующнх ка•оество работы, в ведомственно>t nерсчнс. 



Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1) 

Раздел 5 

\. Наименование работы Развитие системы nрофессиональной квалификации 

2. Категории потребителей работы Физические лица 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Код по ведомственному 

nеречию G 
Показате.ль качества работы Значение nоказате.ля качества работы 

ПоказатеJJЬ, характеризу1ощий содержание 
Показатель, характеризующий 20 22 ГОД 20 23 ГОД 20 24 ГОД 

единица - -
Уникальный условия ~формы) выполнения (очередной (1 -Й ГОД (2-11 год 

работы (no справочникам) измере_вия 
номер работы (по сnраво•шикам) 

поОКЕИ 
финансовый nнановоrо nланового 

реестровой 
наимевооание 

год) периода) nериода) 

записи 3) 
nоказателя 3) 

наимено-
код5) наименование наименование наименование наименование наименов:шие 

ванне 3) 
nоказате.ля 3) nоказате.ля 3) nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 

1. Уровень 
854200.P. IO.I .O выnолнения 

744 \00,00 100,00 100,00 
2460001001 

очно процент 

государственного 

задания 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается 

выполненным (процентов) 1 О 1 



3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показатст,, характеризующий 
Показатель объема работы Значение п.оказателя объема работы 

Уникальный 
Показатсль, характеризуtощий содержание 

условия (формы) выполнения 
единица 20Е_ год 20 .Q_ ГОД 20 24 ГОД 

работы (по справочникам) 
работы (r10 справочникам) 

измерения (очередной (1 -й год (2-й год 
номер 

наименование поОКЕИ описание финансовый планового планового 
реестровой 

показателя 3) работы год) периода) периода) 
записи 3) ttаименова 

наименование наименование наименование наименование наименовавие 
НИС 3) 

код4) 

показателя 3) показателя 3) показателя 3) показателя 3) показателя 3) 

1 2 3 4 5 G 7 8 9 10 11 12 13 

Организация и 
Организация н 

Про8СДСIШС 
nроведение 

мероnриятий, 
мероnриятий, 

щ1nравлеюrых на 
11аnравленных 

854200.Р. 1 0.1.0 
очно развитие сди 11 ица 642 

щ1 развитие 
6 6 6 

2460001001 
113ЦИОИ3ЛЫiОЙ 

Н3Ц11 0113ЛЬiiОЙ 

системы 
снетемы 

nрофессиональ 
nрофесснональны 

ных 
х квалифнкаций 

квалификаrщй 

--- --------- ---- ----------- ------

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей объема работы, в nределах которых государственное задание считается 
выnолненным (nроцентов) 1 О 1 

1 Форм11руется np11 усr.111овпешш rосударстеенноrо задnш1я 11а оказание rocyд;~pcтeetшoii услуги (услуг) н работы (работ) 11 содсржtiТ требования к еыnо;шсltию работы (работ) раздельно no каждой нз работ с уJСазанисм 
nop•JU<oвoro но,.,сра раздела. 

1 Заnолняется nри уста11овnснин no•'3зareлcii, характсрнЗ)'!Ощнх качество работы, в всдомстве11ном nерс•ше. 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1) 
Раздел 6 

1. Наименование работы Ведение информационных ресурсов и баз данных 

2. Категории потребителей работы Органы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1 . Показатели, характеризующие качество работы 2) 

Код по ведомственному 

перечию c:J 
Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

Показатель, характеризующий содержание работы (по 
Показатель, характеризующий 20 22 ГОД 20 23 год 20 24 год 

Уникальный условия (формы) выполнения 
единица 

(очередной (1-й год (2-й год 
справочникам) 

работы (по справочникам) 
измерения 

финансовый планового планового номер 
по ОКЕИ 

реестровой 
наименование 

год) периода) периода) 

записи 3) 
показателя 3) 

наИменование 
наимено- код 

наименован.ие наименование наименование наименование 
вание 3) 34) 

показателя 3) показателя 3) показателя 3) показателя 3) показателя 3) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

631 112.P.IO.l.O Коли чест6о услуг 

0620001001 (работ) - - - - - -

- -·------·--- -------- .... 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается 

выполненным (процентов) 1 2 1 



3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показатель, характеризующий 
Показатель объема работы Зна•tение показателя объема работы 

Уникальный 
Показатель, характеризующий содержание работr.t 

УСЛОВИЯ (формы) ВЫПОЛIIеНИЯ 
единица 20Е_ год 20 23 год 20 24 год 

(по справочникам) 
работы (по справочникам) 

измерения (J квартал (J -й год (2-й год 
номер 

наименование поОКЕИ описание о•tередного nланового планового 
реестровой 

показателя 3) работы финансовоt· периода) периода) 
записи 3) наименова 

наименование наименование наименование наименование наименование код4) о года) 
показателя 3) nоказателя 3) rюказателя 3) показателя 3) nоказателя 3) ни е 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Информационные 

ресурсы н базы 

данных на Количество 

631112.P.IO. I .O которые информацнонн СДИIJИЦ 
642 85 85 85 

0620001001 ЗЗКЛIОЧСIIЫ 
злектрошю 

ЬIХ pecy]JCOB Н 

контакты на базданных 

разработку и 

сопровожде11ие 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей объема работы, в nределах которых государственное задание считается 

выnолненным (nроцентов) 1 2 / 

11 Формttруетс:н прн устаноаленtш гос:уд:~рс:твснного задання на оказаннс госуд3рс:твенноn услугн (услуг) и работы (работ) н содержит трс:бовшшя к вы11олиеt111Ю работы (работ) раздСJtыtо по кажлой ю работ с укаэ;~tшсм 
порцковоrо номера разде.1а. 

11 Заnолоtнется npot усr.шовленtщ показатепей. характеризующих качестsо работы, в ведомственоtом перечнс государс:твешtых услуг н работ. 

' 1 Заnолняется в соответствии с ведомственным nеречнсм государственных услуг н работ. 

" Запотtястся в соответствнн с кодом, указанным в ведомствсtнtо'' псре•шс госуд.1рстsсtшых услуг н работ. 



Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1) 

Раздел 7 

1. Наименование работы 
Соnровождение мероnриятий регионального проекта, входящего в состав 

наuионмьного nроекта в сфере nроизводительности труда 

2. КатегорИи nотребителей работы IOpl-lдliЧCcкиe лица 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Код no ведомственному 
nеречию G 

Показатель качестuа работы Значение nоказате.JIЯ I<ачества работы 

Показатель, характеризующий содержание рабо1Ъ1 
Показатель, характеризующий 20 22 год 20 23 ГОД 20 24 ГОД 

единица --
Уникальиuiй (no сnравочникам) 

условю1 (формы) выnолнения (очередной (1 -й год (2-й год 

работы (no сnравочникам) 
измерения 

финансовый nланового nланового номер 
nоОКЕИ 

рсеС1рОВОЙ . 
наименование 

год) nериода) nериода) 

заnиси 3) 
nоказате.JIЯ 3) 

наимево-
код 5) наименование наименование наименование наименование наименование 

ванне 3) 
nоказатсля 3) nоказателя 3) nоказатсля 3) nоказателя 3) nоказатсля 3) 

1 2 3 4 s б 7 8 9 10 11 12 

Реализация 

nроекта по 

nооышенюо 

nроизводнтслыtо 

Создание стн труда на 

учебной 
nредпр11яти11 , 

841318.P..IO. I.O nроизводственно 
явпяющнмся YpoBCIIb ВЫПОЛIIСНИЯ 

3100001001 
участником государственного nроцент 744 100 

й nлощадки 

«Фабрика 
национального ЗЭДЗIНIЯ 

nроекта 

nроцессов» «Произооднтел ь 

IIOCTЬ труда», ПО 

направлению 

«Бережливое 

пронзводстео». 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в nределах которых государствеliНОе задание считается 

выnолненным (nроцентов) 1 3 1 



3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показатель, характеризующий 
Показател1, объема работы Значение nоказателя объема работы 

Уникальный 
Показатсль, характеризующи.й содержание 

услОВИЯ (формы) ВЫПОJ'I НСIIИ Я 
единица 20~ год 20 11. год 20 1!_ I"ОД 

номер 
работы (по сnравочникам) 

работы (no сnраnо•шикам) 
измерения (очередной ( 1-й год (2-й год 

реестровой 
1-l аИМСНОВаНИе . nоОКЕИ оnисание финансовый nлaiiOBOГO nланового 

: nоказателя 3) работы год) nериода) nериода) 
заnиси 3) наименова 

наименова11ие 11а1tменование 11аименооание иаИМСIIОВаНИС наименование 
3) 

код4) 

nоказателя 3) nоказателя 3) показатсля 3) показатсля 3) показателя 3) 
ние 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

количество 

сотрудников 

nредприятий, 

прошедших 

обучение 

инструментам человек 

nовышения (чел.) 
792 10 

производительн 

ости труда, 

проводимое 

экспертами 

Регионального 

центра 

комnетенций 

Реализация количество 

nроекта no nредnриятий, 

повышению внедряющих 

производительнос мероприятия 

Создание 
титрудана национального 

учебной 
nредnриятии, nроектu 

841318.P. IO.I.O 
JIВЛЯIОЩИМСЯ «Про изводитель штук 796 1 nроизводственн 

310000100 1 ой nлощадки 
учаСТIШКОМ 

иость труда» 

«Фабрика 
нацио1Jальноrо 

nроекта 
nри участии 

nроцессов» 
«Производи'rе>1ЫI 

экспертов 

ость труда», no Реrионал ьного 

JJаnравлснию центра 

«Бережливое комnетенциИ 

пронзводство». 



количество 
'• 

инструкторов 

по бережливому 

производству, 

ПОДГОТОВЛСНIIЬIХ 

на 

nредприятиях- человек 

участниках (чел.) 
792 2 

национального 

nроекта 

« Производитель 
ность труда» 

эксnертами 

Регионального 

центра 

------- ---·-
__ компетенций -- ___ .:_____ 

-··-- ---------

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается 
выnолненным (процентов) 1 3 1 · 

. 
1 Формнруется nри установлсшfИ государственного задашtя на оказшше государствсшюii ycnyrtt (yCnyr) и работы (работ) и содержит трсQОIIЭIШЯ к ныnолнешно работъ• (работ) раздельно по каждоi'i нз рабо~ с указатtсм 

nорядкового номера раздела. 

2 Заполняется при уст:::шоолсшш .nоказатслсi1. хэрактср~13ующих ка\IССТJ'О работы, в всдомстосtнtом ncpcч~iC. 



Часть 3. Прочие сведения о государственном задании 1 

1. Основания для досрочного nрекращения выnолнения государственного задания 
Исключение государственной услуги из ведомственного ~еречня 

государственных услуг 

2. Иная информация, необходимая для выnолнения (контроля за выnолнением) государственного задания 

3. Порядок контроля за выnолн·ением государственного задания 

Исnолнительные органы государ~твенной власти, 

Форма контроля Периодичность осуществляющие контроль за выnолнением 

государственногозадания 

1 2 
.., 
.) 

1. Мониторинг выnолнения госуДарственного Ежеквартально Уnравление труда и занятости Ресnублики Карелия 

задания 

2. Контрощ в форме камеральной пр.оверки Ежеквартальная, по мере постуnления отчетности о выполнении Управление труда и занятости Республики Карелия 

отчетности государственного задания в натуральных и стоимостных 

показателях 

3. Проведение аудита годовой бухгалтерской В соответствии с решением Наблюдательного совета Уnравление труда и занятости Республики Карелия 

отчетности 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного задания Ежеквартально 
· Ежеквартально в -с-р-ок_д_о~l О"_..ч_и_с_л_а_м_е_с_я_ц_а_,_с_л_е_д_у_ю_щ-ег_о_з_а_о_т_ч_е-тн_ы_м ____ _ 

4.2. Сроки представления отчеrов о выполнении государственного задания 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении государственного задания 

. 2 
5. Иные показатели, связанные с выполнением государственного задания 

1 Заполняется в целом no государственному заданию. 

кварталом 

Отчетность предоставляется в соответствии с приказом Управления труда и 
занятости Республики Карелия 

2 В Ч11СJ1е 11JJЫX 110юtзателей может быть у0аза11о доnустимое (возможное) отклонение от uьmолнсн11я государствен ного задания, в nределах которОго оно с•штастся выполненнь;~~. nри пр1шЯТJJJ1 opraJ·JOM исnолнительfiОЙ власти 
Ресnублики Kapemtя, главным рас110рядителем средсто бюджета Ресnублнки Карелия решеш1я об уставооленни общего доnустнмоr·о (возможного) oтюJOIICIIIIЯ от ВЫJ10JШСJJИЯ государстое•шого задания, 11 пределах которого оно считается 
11Ь1110Лнс•шым· (u %). 13 :>том слу•1ае доnустнмые (11озмож11ые) отклонен11я, предусмотренные 6 nодnун•-тах 3.1 н 3.2 настоящеt·о государственного задания, не З<1110ЛJfJJJOTcя. 




