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« О J » марта 2022 r. 

Управление труда и занятости 

Республики Карелия 

ПРИКАЗ 

r. Петрозаводск 

ГАОУ ДПО РК «Центр обучения» 

Входящий N!! :-----
e~ _l'/,. tJ3 20d.d, r. 

О внесении изменения в приказ Управления труда и занятости 

Республики Карелия от 30 декабря 2021 года .N'!! 259-П 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

Внести в приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 30 декабря 
2021 года Ng 259-П «Об утверждении государственного задания Государственному 

автономному образовательному учреждению дополнительного профессионального 

образования Республики Карелия «Центр обучения и мониторинга трудовых ресурсов» на 

2022 год и на плановый период 2023 и 2024 rодою> изменение, изложив приложение в 
прилагаемой редакции. 

Начальник Управления Е.Е. Фролова 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ .N! 

Приложеине 

к приказу Управления труда и занятости Республики Карелия 

от 5 марта 2022 года N~ 42-П 

Приложеине 

: приказу Управления труда и занятости Республики Карелия 

1т 30 декабря 202 1 года N~ 259-П 

1 1 1 

на 20 22 год и на плановый период 20 ~ и 20 24 годов 

Наименование государственного у•tреждеtшя 

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

Республ ики Карелия «Центр обучения и мониторинга трудовых ресурсоВ» 

в~щ государственного учреждения 

Учреждение дополнительного профессионального образования 

Форма по 

ОКУД 

Коды 

050600 1 

Дата начала действия 
Дата окончания действия ~f------1~ 

Код по сводному 

реестру l 

1 ПоОКВЭД _ _ 
По ОКВЭД t------t 

По ОКВЭД 
1 1 



1 Наимено113ние госуда~ююй услуги 

2. Кзтегор11н nотребителей государственной услуги 

Часть 1. Саедеtнuо об оказывас••ых государственных ycлyrnx !l 

Раздел 1 

Направлен не для noлyчettltJI nрофессионалыюго обученн• ltл.ll nолучения доnолнитслыюrо 

nрофессtюнального образованиJ, включая обучснне в другой месntостн 

Граждане, nрнзнЗIIные в устзновлеtшом nорядке безрабоntыми 

3. Показатели, харахтернзующие объем и (нпн) качество государствсtщой ycлynt: 

3.1 . Показатетt , характернзующttе •-ачсство государствеtшой ycлynt J>: 

ПoU381'eJiь качестм rосударстес:нной yatyrn 

Ун·нкал~ .. й 
ПOtCU81Uь, хар1JС'1"q)К:Jующнй соАержанttе rосуаарстаенж:Ж П01t&31ТеJ1ь, хара""'1""}'10щнй y<:JIOIIH• (формы) 

номер 
ус.оуП4 (ЖI38Hfut rocy.upcтвettt+Oд ycAynt 

peccтpoeoli 

sалиси <~) t.AНtt.tщl нзмсрен tUJ 

nоОКЕИ 

нанмеtюеанttе показатем 4) 

tiAИмeti08aHite НI.НIWcttOUHNe HUtМCHONHitC нанменоеаtше НIMwet+081tfltC notcl3aТCJUI 4) ttаttиеноаанн I<OA ~) 

n<><maтe.o• 4) 11<Ж838теА11 4) nоазатем4) nоо:а>пем 4) е 4) 

1 2 3 4 ~ 6 7 8 9 
853000 О 99 О А 
ЭЗIАА00002 

Очно-.~но 
Уроеен.Ь 8ЫПOJIHt:lllt• 

744 
государстесttНОГО 3aл.IH 1ut 

nроuект 

п.опусntмыс (еозможные) 011CJtOщ~Hifll от усnноелеtmых noК833ТCJieii качестеа rосударствешtой ycлynt, е пределах которых rocyдapcreetшoe 

31.48Hite C'(IП"J<!ТCII 8blfiOJ'ItieHfl blM (ПJЮUСНТОВ) 1 3 1 

1 1 1k!мqJПSC)•~--нмt~~·--+-~ЦМo)Иtt(JII~M......_~..,.." .... ~Poocмlcl:.ul~ 

Код 

no ведомствеюю..у 
nеречию fl 

Зtt.аченне покuате.и ICI.чecтu 

госу.uрстоенной ус.оуП< 

20 22 rод 20 23 rод 20 24 rод 

(очередной ( 1 - й rод ~ooro (2-ti~ 
фнttaж:oewii псрмо.оа) f1JIJН080f'O 

rод) перно.оа) 

10 11 12 

100 100 100 

:J ~~~~)'CПНOUCIOIМI\IL"}~"W ...... НIOI:II,.HНC: IOC)'~\'Ц\11t ~1) 1fptбon.l(plбoot,.C0.11'fJ'Wwt'~IЬOICМ..)8JI~f'UC);up..~~)'ПI()c..'I)Т')pet.КJWIOIIO IQЖPW11\.'IC) .. ('IC'I'8C'ti.НNX)C.I)1. C-)'a,....,..hrO'opi.,8'01ЮnJIIOМqJip8~ 

11 )11')}.[1~ llf'И )n8Н()8..~1t tiOU)IIf"e!kl, b(W.m:ptn)1t)uu(): U"'CCi...,...., IUC)',18f)CТ'IICHd )'t:-')ТИ. tJ к...-.сткином l lepC"'IIC I'UCYJII.pc1'1ltWIW.X )'IOJI)T М jWбor 
41 З,(ti),_,МIIe'ICII8COO'I'WII:t\.'"1"'8Н'NCIICЛONC'Jt\oeiiH~ I~*""I'OI."')'~ItDC~1'11p861Л 

fl З.tЮ.1м.е1\':8 8ooot'IC"n:'nni С .О.ао_,., )UJOHHW)It •не~ ltepe"tNC I"OC]I-rct·мor:НfiWX \'U)T• .,.&wf 

J 



3.2 Показател11, хара•-теризуюш11е объем rосударствс1шой услуги . 

ЛOП31TeJIIo. '<ll.p3КТC!p1t3)'IOWitЙ COll~p»:attll~ 
Пo ... a:JaTe.Qio, Up.&tnC'pH3)'IOЩ_Hi'i Показате.м~о обыма ГOC)":utpcaeннoii )'Сn)ТИ 

Зна "'ен11е noкa11TCJt a объеыа С~днсrодоеой p&J).t t:p 

y<:nODIII (фор-чы) оказан•t• 
тОСу.l18рст8енноiС ycJtyrн n:saтw (uена, тар•rф) 

Ytt Hfi.&JIIoHWЙ rос:умрств~ноii 

номер )'CJI)ТH 
r·осуд.арстаснной C'lliiHitUI 113NcpcHHI 

peccтpoeoii 
)'С11)'Пt 

HIJIMCНOIЦIIIIJC 
поОКВI 2022 rод 20 23 20 24 год год 20 .в_ год 20 23 ГОД 20 24 гоп 

)3.Л it(;H 4) nоказат~• 4) ( 1 -йrсц (2-~ (OЧqм:.t·MOii ( l·ii- (2-iiГQ.l 

HI..Имett081Kite HaJINC'ttOUHifC КIHMC'HONHitC' H3H14e.tf08.1IOIC наиwеное.ание 
HlltMCНONHitC (~ФММОН<-й ... ......_... - ... К11НСО8WЙ rщ) """""""" ......,_" 

IIOIWa1U.t 4) 110038ТCJU 4) no«naТ'UJJ 4) noteasa:тe.a• 4) 110.."._4) 4) 
КОД 5) rao) - ) _.) nqжc>AO) псрщ:u) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Чнс.оекмосn. rpa*Aitt, 

nрнауnн•wнх ее 

nрофесхмонu"""му 
обучеюuо 

(.юnо.nннте..wюму 

!lj>Оф<с<:НО+Wiьмому 

обр13оеамюо) а 

853000 0 99 О. А Государст1!еНМОМ человек 

Э31АА00002 OЧtt0-380'4tiO автономно и (че.о) 792 140 140 140 0.00 0,00 0,00 

обрюо.....,.ыюw 

rч>C"'JJC"MM 

АОООJIНнтеАЬНОfО 

ПрофеооМОН&.IIЬНОГ'О 

оброэо..., ... Респубпнкн 
Каре.о ... "Центр 

обученнJI Н WОН.НТО(ШifП 

труа.овых ресурсов• 1 ----

ДоrtуС1"ИМЫС (возможные) откzюнсшц от устаноалсtоtых rюказателей объема rосударственtюй у~ е nределах которых rocyдapcтвcttltoe 

зaд:llflte С'ttпаетс• 8ЫIIOJ11teKKЫW (npoцetrтoo) 1 3 1 

4. Нориативttые r1равовые акты, уста ttавливаюш11е размер nлаты (цену, тарrrф) либо nорядок ее (его) установления: 

liopмaтttвtt.ый nрз.801ЮЙ акт 

8JШ H3ИMCIIOIUUШC 

1 --~5~-----------------------------------------



5 Порадок оюuзн11• государственной услуги 
5 1. llормативные rrравовые акты, pcryлиpyюuure порядок оказани• rосударствениоii усд)ТИ 

Закон PoccиiicкoR Федераwш от 19 аnреля 1991 года .N"e 1032-1 «0 занятосТ11 населе1111я в Российской ФедераU11И» (часть 2 стать11 9; часть 2 статьи 12; статья 23 ); Закон Российской Федерац"" от 29 декабря 2012 года 
М! 273-ФЗ «Об образовании в Россю1скоii Федераu11ю>; постановлеrнtе Правrtтельства Российской ФедераtlИН от 28.10.20 13 ./'(" 966 «О лицензировании образовательной деятельноспш, nостаtЮвление М11нистерства 

труда 11 социального развнТИJI Российской Федерацнн н Министерства образовани.я Российской Федерац11н от 13 января 2000 г. ~ 3/1 <<06 уrвержленнн Положення об орrанизац11н профссс11оналыrой nодготовки, 

повышещtя квал1tфикаuии н переподготовки безрабоТ1iых гражлан н иеза1U1ТОГО населе ни•»; приказ Министерства образоваии• и науки Российской Федерации от 1 ><IOЛJI 2013 года .N"• 499 «Об уrверждени11 порядка 
opraиюatUIIt и осуществлення образовательной деятельности по дополнительным nрофеса<оналыrым nрограммам»; приказ Министерства образовани• н науки Российской Федераw1И от 18 аnрел• 2013 года М! 292 
«Об уrвержлснин порядка орrаиИЗаJ.lИи и осуществления образовательной деятельносnt по основным проrраммам nрофессноналыюго обученнJI»; nриказ Мн1шстерства образовашнt н науки РосснАской Федерации от 

2 июлJI 20 13 года ~ 513 «Об )'ПIСРЖЛеннн ПepeчiiJI nрофесснй рабочих. должностей служащих, по которым осуществn•стся nрофессноналы<ое обучение». 
(ttatt мeiO&aниe. комер н .аата норматненоrо npaiiOIIOro акта) 

5.2. Порадок ннформнровани• потенциальных потребителей государственной услуги: 

Способ инфорwнровакио Cocnul размсщаеwой информации 
2 

1. Ра>мещсние информации на офицналwоw сайтс учре.щения Государствс11нос задание, инфорwацн.о о rrсречие манооых учеб11ых груnп с указанием 

rqюфессий, (сnециалыоостсй, nроrрамм, курсов), nродолжителыоостн обуче .. ..- (объема 
учебных часов), сроков roaчana н око11чан... обучени•. режима работw учJ'С*ДСtШЯ 

2. Размещение ннформащtм оса стсоще в доступном дм Госу.uрст8СЮЮС 30JI&IIИC 

03Н8JCOM.tteHИJI месте 

Частота об•юме~<..- инфорwации 

По мере вtteeeННJI юменен.кii 

По мере внсссюа юменений 



1. Наименование государственной услуги 

2. Кате.гории nотребнтелеii государственной услуги 

Часть 1. CocдCIII\JI об оказываемых государственных уел) гах 2
> 

Раздел 2 

Наnравление для nолучсння nрофесс~юнального обучен11J1 или nолучения доnолн•пель•юго 

nрофессиональноrо образования, включая обуче1111е в другой местности 

ГражАане, nрнзнанные в установnскиом порцже бе3рабаmыии 

3. Показатели, характеризующие объем н (или) качество государственной услупt: 

3. 1. Показателн, характеризующие качество государственноii ycлyrn 3>: 

Показатсль качества государственной успуги 

Ун·нкальttый 
Пооазатепь. характеркзующнй )'CJ'OIIIUI (фор,.ы ) 

Показате.ль, характеризующий содер*3.нне rосударственtюй усnутм 
оказаttи• rосуд.арствеиноii успуги едИница из,.ереин~ 

но"ер 
nоОКЕИ 

рееетрооо.й 
на.н,.енованне n0tа1зател• 4) зал·нсн 4> 

наименование Hatt.NCHOtl3fl не нанNенованне нанмсноваttне наименование nоказател• Н3Н.NСНО83НН troд 5) 

11оказател• 4) показате.лJI 4) nоказате.л .. 4) nоказате.л.. 4) 4) е 4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
853000.0.99.0.А 

Э31АА00002 1 Ypoвettb 8ЬIПOЛHCIIНJI 
744 О..но-заочttо щюцеtrт 

rосударствеююrо зада11н• 

- -- -- --··- -

допустимыс (еозмож:tJ.ые) oтклottCttи.JI от усrаковленttых nоказатслей качества rосvдарствснной услуrм. а пределах "оторwх rосудзрстеенttое 

задание сч.итается eыnwнtellltЫtot (процсtпо8) J 3 1 

н Номер ГОС).uрсткнноrо u .. u m•• nрнсе:utцетс. • ннформ:щ.нонной Сltстсме Мннисте:рстN фнн3НСО8 Росснikкой Фсдсрац.ин 

Код 

no ведомственному 
nеречню в 

Значение noh'33aтenJI качеств.а 

rосударствешюй успуги 

20~ ГОД 20 23 ГОД 20 24 ГОД 

(очередной ( 1-й rод .;;;;.;-ового (2-н ГОД 

финансовый nернод.а) шаановоrо 

год) nериода) 

10 11 12 

100 100 100 

1 --

lJ Фор ... ир)'е'Таl nрн ycnнoL"tetШit ~AЗ.pC1"8Cttнoro sаданМJI н~ ooз..tНite Г'ОС:)дарс:т~tеt«ной )'С.II)ТМ ()W1)T) м paбont (работ) н содержит трсбое.а#tи• к оказ.ан.ню ~~ноН )'t.i'l)-1'14 ()'G.'I)T) ра:uе..1ьно no ~WQOO н1 f"''C)'.upcтseикwx )'C.II)T с )1CUat!НCiol nорцкоеоrо номер:. ~,._ 

11 З:111о.,н.аетс• прн >'CТ:lttOe..'tCtнtн ttок:оатепей, х:арактери:J)10Щtn к:~чест1о f"'C)'..13pCТSCtiHOЙ )'С..")ТМ. • к..10мсr•с:ннои nсречне государстас.ннwх. )'C.II)T и работ 
41 Заnо.,н•ета • СQОТК"''СТ8нн с &e..IQ\(c:тaatttЫ~ nepe'Ч.tfe)t rocy..upcтeettныx ~'СЛ),т н рэбот. 

)) ]:Щ0.1tulcm:. 1 «!ОТКТСТ81Ш С I«J..10M. )'k:IЗ31ШЫМ 8 ltCAO~tH0\1 nереЧНС I'OC)'.upcтaettHЬN )'CJI)T Н ~-



3.2. flоказатсли, характеризующие объем государственной услупс 

Показатель объема государственной услуги 
Значение noкaзaТCJIJI объема Среднегодо110н размер 

Показатель. хараю·еризующоtй содержание 
llоказатель. харз ... -тернзующ•tй государственной услугн nлаты (uена. тариф) 

rосударетве111оой 
уСЛОВИJI (фор .. ы) ОI<ЗЗаН ИJI 

Уникальный государственной единнна измерения 

номер 
успугн 

rооОКЕИ 2022 год 20 1.L_ ГОД 201! ГОД 20 R ГОД 20 .Q. год 20 24 год услуги 

реестровой 
нанNt,ttоеан:ис (I· A ГОА (2-А ГОА (очсрсАНОii (l·ii ГОА (2-;i"-;:;;д 

заnиси 4) П<ЖЗЗаТеJ\.1 4) IUUUIOOOГO mаанового финансовый го.ц) 11JШН080Г0 nланового 

наименое.ание ltакменоаание 
(очсрсдt~ой фикансовы ii периода) nериода) оериом) nериода) 

н.ам:w.еное.ание на.нменованне накмеНО8З.Ние 
нанменованис 4) код S) гоА) 

ПOial3a1'eJU 4) показател.о 4) nоказател~ 4) П01<3331'СМ 4) OOI<333ТCJIA 4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Ч испекиость 

грЗ)I(ДаН, 

присrутшоших к 

профессионал•ном 
8S3000.0 .99.0.A ,· у об)"'СИ.НЮ человек 

ЭЗ I АА00002 Очио-заочно (доnолtситсп.ыюму (чел) 792 460 460 460 0,00 0,00 0,00 
11рофесснональном 

у образованкю) 

через нкые 

образовательные 

орrаннзаuни 

-

Доnустимые (возможные) отклоне111tя от уетаноw1е1mых nоказателеil объема rосударсrвешюй услу1"И, в nределах которых гоеударствешюе 

3aдЗIIIIC еЧ IIтае'ТСЯ BЫIIOJIIICIIHЫM (nроцентов) 1 3 1 

4. Нормат1шные nравовые aJ.. ... rы, устанавшrвающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) уста1ювления: 

вид дата наименование 

1 3 5 



5. Порядок оказания государствсююй услуп1 
5.1. llор~1апtвные nраяовые акгы, рсrул11рующ11е порядок оказашtя государственной услуr11 

Закон Российской Федсрашш от 19 апреля 1991 года Л'~ 1032-1 ((О занятости населения в Росснйской Федераwsю> (часть 2 стать11 9; часть 2 стать11 12; статья 23 ); Закон Российской Федерашщ от 29 декабря 2012 
года .1\'2 273-ФЗ «06 образоваi!ИI! в Российской Федераwнщ nостановление Праяительства Росснйской Фeдepawrn от 28.10.2013 N2 966 «0 щщеюированшt обрззоватслыюй деятельности »; nостановление 

Министерства труда и СОШ1ального разв 1m1Я Российской ФедераШ1и 11 Министерства образооання Российской Федераwш от 13 января 2000 r. N2 3/1 «06 утверЖдении Положения об орrаниз3Ш1и профессиональной 
nодготовки, nовышения квалификаwrn и nереnодготовки безработных граждан и незш1ЯТоrо 1taceлe1rnя»; nриказ Министерства образоВЗJmя и науки Россиiiской Федер3Ш1И от 1 июля 2013 года М! 499 «Об 
утверждении порядка оргЗJJЮЗШ1И 11 осуществлею1Я образовательной деятельности no доnолшпсльным nрофессиональным програм~fам»; приказ М1шистерства образования и науки Росснйской Федерации от 18 
аnреля 2013 года М! 292 «Об утверждении nорядка орrанЮЗШ111 и осуществления образовательной деятслы~ости no ос1ювным nрограммам nрофессионального обучения»; nриказ Министерства образования и науки 

Российской Федер3.Ш1И от 2 июля 2013 года N2 5 13 «Об утверждении Переч11Я nрофессий рабочих, должностей служ~ no которым осуществляется профессионЗJrыюе обучение». 

(наименовзюое, ооомер и дата нopмamвttoro правовоrо акта) 

5.2. Порядок информирования поте1щиальных nотребителей государственной услуги: 

Сnособ информирования Состав размещаемой информации 

1 2 
1. Размещение н1tформацнн на официальном садте учреждения ГоеударствеН!юе зад311ие, ttнформация о nеречне nлановых учебttых груnп о указаннем 

профессий, (сnециаnьностей, проrрамм, ~-урсов), nродолжителыtоетн обучения (объема 

учебных часов), сроков начала н оковчання обучения, режима работы учреждения 

2. Размещение информации на стевде в достуntюм для ознакомления Государственное задание 
.N"r,. 

- --

Частота обновления информации 

3 
По мере в11еоения нзмеttений 

По мере внеоеtшя изменевин 

-



Часть 1. Сведения об оказываемых государствсю1ы' ~слугах 21 

Раздел 3 

1. Нанменовакие государствеНJюй услуги 

Налравление для nолучения nрофессJюналыюrо обучения 11ли nолучекия доnолЮ!ТСЛыюrо 

nрофессионалыюrо образования, включая обучение в другой местности Код 

no ведомственному 
ЛереЧI·IЮ G 

2. Катеrор1ш потребителей государственной услуги нС31МПWС rpDCJtaНe. которым в соответствии с 3аКОНОАЭте.nы:твом РоссиН.скоА ФеАq)I.ЦИм назначена cтp3.'1(083JI nснсм.. no старости м k01'0рЫе стрем.•тс.а возобновить труА08)10 

Ae.reJiwtOCТЬ 

3. Показатсли, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги: 

3. 1. Показатели, характсрюующJ1е качество государственной услуги 31: 

Локазатель, характеризующий содержание rосуд.арствеrшой услуги 
Л~ хараt.-тероtзующнй YCJIOtiiU (формw) 

Уникальный 
Оt<аЗанИJI rосуд.арственноii услуги 

номер 

рееетроеой 

заnиси -4) 

нанменоеан_ие ttанме.нов.анне наименование trаименоаанне 1 13ИNe.lt083HИC nоказател• 

nоказател• 4) IIOкaзaтeml 4) fi 0К333тet1JI 4) nоказатеm~ 4) 4) 

1 2 3 4 5 6 
853000.0.99.0.А 

Э3 1 АА00002 
Очно-заочно 

Локазатсль качестаа rосуд.арстве.нной услуги 

еди-ница 

HЗNepettИJI 

наименование nоказатеm1 4) 
nоОКЕИ 

нанме 
код5) 

ноаан 

7 8 9 

1. Уровень ВЫПОЛНСННJI nроце 
744 

rocy дарствеИ IЮГО ЗЗJI.ЗННJI Frf 

допуСТ11мые (ВОЗNОЖttЫе) oтк.nottettн• от установленны-х nоК233ТеЛей качесва госуЛЗf>С11!С1tttОй услуги, в пределах которых rосударствен1юе 

ЗЗJI.attнe счiПЗетсо выnолttенuым (npoueorroв) 1 3 1 

11 l to)C~ fOC)·~ SI.13ННJI прмс..шахтса • информацнонНОt1 сttс:тсж Миннстерсnа фкк~ РоссиМиоМ ~·н 

Значение nok333YeЛJI качесва 

rocy д.~рствен ной услуги 

20l_L год 20 23 год 

( очередноii (1-й год планового 

фннансоеwй nерно.11.3) 

год) 

10 11 

100 100 

11 Фop)ottt~'ttal nрм )"CТIItt08./tettHK ~:uрст8('Н.ноrо Ja..lOШМJI ка сжаuнне rосуА3JХТкнноМ yc.~n. (у~т) и работw (9*т) к CO.Aq»ktП требоu.нма к cжnaнtttO rосу»сх:ткнноii ус.~тн ~"С..!'~) Т) paue.t'lwto no IWIUOii ю ~.1арстеенНW..'(. )'Со1)Т с указанме_w nopu~ ноwера p3Uc.,:s 

'' Запопн•етt::~~ ''PI' )'CТaf+OU()ti.HH П<ЖО33тслеК, xap.:u:тepюyюu.uc"'l( К2ЧССТ110 I"ОС)'.13рСТ8енной )·c.'tyrн. • 8CAOWcnettt+OW nерсочне rосударс:т11еннwх )'СЛ)Т н работ 

. , JaпoJtHJIC"'''C.: • соотtн:тсnши с КJЮ'о4СТ&енны~ nс:рсчне.ч ~.х.:арстееttн.ых )~)Т и рзбот 

') 3:1nO.'It1,J1n'CI 8 СОО1"8ССТ8ИН С tcO.:Ю\t. ~'1rta3:t.t1HW!!ot 8 ICAQ)IcnettHON перечне ГОС\'.1Щ>СТ8еННWХ ~'С.~ Т Н pUrf 

20 24 год 

(2-й ГОД 

IU\ЗНОВОI"О 

nсрНОАЗ) 

12 

100 

1 



3.2 llока-зател 1 1, характсрюующ11с объем государственной услуr11 . 

По~:Jзтель объсмз 1 осуд::~рственной УСЛ)1-,i 
Знаtrсние nо"--азатепи объеча Сред11еrодовой раз"ер 

Пока~тсль, хграктсризующ1tй содер)h'"'3НИС 
nо.-азатель. ~зрактерюующ,ий rосударстееюtой )Cnyrи nna1-ы (це11а, тзр11ф) 

rосудэрствеасной 
) 'CJIOBHJI (формы) OKaз:lltИJI 

Уншса.лыiый rосударе1вен110Й едини-...~ нзмереюс.-

ltONep 
ycnyrн 

ycnyrlt nоОКЕИ 2022 rод 20 23 20 24 rод 20~ rод 20 23 rод 20 24 rод rод 

рее<:троtЮЙ 
Hnн:NCtt088HIIC (1 -ii ГОА (2-R ГОА (OЧepcAIIOii (1-ii ГОА (2-Аrод 

з:шиси 4) 
П0КJI33ТCJUI 4) 

маиоеоrо nланового фмнансоеыА год) мановоrо 1\Аа.Н.оеоrо 

наименование наименован и е наимеttоаание накмеttОВЭние накwеttое.анне 
( о•осредной nериода) 11ернода) периода) периода) 

показатеп.о 4) ПОtеа3а1'Сд• 4) ПОtаiЗЗтеJJ. 4) П<Ж333ТСJUI 4) ПОказатеJUI 4) 
1131tMCft083ftИC 4) код5) фнна11совы_й год) 

1 

1 ' 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ЧислеиtiОСТЪ 

незаил'ЬIХ гражда11. 

которым в 

соответствии с 

законодатепьствоN 

Росскйской 

Федерации 

назначеttа 

crpax08U ПCHCHJI 

по старости и 

853000.0.99.0 .А которые стремятс• человек 

Э3 1АА00002 Очно--заоч ttО возобновить (чел) 792 10 10 10 0,00 0 ,00 0,00 
трудОtlую 

де..-rельtt()СТЬ.. 

Г1рНС1)'П1tОШИХ К 

nрофессноналыоом 

уо6учен>tю 

(доnопшm:пыоому 

nрофессиоltальноN 

у образо8ЗН11Ю) 

через иные 

образоватепьные 

организации 

- - ---- --- -----

Допусrкмые (возможные) oткnoltCIIИJI отуста~tооле•шых nоказателей объема rосударстве11ной услуrн , в nределах которых государствен11ос 

заданис считается выnотtеи11ым (nроцентов) 1 3 1 

4. Нормативные правовые аt..'ТЬI, устанавл 11вающ11е размер платы (uену, тар11ф) л ибо nор'lдок ее (его) установления: 

ВИД дата наименоваоt и с 

1 
-

____ L __ 5 



5 Порядок оказания государственной услутr1 
5 1. l lормативные правовые акты. регулирующие порядок оказания государственно11 услу1 11 

Закон РОССifйской Федерации от 19 аnреля 1991 года к~ 1032-1 «0 занятости населения в Российской Федерацшш (часть 2 статьи 9; часть 2 стап.rt 12. статья 23); Закон Российской Федерации от 29 декабря 
20 12 года~ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерацию>; постановление Правительства Российской Федерацrш от 28.10.2013 N~ 966 «0 лицензировании образовательной деятельности»; nостановление 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2000 г. ~ 3/ 1 «Об утвержденаи Положения об организации 
профессиональной nодготовки, повышею!Я квалификашш и nереnодготовки безработных граждан н везанятого населения»; nриказ Министерства образоваю!Я и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 
года~ 499 «Об утверждении nорядка организации и осуществления образовательной деятельностило дополню·ельным профессиональным nрограммам»; лрlfКЗЗ Министерства образоваш1Я и науки Российской 

Федерации от 18 аnреля 20 13 года~ 292 «Об утверждении порядка оргашоа.uни 11 осуществления образовательной деятельности ло основным nрограммам nрофесснонального обучения »; лрlfКЗЗ Министерства 
образоваю!Я и науки Российской Федс:t>ации~ 2 июля 20 1 3 года~ 5 13 «Об уrверждеюш Перечня лрофессий рабочих, должностей служащrfХ, по которым осуществляется профессиональное обучеttие». 

(наименование, номер н дата норNаn<вноrо Пра11080f'О a~m~) 

5.2. Порядок информироВЗJI IIЯ nотеншйльных потребителей государственной услуги· 

Способ 1111формирования Состав размещаемой иr1формаuии 
1 2 

1. Размещение информации на официальном сайте учреждеrшя Государсrвеuное задаюtе , ннформаuюr о nеречне nлановых учебных групn с указанием 

nрофессий, (сnециальностей, проrрамм, курсов), nродолжител ы1ости обучения (объема 

учебных часов), сроков на•tала н окончания обучения, режима работы учреждения 

2. Размещение информаци и на стенде в досrупном для ознакомления Государственное заданис 

месте 

- -------

Частота обно1111ения информации 

3 
По мере внесения нзменеНitЙ 

По мере внесения изменений 



1. 1-!аимсноВ3НИе государственной ycлyrn 

2. Категории nотребiПСЛей государстве!!НОЙ ycлyrn 

Чзстъ 1. Сведения об оказываемых r·осуязр<:твсrн rьrх услугах 21 

Раздел 4 

Направление для nолучеrшя nрофессliОналыюго обу•1ення 11ли лолучения дололшпельноrо 

лрофесснонального образовання, включая обучен не в другой местности 

Жешцины., находящнеся в отпускело уходу за ребенком в возрасте до трех лет 

3. Пока.затслн, характсрюуюuu1е объем и (или) качество государствен11ой услуr11: 

J . l. Показатсли, характерюующие качество государственной ycлyrn 3): 

ПоказатеJI.Ь качестsа rocy дарстве11 ноА услуги 

Уннкаm.ныА 
Поrазатель, xap&J<Тq>ИЗ)'IOIЦI<A УСIIОВИ.О (формы) 

Показатепь, характqжзующнА СОдс:рJQНне rосударствсннОil уСJ!)'ГИ 
оказани.о rосуJЩ>СТ~~енноА успуги с:д~<нкца кзмеренк• 

номер 
nоОКЕИ 

реестровоА 
118.Именованне ПОКазатеJUI 4) зал-иси<4} 

наименование на.н.менован-ие нан-мев063Ние t~a~tNeuoвaниe наименование П<ЖаЗаТСJ1J1 4) IIАКменованн код5) 

noкaзaтeJUI 4) показатем 4) nоказатем 4) nouзaтeJIJI 4) е 4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
853000.0.99.0.А 

Э3 1 АА00002 
0чно-ЗВОЧ110 

1. Уровень BЫПOЛHCIIIIR 744 
rосударствснноrо зада11и• 

npoueorт 

-~ 

доnустимые (возможные) отклоне11н• от установлешоых показателсй качества rосудаfJСПIСНноА услуrн , • nредемх которых rосударсrве1111ое 
задаНIIС СЧНТ8етсJI ВЫПОЛНСIIIIЫМ (ПJ>OUCtfТOII) 1 3 1 

11 lio~ nxy..upcncн.нoro 3а.!1JКНА nptte.ilaiLUCТCJI • ннфорwацнонноИ смстсж: MюtltCТCpCТU фltttaНCOII Р~ ФeдcpaцJttt 

Код 

no ведомственному 
nере•шю в 

Значение nоnзатем качеств.а 

rосударсгве~<ноА )'CJIYПt 

20 22 год 20 23 ГОД 20 24 rод 

(очер<:дноА ( 1 -llroдo~ (2-й rод 

финансовый пернода) плановоrо 

rод) периода) 

10 11 12 

100 100 100 

- ~ 

n ФорNнр)~ nри )"CnнQ&racttн.•t ~·..upcneн-нoro 3.8АаНМJ1 К8 OQJI.ниc ~дарсткнt-ой }'С.~ТН (ус.1)т) м ра6отw (рЮот) и ~жнттребоuнНJI с оозан.ню rос:у,uрспк:ttНОЙ: ~'С..~тм (,ус .. ~т) pa3JIC."•ttO no ка~ 10 ~д.apc'1'КtuUwl'(. ~'C.tf)T с )'1'01••~ nopltA.КOeOf'O НО'Iера pa1.<1t.11a 

)l З.nо.-..стса: ~м ~н.кн nou:&.aтe.'JCЙ. ~nq>м:J)W)W.ta tal"tCCC'nn ~.upc;ncннoii )"C:.~nt.. • ~~не I'OC)"..apcткtttWX )'C.'I)T н работ 
4

} )afiO.ItOI("''" 8 ~С:~ rtepe"'ftteW nxy.upcт8CНHW"(. ~·~ • .'~Т Н работ 

)l З...0."1КJ1СТС8 8CIOO'Т'k1"C'nttИ С ICQ;IOМ. ~~!11 8 ~ nc:pc:"'НC ~;,upcтaatttW.."( )'С..~ Т Н ра6от" 



3.2. Показателн, харак-rсрнзуюuutс объем государствсшюi! услуПI. 

Jlоказ2rсль объема rосударственноii )'cлynt 
Значсн~tс noкaз.a1c~1ti .. юъ.с"з Среднсrо;щво/i разы ер 

Jlока=ель, Х!рг.•-терюующиn содержание 
Jlоказаrсль, >.аракгерюующий rocyд::Jpct ВСШIОЙ ~ C.'lyt И плз1·ы (цена , тариф) 

rосударстuенной 
условия (формы) оказан11я 

Ун11кальныЯ rосударсnенной единtща H.ЗМq>CIIИJil 

номер 
услуги 

УСJI)ТИ nоОКЕИ 2022 ГОД 20 23 год 20~ ГОД 20 22 год 20 23 год 20 24 го, 

реесчювоn 
нанменован1tе (1-А год (2-ii ГОА ( очередноti ( 1-ii ГОА (2-ii ГОА 

заnиси 4) ПOI<IOOTCJUI 4) маноеоrо М8Н080ГО фннансоеыit ro.:t) nланового nланоtюrо 
( О'lсраной финансовый пcp1tO.IIa) пероюда) Dep!tO.U) пероюм) 

ttаименованме наименование накменое.анне наименование наимекое.анне 
наименование 4) КОд S) год) 

П<Жа38ТСJIА 4) IIOKI08тe.JUI 4) nсжазатсто 4) noкaзaтe.JUI 4) nоказатето 4) 

1 2 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Ч_ис..nенносn. Ж:еt1щкн, 

нахо~щ:нхСJI в отnуске 

no уходу за ребенком • 1 

возрасте до трех JICТ, 

853000.0.99.0.А 
nристуnивших к 

человек 

Э3 1 АА00002 Очно-заочно 
нрофесснональttому 

(чсп) 792 о о о 0,00 0,00 0,00 
обучению 

(дОПОЛНитеJIЬНОму 

nрофессиональному 

образованию) через 

иные образовательные 

opt"ёltt изаци и 

1 

' 

- - --- - ·· ---- - -

Доnуст11мые (оозможоtые) отклонеtщя от установленоtых показателеfi объема государсrвенноА ycлynt, в пределах которых государственное 

задание считается выпошtешtым (нроцентов) 1 3 1 

4. l-lopмaпiвttыe nравовые Ш..'ТЫ, устанавливаюuutе размер маты (цену, тариф) либо nорцок ее (его) установления: 

дата на1tменование 

3 5 



5. Порядок оказания rосударственноi! ycлynt 
5. 1. Нор,tаn!вныс nравовые акты, регулирующие порядок оказания государстFJснноif уел) rи . . . 
Jаков Россинекой Фсдерашsи от IY апреля IYY 1 1 ода .1'1.~ IUJ:l- I«U зat tHTOCТII вашн:ння о l>occstйcкofl Федсранtнm (чнстъ 1. статьи У; часть 1. ста1ы1 1 L: стап.я :lJ); Jaкoвt>occt!IICKOII Федерации от l.Y дскаЬря LU 1 L I'Одз .N~ 

273-ФЗ «Об образовав и и в Российской Фсдерашнт: постановлсtше llpaвlrrem,cтoa Российской Фсд..:ра111111 от 28.10.2013 N~ 966 «0 ЛIIUС 1 131tрованнн образовательной деятелыtостш>: nостановлешsе Мшшстерстоа труда 11 
сощtальtiОГО разшmsя Росс11йской Фсдерац11и и Мивнстерства образования Росснйской Федерации от 13 января 2000 r. N~ 3/ 1 <<Об утверждении Положения об орrанизаwш профессновальной nодrотовюt, nовьtшсния 

квалификашш и nереnодготовки безработных граждан и незаюrrого населеtfИЯ»; прt sказ Мюшстерства образовашsя и науки Российской Федеращ111 от 1 lfЮЛЯ 2013 года N2 499 «Об утверждении nорядка организации и 
осущесrвления образовательной деятельнОСТII по доnотштельным nрофессиона.qьвым nроrраымам »; nриказ Мшшстсрсmа образования и науки Российской Федеращш от 18 апреля 2013 года М! 292 «Об уruерждении 
порядка орrа.нюацнн и осуществления образователыюй деятельности no OCIIOBIIЪIM программам nрофессионального обучсНIIЯ>>; приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 июля 20 13 года М! 5 13 
<<06 угвсрждешш Перечня nрофессий рабочих, должвостей служащих, по которым осуществляется nрофессиональвое обучение». 

(наимс:нование, номер и дата нормативного npuoвoro акта) 

5.2. Порядок информирования nотенциальных nотребtJТСЛей государственной услуги : 

Сnособ ииформирова.ния Состав размещаемой информации 

1 2 
/ . Размещевие информации на офнциал~ном саRте учреждениа Государственное зада.ние, информацн• о nеречие nлановых учебных груnп с у~о.-азаннем 

профессиА, (спецналыsостсll , Пpofl)aMM, курсов), nродоi\Жительносnс обуче1sня (объема 

учебных часов), сроков начала н окончаtsия обучения, режима работы учрежде1шя 

2. Размещение и11формацин 11а сте11де в достуnном для ознакомления ГосударствсtJное задание 

месте 

-· ---- ·-

Частота обновления информации 

3 
По мере внесен и• юменениii 

По мере ввесення нзмене11нll 

-· 



1. Наименование государственной услупt 

2. Категории потребителей государствеююй услуги 

Часть 1. Сведения об ОJ.;аJываемых государстве11ны>. услу1 а:-. 21 

Раздел 5 

Направление дЛя nолучеюtя профсссионалыюго обучения. нлн nолучеюtя дополкительного 

rrрофессионалыюго образования, включая обучение в другой местtюсnt 

ЖенщиlfЬI, находящиеся в оn1уске no уходу за ребенком в возрасте до чх:х лет 

3. Показатели, характеркзующие объем и (или) качество государственной услуги: 

3.1. Показап:ли, харакгерюующие качество государственtюй услуги 3>: 

Уннкалькый Л<Жазатель, хар;u<rернзующнй содержа.нне J"ОСударсnенНОЙ услуги 
Показатепь, хар;u<rернзующн;i yCJI()IIн.o (формы) 

номер 
оказанНJI государственной услуги 

реестровой 

залнем il) 

наименооан_не 113НМС11083ННС t_caJiмettosaннe lfаиМСIIОВЭНИС наимеttование rюказател11 4) 
nоказател• 4) nоказател• 4) 110t<333тeJ1JI 4) nоказатето 4) 

1 2 3 4 5 6 
853000.0.99 .0.А 

Э3 1 ЛА00002 
Очно-заочно 

допустимые (аозможtt-ые) отклонеtеия от уста••оме••ных nока:.JаТеЛей качества государетвенмой YCJ!)'Пfit в предела.х которых государственное 

задаНitе считаете• выnолнеошы" (nроцеопоо) 1 3 1 

l) Но1о1ер rocy;aapcтвettнoro з.u.аню• прнсеане3СТС• • 1tнфоржuщо11ной снсте~е Мннкстсрстаа фнщансое Российской ФеАер.JЦ.нм 

Локазатель осаче<:П~З государственной услуги 

еД.Нни-t.s,а юмсренн• 

nоОКЕИ 

нанNенование noocaзaтeJUI 4) 

накменоваttи код 5) 

е 4) 

7 8 9 

1. Уровень выnолнен.н.я 
744 

rосударствеtщого задан•ц 
npoцettт 

Код 

по ведомствсtтому 

перечюо в 
Значение nоказате.n.. ка .. есnа 

госу дарствеttНОЙ услуги 1 

20 Е._ ГОД 20 .Q_ ГОД 20~ год 

(очередной (1 -й год манового (2-ii год 

финансовый пермода) ruwtOtiOГO 

год) пермода) 

10 11 12 

100 100 100 

----

11 Фop~otHP''nU nри )~И ~Аtр:Т.енноrо :tU:uttu на~ госу~коti )'С.'1)ТМ (ус:.1)т-) н рабс:тrw (работ) и co~Жirr трс.обоuнка к ()lt:'Ю.I.НHtO гocy.upc1'8Ct4ttoit )U)nt (ус..~ т) p.auc..1WtO no к.аж.юМ tQ f'OC).upc:rкttн .. x yt.;t)T с: )'ка:.S&НЖ:W n~ момера pa:ue.u.. 

J) 33nо.1нкта ПР" ycтatt08../ICIНМ)4 0003aТ'eneil up31(1'q»~'IOUUfX качсст110 ~:.\lpCТ8ettd ~0)-м.. • .еАОwсnенно". nсречне fOCY,.18pC1'8CttНW' \'С..'t~'Г н работ 

,.~ З:uю."\кастса • СООТКТС"Т'аНН с 8C,IO\tCТ8CННW)ol nереч~"' rocy,.13pC1'8etfнWX )'C.J)T м работ. 

' 1 :J:uю,;,н..ста • соотктстенн с ко.-ом. )'UЭ~нwм • 8С,3,О.мс:тееt4 ном nеречне rос:ударсnк:ttных )'С..1)Т н рэбот. 



3.2. Показатс.л11 , характсрюующне объем государстnснноi1 услуги: 

nоказатеJIЪ. обы~о~а ГОС)'Д3рСТ8еНН0Й услуrн 
Зшl~tсвис r·rоказатсля объема Cpeлoteroдoвoii размер 

Показа r,ель. харакrеризуюLWtЙ содержакис 
Показзтель, ~арз~"ТСри-зующrtи rосудорствеоtноii услуrн маты (uена .. mрнф) 

государстве н нoii 
УСЛОВИЯ (форwы) ОКЗЗ31t11И 

Уннкwrьный rосударетвенвоii единиа.аа измерени:а 

номер 
услуrн 

услуrн nоОКЕИ 2022 год 20 23 год 201! год 20 22 год 20 23 ГОД 20~ro.< 
реестровой наи:Nеноаа.к.не nоказ.атеJU (1~ (2-ii ГОД ( oчepeJUIOil (1 -ii ГОА (2-i! го.з 

заnиси 4) 4) макоаоrо маноеого финансовый год) nланового n..naнoeoro 

ttаименоsанне наимсttование нанмсrtованне накменоаан:ие tta.имeнOВЗJi itC 
(о«ередноii фf<ианеовыА nер.мода) 11cpNOAa) периода) nериода) 

nоказатслх 4) nоказател• 4) nокззатето 4) П<ЖаЗ3ТСЛ• 4) ПОК33<1ТСЛ• 4) 
НЗИМС1t083НИС 4) IСОД 5) ГОА) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Чнсленн()С'П. а::ен.щин . 

иаходоЩНХСII 8 отnуа:"С 

no уходу за ребенком 8 

возрасте до трех лет, 

nриступивших ~ 

nрофсссиональному 

обучению 

(дополнительному 

853000.0.99.0.А 
профессиональному 

человек 

Э3 1АА00002 0ч lto-330'< ttO 
образоаанию) в 

(чел) 792 10 10 \0 0,00 0,00 0,00 
Г осударс111СННОМ 

автономном 

обра:юаатсл ьном 

учрецеоtии 

ДОilОЛНнтепЬIIОГО 

r~рофсссиональоtоrо 

обра:юванн. Рох:оtублики 

Карслн. "Цеоnр обученttя 

11 М011 НТ'ОрНIIГ3 11)уд08ЫХ 

ресурсов" 

-

Доnустимые (возмож1jые) ОТКЛОIIСiноя от установле1оных rюказателсй объема rосударствсНJооii услуn• , в nределах котор1~х rосударстnенное 

заданис считается выnолненным (nроцентов) 1 3 1 

4. Нормативные nрановыс акты, устанавливающие размер платы (цену, тар11ф) либо nорядок ее (его) установления: 

Нормативный 11равовой а~-т 

BltД 1 llj:)l!ltЯBШHЙ Ор_ган 1 дата 1 IIOMCp 1 нанменоваНIIС 

1 1 2 1 3 1 4 J 5 
1 1 1 1 



Часть 1. Сведсн11я об оказываемых государственных услугах 2) 

Ращел 6 

1. Наименование государствеююil услуги Солейстане в трудоустройстве учащейся молодежи 

2. Категории 11отребителей государственной уелуп1 Фюические л1ща 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) каqество государственной услуги: 

3. 1. Показатещ1, характеризующ11е качество государственной услуги 3>: 

Уникальный П<Ж338ТСАь, характеризующий содержание rосударст~~Снной ус.луrн 
Показатель, характеризующий yc.nOIЖA (формы) 

номер 
оказан и~ rосударстеенной ус.луrн 

peeC11JOIIOЙ 

залиен •> 

ван:меное.анне накменоваиме ван:меновамне наименование наименование щжазателJt 4) 
по.:аззтел. 4) nоказател• 4) nоказатепя 4) показатсля 4) 

1 2 3 4 s 6 
854200.Р. 10.0.02 

450001001 
Очно 

----

доnустимые (возможные) откnенении от устаномешtых nоказателей качес1·ва государстsешюй услуги. & пределах которых rосударствстrое 

задаttие считается выполнсш•ым (npouetпoR) 1 5 1 

l ) Но ...ер I'OC)'~ з.u.ан.н• npнc:u.ineтc• • инфорwмtМОНtЮМ с:мстсwе Миннсnрс::па фннансо. Poccийaroii Фс:.1ера.цнн 

Поо:азатель о:ачссrва государственной ус.луrн 

сдн_ни:ца измеренu 

поОКЕИ 

ttанменованне П()t(233Тell~ 4) 

нaнw:etю83Jfll код S) 
е 4) 

7 8 9 

1. Уровень выnOJшeнJUI 
744 процент 

rосударс:твс:нноrо задан но 

Код 

по ведомствеююму 

nеречню G 
Значение Псжазате.лJI качества 

rocy дарстi!СННОЙ ус.луrн 

20~ год 20 23 год 20 24 I'ОД 

( очсредttой ( \-ii ГОД ,;;;;;;;IIOГO (2-й ГОД 

фttнаноооый nериода) nла••ового 

год) периода) 

10 11 12 

100 100 100 

ь Фop\lllнp)'tte8 nрм >~"" ~.Japcneннoro ~м_. td OU)attlfe ~~tt<Ж )C:..'I)'nt ()'CJI)T) н pa6oN (работ) н со~ср*КТ требоа.::анн.а к OQ:IaiOUO r'ОС)'.uрсткнНОй YC.1)nt ()-с.,~т) pa:lACAWtO no lt8ЖAOii ю rocyД3pC't"ttettнw'( )'t..1)T с )1Ca38Нtte)C А0рЦ.1«)801"0 ноиq~а pa3.AC.Ia.. 

11 :ЬЛмttilетса прм }'Cnt40UC.tнн n01a:::a.:rre..1eй. uрзt:терм~10W.НХ teaOfCCnO ГОС).IЩ)СТ.еt4НОЙ ~'CJI)nf, • 8QOМC1'8CНIO!ot nеречне rос~·харст~НЫ'С )'CJI)T м работ . 
.f,J 3:ало.'1К8СТС:8 8 СООТ8еТСТ8НН С le,lO)IfCJ'КHHWN nсречнсм r'OC)~HWX )~Т И работ. 

,. Залолн•tтса • ОООТ8СТСТ8ftН с ко..tОм. ~~нww • 8C..10\ofCТ11CttНOW ncpcotиe ~~кн.нwх ~'C.1)r и работ. 



3.2 11окззатслн, хараt.:теризующис объем rосударствешюii услуги 

Пnкз1атель объема государственной услуги 
Зtsачевнt: nоtо.-азатсл.я объсча Срсднеrодоиоfi р:13"ер 

Покаэатепь, хар;~ктеризующнн содержание 
Локазатепь. 'зракrернзующнй государственtiОЙ услуги nлаты (цена, тариф) 

rосударс:твеююй 
уепоин• (форчы) окззанн• 

Уннкальный rосуп.арствеtiной единица измерения 

номер 
yenyrм 

nоОКЕИ 2022 rод 2011_ rод 20 24 rод 20 .Е_ rод 20 .Q_ rод 20 24 rод ycnynt 
реестровой 

HЭ.НNCtcOUIIИC ПОКазатепя (1-й rод (2-il rод (<>'<ередиой (I·A 1'0.!1 (2-ii rод 
залиен 4) 

4) 
маноеоrо nu.иoeoro фмнакеоаый roA) n.n.attoeoro планового 

наименование uаиNеноеанис нанменован:ис 
(очсред.ноА фннансовы&i nериода) периода) nepнou) nериода) 

канwенов.ание наимееювакне 
наименоsание 4) код5) roA) 

rJоказатс:м 4) показатеп• 4) ПоказатеJIJI 4) показатеп• 4) rJOI<333тeJ1Jf 4) 

1 2 3 4 5 б 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Чисnен:ность 11Jё1ЖДЗН в 

ti03f'3CТC от 18 до 27 лет 

854200.P. I0.0.02 
нз чнепа учащнхс• 

450001001 
образоиатепьных чeiiOfiCK 

Очно орr3.1tнзацнй высwеrо н (чеп) 792 550 550 550 0,00 0 ,00 0,00 
среднего обраэоsаннJt, 

которым оказана услуrа 

по содействкю в 

трудоустроiiсnе 

-

Допустимые (возможные) OТКЛOIICitHJI от уста•ювnеttных nоказателей объема rосударствеttной услуги, в пределах которых rосударетвеttное 

задание считается выпОЛIIСНII ЫМ (процентов) 1 5 1 

4. Нормативные правовые aJCThl , устанавливающие размер платы (цеву, тариф) либо nорядок ее (его) установления: 

НормапtоlfЫ Й 1 1раВОВОЙ акт 

вид дата 11311MCII08aHIIC 

1 3 5 



5. llорядок оказания rосударствсн11ой услуn1 
5.1. llормапtвные правовые акты, регулирующие порядок оказания rосударсmенной ycлynt 
Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N2 1032-1 «0 зatiJITOCТif tшселенi!Я в Российской Федерацию> (часть 2 статt,и 9; часть 2 статьи 12; статья 23): Закон Российской Федеращ1И от 29 декабря 2012 года N2 
273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерашuщ постановление Правительетва Российской Федераш111 от 28.10.2013 N2 966 «0 лtщензt!ровmrnи обрюовательной деятелыюсти»; nостановление МИiшстерства труда и 

соцналыюrо развИТИJI РоссИ1'1ской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2000 г. N2 311 «Об утверЖдении Положення об органнзащrn профессиональной подготовки, ловышення 

квалификаш1И и переподготовки безработных граждан и незанятого наееленшщ при.каз Министерства образовmrnя и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 года N2 499 «06 утверЖдении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессt!ональным программам >>; приказ Миюtстерства образованtfя и науки Российской Федерации от 18 алреля 201 З года N!! 292 «Об утверждещrn 
порядка органtоациt! и осуществления образовательной деятельности по основным nрограммам nрофессиональноrо обучеНI!Я»; nриказ Министерства образовЗJ!I!Я и науки Российской Федерации от 2 июля 2013 года N2 
513 ((Об утверждении Перечня nрофесснй рабочих, должностей служащих, по котррым осуществляется nрофессиональное обучение». 

{нанмеttованне, номер н д:m1 нормаrnвttого праооеоrо al<fa} 
5.2. Порядок ltнформироваtшя потенш1альных потребителей государственной услуги: 

Способ иttформировання Состав размещаемой ltttфopмaцнtt 

1 2 
1. Размещен11е информации на официальном сайте учреждения Государственное задание, информация о перечне плановых учебных групп с указанием 

npoфeccttй, (специальностей, ttрограмм, l':урсов), продолжителыюсти обучения (объема учебных 

часов), сроков начала и окончания обучения, режима работы учреЖдення 

2. Размещсшtе ннформацttн на стенде в доступном дл.я озttакомлення Государстоенttое задание 

месте 

--------- - --- --- ---- ---- --

Частота обновления 1111формации 

3 
По мере внесени.я изменений 

По мере внесенtt.я изменений 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1) 
Раздел 1 

1. Наименовавие работы Орrанизания направления безработных mаждав на медицинское освидетельствование при направлевии их для 
nрохождения проФессионального обvчения или получения допошt ительного профессиональноrо образования 

2. Категории потребителей работы Физические лица Код по ведомственному перечию 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

- . . . - -- -- • - --- -, . \.UJ.Io · ·-- · · - · - - · ·- ·~- . _. ._ • .."..,· IJC... .., .., • ..,. -

Уникальный Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, 

номер (по справочникам) характеризующий условия 

в 
реестровой (формы) выполнения Показатель качества работы Значение показателя обьема работы 

записи 3) работы (по справочникам) 

единица 
2023 год 2024 ГОД 

измерения по 
2022 год (очередной {1 -й год (2-й ГОД наименование наименоваюtе IOIJfМeiiOBЗHИC наименование наименоваtmе 

ОКЕИ наимевованне 
показателя 3) показателя 3) показателя 3) показателя 3) показателя 3) финансовый год) 

nоказателя 3) наименов 
nланового планового 

ание 3) код 5) периода) nериода) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
854200.P. IO. I 
.01 72000 1001 Организация Соотвествие пормку 

11аnравления направления 

безработнЬIХ безработных граждан 
граждан на Орrаttизация на медицинское 

медицинское наnравления освидетел ьствоваti и е 

освидетельствование безработных nри направлении их 

при 11аnравлении их граждан на постояв но для прохождеtfИЯ процент 744 100 100 100 
для прохождения медицинское nрофессионалыюго 
профессионального освидетельство обучения или 

обучения или ванне получения 

получения доnолнителыюго 

дополвительноrо ttрофессиональttого 
профессиональноrо 

образования 
образования 

-~ 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей качества работы, в nределах которых rосударствешюе зада11ие считается выnолненным 

(процентов) / 3 1 



3.2. Показателн, характсрюующие объем работы : 

Уникальный Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, 

номер (по сnравочникам) характеризующий условия 
Показатель объёма работы Значение nоказатсля объема работы 

реестровой (формы) выnолнения 

заnиси 3) работы (по сnравочнккам) 

единица 
2022 ГОД 2023 год 

113/tМеНОВЗНИС: наименование 1131\МС!IООЗИИе 1131ftdC:II08311 ИC: наименование 
измерения по 

(очередной ( 1 -й год 

ПОКазателJI 3) ооказатс:ля 3) наимеttоОЗJше 
nоказатс:л.я 3) ПОКазателJI 3) показателя 3) 

ОКЕИ описание работы 
финансовый 

показатс:ля 3) nланового 
наименов 

год) периода) 
анис 3) код4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

854200.P. I 0.1 
.01720001001 Организация 

наnравления Численность 

безрабошых безработных граждан, 

граждан на направленных на 

медицинское медицинское Организация 

освидетельствование освидетельствование наnравления 
человек 

792 безработных граждан 400 400 nри направлении их постоянно nри наnравлении их 
(чел.) 

для прохождения для прохождения на медицинское 

профессионального nрофессионалыюго освидетельствоваt1ие 

обучения или обучения или 

получения получения 

дополнительного дополнительного 

профессионального профессионального 

образования образования 

допустимые (оозможвые) отклонения от установленt1ых показателей качества работы, в nределах которых •·осу дарственное зада1 1ие считается выполненным 

(nроцентов) 1 3 1 

1 Формируете• 11~1 установлении государственного зада1шя нn ОI(Ззаlше государстве1шоii услуги (услуг) 11 раб<rrы (работ) 11 содержит тр<.>бованИR к выnолнению рnботы (рnбот) раздельно no каждой из рnбот с уюlЗаннем nорядкового 
1юмерn раздела. 

2 Залол1tяетсJ1 nри установлен11Н nоказате.ле.й, характе~tЗуюuu1х качество работы, а ведомственном nеречне. 

2024 год 
(2-й год 

планового 

nериода) 

13 

400 



1. Наименование работы 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1) 

Раздел 2 

Содержание (эксплуатация) имущества, находЯщегося в государственной 

(муниципальной) собственности 

2. Категории потребителей работы Физические лица, органы государственной власm 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы : 

3. 1. Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Код по ведомственному 

перечню c:J 
Локазатель качества работы Зt!ачение rюказателя качества работы 

Показатель, характеризующий содержание работы 
Показатель, характеризующий 20 22 год 20 23 год 20~ ГОД 

Уникальный условия (формы) выnолнения 
единица 

(очередной ( 1-й ГОД (2-й год 

номер 
(по сnравочникам) 

работы (по сnравочrшкам) 
измерения 

финансовый nланового nланового 

реестровой 
наименование nоОКЕИ 

год) nериода) периода) 

заnиси 3) nоказателя 3) 
нанмено-

код 5) наи менонан не наименование наименование наименование наименование 
ванне 3) 

nоказатсля 3) nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Обесnечение 

эксnдуатациошю· 

технического 

обслуживания 

объектов и 

rюмещевий, а 

также Доля обесnечеtтых 

5590 19.P. I 0.1.0 содержание 
Успуга no найму 

местами от общего 

0580001001 жилого Постоянно nроцент 744 100 100 100 
указанных количества 

nомещеюtя 

объектов и нуждающихся 

nомещений, 

оборудования и 

ПрИ11С 111ЮЩСЙ 

территории в 

надлежащем 

состоянии 



Обесnечение 

зксnлуатациоюю· 

технического 

обслужива.Jия 

объектов и 
Содержание nомещений, а 
oбъetm>n 

также Количество 
недвнжимоrо 

559019.P. IO. I .O содержание обслуживаемых 
ПОСТОJШНО имущества в nроцент 744 100 

0580001002 указанных (эксплуатируемы 
надлежащем 

объектов и х)объеtm>в 
санитарном 

nомещений, 
состоянии 

оборудования и 1 

лрилеrающей 

территории в 

надлежащем 

состоянии 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей качества работы, в nределах которых государственное задание считается 

выnолненным (nроцентов) 1 3 1 



3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показатель, характеризующий 
Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

Уникальный 
Показатель, характеризующий содержа11ие 

услОВИЯ (формы) ВЫПОЛIIСНИЯ 
едИ11ИЦа 20~ ГОд 20 23 год 20~ ГОД 

номер 

работы (по справочникам) 
работы (по справочникам) 

измерения (очередной (1-й ГОД (2-й год 

наименование поОКЕИ описание финансовый планового nлatiOBOГO 

реес11JОВОЙ 

записи 3) 
показателя 3) работы год) периода) периода) 

нанменова 
код 4) 

наименование наименование наименование наименование наименование 
3) 

nоказателя 3) показателя 3) показателя 3) показателя 3) показателя 3) 
ни е 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Обеспечение 

эксплуатацнонн 

о-технического 

обслуживания 

объектов н 

пoмeщetmil, а 

также 
человек Услуга по 

559019.P. IO.I .O содержание 
Услуга по найму Численность (чел.) найму 

058000 100 1 
жилого Постоянно 792 60 60 60 

указанных проживающих жилого 

помещения 
объектов и помещения 

nомещеннii, 

оборудования н 

прилегающсil 

территории в 

надлежащем 

СОСТОЯIIИИ 

Обес11еченне 

эксплуатацнонн 

о-технического 

обслуживания 

объектов н 

помещеннil, а 

также Количество Количество 

5590 19.P. IO. I .O содержание обслуживаемых 
Постоянно 

обслу-живаемых 
Единица 642 1 

058000 1002 указанных (экс11луатируемых (эксплуатируем 

объектов и ) объектов ых) объектов 

11омещений, 

оборудования н 

прилеrающеii 

террнторю• в 

надлежащем 

состоявин 

--

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается 



вьтолненным (nроцентов) 1 3 1 

1 Формируете• nрк усrановпсккн rосударстi!Снноrо задаННJI на <Ж3331tне государственной услуги (услуг) н рзбоn.l (работ) к содержит требоаанНJI к выnолнению работы (работ) раздельно no каждой кз рзбот с ухазанкеw 
nорядкового ноwерз раздела. 

1 ЗаnолнJiетсl при устан0811ении ооказателей, характернзуюшкх качесnо работы, а ведОМС'Т'8СННОN nepeчtte. 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1) 

Раздел 3 

1. Наименование работы Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов Республики Карелия 

2. Категории потребителей работы Органы государстве1шой власти, органы меспюrо самоуправления 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы : 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Код по ведомственному 

перечяю c:J 
Показатель качества paбoThl Значение nоказателя качества рабо1ЪI 

Показатель, характеризующий содержание 
Показатель, характеризующий 20 22 ГОД 20 23 ГОД 20 24 год 

Уникальный условия (формы) выnолнения 
единица 

(очередной (\-й ГОД (2-й ГОД 

номер 
работы (по справочникам) 

paбoThl (по справочникам) 
измерения 

финансовый планового планового 

реестровой 
наименован не поОКЕИ 

год) 11ериода) nериода) 

записи 3) показателя 3) 
наимено-

код 5) наименование наименование 11аименование НаИМеiiОВаНИе наименование 
ванне 3) 

показателя 3) nоказателя 3) показателя 3) nоказателя 3) показателя 3) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7320ll .P. JO. J О 
Не устанавливается 0,00 0,00 0,00 

086000300 1 
очно - -

- --

доnустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в nределах которых государственное задание считается 

выnолненным (процентов) 1 О 1 



3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показатель, характеризуюLWtй 
Показатель объема рабоТЬI Значение nоказателя объема работы 

Показатель, характеризующий содержание единица 20 22 rод 20 23 rод 20 24 rод 
Уникальный 

работы (no сnравочникам) 
уСЛОВИИ (~ЮрМЫ) ВЫnОЛНеНJ!Я 

(очередной (1-й rод (2-й rод 
номер работы (no сnравочвикам) измерения 

реестровой 
наименование nоОКЕИ оnисание финансовый nланового nланового 

nоказателя 3) работы год) nериода) nериода) 
записи 3) нанменона 

наименование наименование наименование наимснован~1е наименование 
ние 3) 

код4) 

nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) 
1 2 3 4 s 6 1 8 9 10 11 12 13 

Проведение 

nолной 

Количество 
оценки 

О'!'Четов. 
nрое~о.-та 

73201 1.P.IO. I .O nрогноза 
ОЧIЮ составпе1тых no единица 642 1 1 1 

086000300 1 баланса 
результатам 

трудовых 
работы 

ресурсов 

Ресnублики 

Карепия 
-· 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задан-ие считается 
ВЬIПОЛНеННЫМ (процентов) 1 0 1 

1 ФорNируетс• nри устаuоме~tни rосударственноrо заданоt• ota оказ..1.нне rоеударсrвеоtной услуrи (услуг) и работы (работ) и содержит требованИJI к выполоtеltню работы (работ) раздепы10 по каждой нз работ с указанием 
пор•дковоrо ноNера раздела. 

z ЗanOЛНJICТCJI пр11 устан08Jiен.и_и ооказателей . Х..1р3.1(1'ерttЗующих качеС'ПJО работы, в ведомствеином nеречне. 

' 
1 



Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1) 

Раздел 4 

Разработка nрогноза потребности в nодготовке кадров для экономики и 

1. Наименование работы социальной сферы Ресnублики Карелия 

2. Категории nотребителей работы Органы государственной властн, органы местного самоуnравлении 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1 . Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Код no ведомственному 
nеречию 

[] 
Показатель качества работы Значение показател11 качества работы 

Показатель, характеризующий содержание 
Показатель, характеризующий 20 22 ГОД 20 23 год 20 24 год 

Уникальный условия (формы) выrюлнения 
единица 

(очередной (1-й ГОД (2-Й ГОД 

номер 
работы (ПО С1lр3ВОЧIIИКЗМ) 

работы (по справочникам) 
измерения 

финансовый планового планового 

реестровой 
наименование nоОКЕИ 

год) периода) периода) 

залиен 3) показатеЛII 3) 
наиме110-

код5) наименование наименование наименование наименование наименование 

показатеЛII 3) показателя 3) показатеЛII 3) показател11 3) nоказателя 3) 
ванне 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7320 11 .Р. 1 0 . 1 .0 
0,00 0,00 0,00 

085000 1001 
очно Не устанавливаете" 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в nределах которых государственное задание считается 

выполненным (nроцентов) / О / 



3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показатсль, харзктсризующнй 
Показателъ объема работы Знаqение nоказатсля объема работы 

Уникальный 
Показатель, хзрактсрюующнй содержание 

условия (формы) выnолнения 
единица 20Е._ год 20 23 ГОД 20 1.!. год 

номер 
работы (по сnравочникам) 

работы (по сnравочникам) 
юмерения (очередной ( \ -й ГОД (2-й ГОД 

реесчювой 
наименование nоОКЕИ оnисание финансовый nланового IUIЗIIOBOГO 

показателя 3) работы год) nериода) nериода) 
заnиси 3) наименова 

наимеНОВЗIШС НаимеJЮВЗНIIС наименование наименование наименование 
3) 

код 4) 

nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) 
ни е 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Проведение 

ПОЛIIОЙ 

оценки 

nроскта 

Количество npornoзa 

732011 .P.IO.I.O отчетов, nотреб110СТИ 

0850001001 очно составленных по единица 642 в nодготовке 1 1 1 
резу ль татам кадровдля 

pa60Thl экономи ки н 

социальной 

сферы 

Рес1тубликн 

--
K_a~I<JI_ 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей объема работы, в nределах которых государственное задание считается 
выnолненным (nроцентов) 1 О 1 

1 Формируется nри установлении rосударствен•юrо задання на оказание государственной услуги (услуг) н рабоn.< (работ) н содерж:нт трсбованнJI к выnолнению рабоn.< (работ) раздельно по каждой нз работ с указаннем 
nор11ДКОВОГО номера раздела. 

1 Залол ttяется 1 rрв устаttовлеt-tнн nоказатслей. характеризующих качесnю работы. в ведомственном перечнс . 



Часть 2. Сведен н я о выnолняемых работах 1) 

Раздел 5 

1. Наименование работы Развитие системы профессиональной квалификации 

2. Категории nотребителей работы Физические лица 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Код по ведомственному 

перечию G 
Показатель качеС11!а рабо1ЪI Значение показателя качеС11!а paбoThl 

Показатель, характеризующий содержание 
Показатель,характеризующий 20 22 год 20 23 rод 20 24 rод 

единица --
Уникалысый 

рабо1ЪI (по справочникам) 
условия (4юрмы) выполнения (очередной ( 1-й rод (2-й rод 

номер paбoThl (по справочникам) 
измерения 

финансовый планового планового 
наименование поОКЕИ 

год) периода) периода) реестровой 
показателй 3) 

записи 3) 
наимено-

код 5) наимеrювание наименование наименование наименова11 не наименование 
ванне 3) 

показателя 3) показателя 3) показателя 3) 110K333ТCJIJI 3) показателя 3) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Уровень 
854200.P.I 0.1.0 ВЫПОЛНеiiИ.Я 

744 100,00 100,00 100,00 
2460001001 

OЧIIO nроцеr1т 
государственного 

заданий 
---~ 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей качества работы, в nределах которых государственное задание считается 

выполненным (процентов) 1 О 1 



3.2. Показатели, характерюующие объем работы: 

Показатель, характеризующий 
Показатель объема работы Значение nоказателя объема работы 

Уникальный 
Показатель, характеризующий содержание 

ycлoвiUI (формы) выnолнения 
единица 20 22 ГОД 20 .Q_ ГОД 20 24 год 

номер 
работы (no сnравочникам) 

работы (no сnравочникам) 
измерения (очередной (1 -й ГОД (2-й год 

наименование nоОКЕИ оnисание финансовый nланового nланового 
реестровой 

показателя 3) работы год) nериода) nериода) 
заnиси 3) наименова 

код 4) наименов31:1ие наименование наименование наименоВЗI:Iие наименованJ1е 
3) 

показателя 3) показатсля 3) rтоказателя 3) rюказателя 3) nоказателя 3) 
н.ие 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Организация н 
Орrаннзацна н 

прош:денне 
прош:дение 

мероприятий, 
меропрнатий, 

наnра811ениых 

854200.P. I 0.1.0 
иапраВIIеииых иа 

на развитие 
очно рЗЗОIIТИС единица 642 6 6 6 

2460001001 
национальной 

tlаЦНОНЗЛЬНОЙ 

снетемы 
сиетемы 

професснональ 
профессиональны 

liЫX: 
х квалификаций 

квалификаций 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых rосударственное задание сч итается 
выполненным (процентов) 1 О 1 

1 Форм11руется при устаиовпеноtи государстве111юrо задания на оказатое государственной услуrи {ycnyr) 11 работы (работ) н содержит требооаоm• к выполtосtоню работы (работ) раздельно roo каждой нз работ с указаоонем 
порядкового номера раздела. 

1 За r1олняется при устаномении nоказателей. характеризующих ка~•ество рабсrrъа . и ведомственном rrсречве. 

' 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1) 
Раздел 6 

1. Наименование работы Ведение информационных ресурсов и баз данных 

2. Категории nотребителей работы Органы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Код по ведомственному 

перечию c:J 
Показатель качества рабо1ЪI Значение показателя качества рабо1ЪI 

Показатель, характеризующий содержание работы (110 
Показател ь, характеризующий 20 22 год 20 23 ГОД 20 24 ГОД 

единица --
Уникальн.ый 

справочникам) 
условия (форм:ы) выполнения (очередной (1-й ГОД (2-й год 

номер рабо1ЪI (по справочникw.1) 
измерения 

финансовый ПЛЗIIОВОГО планового 

реестровой 
наименование поОКЕИ 

год) периода) периода) 

ЗаllИСИ 3) показателя 3) 
нанмен о- КОД 

наименование наименование наиме11ова11ие наименование 113ИМенование 
34) 

показателя 3) 11оказателя 3) показателя 3) показателя 3) 11оказателя 3) 
ванне 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

631 1 12.P. IO. I .O Количество услуг 

062000 100 1 (работ) - - - - - -
1 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается 

выполненным (процентов) 1 2 1 



3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Показатель, характеризующий 
Показатель объема работы Значение nоказателя объема рабо1ЪI 

Уникальный 
Показатель, хара"-теризующий содержание рабо1ЪI 

условия (формы) выnолнения 
единица 20 22 ГОД 20 23 год 20 1i_ год 

номер 
(по сnрапочникам) 

рабоТЪI (по сnравочникам) 
из мерекия (\ квартал ( 1 -й год (2-й год 

реестровой 
наименование поОКЕИ оnисание очередного nланового ПЛаiiОВОГО 

заnиси 3) nоказателя 3) работы финансовог nериода) периода) 
наименова 

код 4) о года) наименование наименование нанменоваю1е наименование ншшеноваиие 
3) 

nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) nоказателя 3) 
ние 

1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 13 

Ин4юрмацнонные 

ресурсы н базы 

д.аН11ЫХ на Количество 

63 1112.P.IO.I.O которые ннформацнонн еднннц 
642 85 85 85 

0620001001 заключены 
ЭЛCJ<1l>OI1HO 

ых ресурсов н 

контакты на баздаtШЫХ 

разработку 11 

сопровождение 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей объема работы, в nределах которых государственное задание считается 

выnолненным {nроцентов) 1 2 1 

11 Формируете• при устаноаленнн rосуд.арспенноrо задаJ<ня на ока:sанне roeyдapc111etшoii услуrн (услуr) н работы (работ) н содержит требоаанн• к выполttенню работы (работ) раздеnьно по tcaJICД()H нз работ с указаннем 
порядкового номера раздела. 

'> Заполняете" прн устаномении показателе ii , характеризующих качество работw, о ведомственном перечне rосударспенных ycnyr и работ. 
31 ЗanonНJieтc• в СООТ1!еТСТВНН с ведомственнt.Ш nеречием rосударствс11ных ус.луr н работ. 

,.) Зano.niOieтc• 1 СООТ'ВеТСТ'ВНИ с кодом~ ухаззнн:ым в ведомствеюtОN nеречне rocyдapc1'11CitHWX ycnyr и работ. 



Часть 3. Прочие сведения о государственном задании 1 

1. Основания для досрочного nрекращения выnолнения государственного задания 
Исключение государственной услуги из ведомственного nеречия 

государственных услуг 

2. Иная информация, необходимая для выnолнения (контроля за выnолнением) государственного задания 

3. Порядок контроля за выnолнением государственного задания 

Исnолнительные органы государственной власти, 

Форма контроля Периодичность осуществляющие контроль за выnолнением 

государственного задания 

1 2 3 
1. Мониторин.г выnолнения государственного Ежеквартально Уnравление труда и занятости Республики Карелия 

задания 

2. Контроль в форме камеральной проверки Ежеквартальная, по мере nостуnления отчетности о выполнекии Управление труда и занятости Ресnублики Карелия 

отчетности государствекного задания в натуральных и стоимостиых 

nоказателях 

3. Проведение аудита годовой бухгалтерской В соответствии с решением Наблюдательного совета Управление труда и занятости Ресnублики Карелия 

отчетности 

----- -----

4. Требования к отчетности о выnолнении государственного задания 

4.1. Периодичность nредставления отчетов о выnолнении государственного задания ..::Е:....ж~ек:..:..:..ва:.:!р':-т;:ал:;.:.;.:ь:....н __ о=---------------------
Ежеквартально в срок до 1 О числа месяца, следующего за отчетным 

4.2. Сроки nредставления отчетов о выnолнении государственного задания 

4.3. Иные требования к отчетности о выnолнении государственного задания 

2 5. Иные nоказатели, связанные с выnолнением государственного задания 

1 Заполняется в целом по государственному заданию. 

кварталом 

Оrчетность nредоставляется в соответствии с приказом Уnравления труда и 

занятости Ресnублики Карелия 

2 В числе иных показателеii может быть указано дО11УС11tмое (возможное) отклоttешtе от выполненttя гоеударственноrо задания, в nределах которого оно считается выnол11еашым, при nри~tятиtt органом испо1шнтслыюй власти 
Республиюt КарелИJI, главным расtюряднтелем средств бюджета Ресnублики Карелоtя рсшеощя об установлешш общеrо дonycnoмot·o (возмож>юго) отклонеашя от выпол~tснин государственного задаttия, в пределах котороrо оно с•штается 

вы1юлнен11ым (в %). В этом случае допусntмыс (возмож11~ое) отклонсноtя, nредусмотренные в nодnунктах 3.1 11 3.2 настоящего государственного зада11ня, не заnолняются. 


