
ГАОУ ДПО РК << Центр об чения» 
Входящий N2 й'.~(J /9 
ttli_» .,/k f 2ai{ r 

Управление труда и занятости 

Республики Карелия 

ПРИКАЗ 

«30» декабря 2021 г. NQ 259-П 

г. Петрозаводск 

Об утверждении государственного задания Государственному автономному 

образовательному учреждению дополнительного профессионального 

образования Республики Карелия «Центр обучения и мониторинга трудовых 

ресурсов» на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов 

В целях организации работы Государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

Республики Карелия «Центр обучения и мониторинга трудовых ресурсов» по 

предоставлению государственных услуг и выполнению государственных работ в 

области содействия занятости населения 

ПРИКАЗЫВАIО: 

1. Утвердить прилагаемое государственное задание на оказание государственных 
услуг и выполнение государственных работ Государственному автономному 

образовательному учреждению дополнительного профессионального образования 

Республики Карелия «Центр обучения и мониторинга трудовых ресурсов» на 2022 
год и на плановый период 2023 и 2024 годов (приложение). 

2. Директору Государственного автономного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования Республики Карелия «Центр 

обучения и мониторинга трудовых ресурсов» Т.В. Черечукиной обеспечить: 

- выполнение государственного задания; 

-представление отчетности о выполнении государственного задания в порядке и 

в сроки, установленные государственным заданием; 

- представление по запросу Управления труда и занятости Республики Карелия 

информации, необходимой для корректировки государственного задания, иных 
сведений, связанных с выполнением государственного задания . 

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на начальника 

отдела трудоустройства, профессионального обучения и трудовой миграции 

Управления труда и занятости Республики Карелия Ю.А.Борисова. 

Начальник Управления 

а 
Е.Е. Фролова 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ N!! 

Приложеине 

к 11риказ) Уnраюения тр).::tа и занятости Республики Карелия 

от 30 декабря 202 1 года N2259-ГI 

1 1 1 

на 20 22 год и на плановый период 20 1l_ и 20 24 годов 

Наименование государственного учреждения __ 

Государственное автономное образовательное учреждение доnолнительного nрофессионального образования 

Ресnублики Карелия «Центр обучения и мониторинга трудовых ресурсов» 

Вид государственного учреждения 

Учреждение дополнительного профессионального образования 

Форма по 

ОКУД 

Коды 

0506001 

Дата начала действия 

Дата окончания действия t-~-----4~ 

Код no сводному 

реестру § 
По ОКВЭД 

По ОКВЭД 

По ОКВЭД 



Часть 1 Све1ення об окаJЫМС\!ЫХ t'осударсrнеtнtых н:.а~ 1 ах ii 

Раздеп ---"'----

1 l laн \ICIIOВ.1нllc rосу:шрств~о11юi1 усJоуг11 

H'811pa 8.ПCI IIIC ДЛЯ ПОЛ) 'ICIIIIЯ npoфeCCLIOIШЛЫIOI О об) "'CI IIIЯ IIЛII rl0~1) ЧCIIIIЯ .10ПO.III IПC~lьtlor·o 

tlpoфCCCИOita.lЫIOГO o6paJOR3111HI. 8К.1I01tая об~ ЧСitЩ~ 8 др~ ГOii MCCI fiOCЛI 

2 Као-со оршо nотреб11те.1 еii о осударстве11ноii }C:oyr11 Гра;оаане. nрю11ашоые в ~cтaiiOBЛCIIII0\1 nорядке бс1работ11ы"'о 

3. l !ок;ватето . xapaктcpю)IOUIIIe объе\1 11 (ошо) качество rос~зщх:твсотоЛ }C.1}ГII 

3. 1 Показатсто. характср11зуюш11с качество государствео11юй услуо 11 ч. 

llоказате.1ь ка •tества roc,дapcтвcнttoii \CII)Лt 

'YHIIKS.'IЫtt.IП 

оомер 

!){._'tX-"Тpo80ii 

J3ПIICII 4
) 

8~30000'1'10,\ 

:ЭJIЛАОООО~ 

ПокаJа1е*1ь, xapaктq:mЗ)"10Шitii co.'lepжa tttle rt)(:}дарственноii 

\"СЛ)ГII 

tШII\Iettoвa••• •e 

показате..1Jt 4) 
IID11MC:::1108Зtii!C 

ПOKdJ.iiTeJIJI 4) 

H311\1Cti08Я tltle 

ПOQ381C.1JI -1) 

Показате.11.. -.capatt.,·ep1tl)10Щtlfi )C.10811I (фор'lы) 
оказаttшt f'OC).:~ap.."'Т'Вctt llon \'СЛ)'Г1t 

ltlllt\.1CH083 1111C 

rю-."1» re.u 4) 

0"fii()-"110'1HO 

наш.tсtюванti~ покu.атс.1.и 4.) 

tШ it\1tH08aHIIC' nоказате-.11 4 ) 

YpottCHb ltblПO.illiC.IIII JI 

ГОС).'tарствеttноrо эa.зalt ltfl 

!IUП)'CТI IMЫC (ВОЭ~О:t.f! ЫС') OПClOttetti iM OT)·<.'Т3H08Лetllt ЬI' 110к.113dTe.l'leЙ tо:3ЧСС'Пt3 10~"\lld!)CПH:"IittOit >СЛ)'ПI, 8 nредс..1ах t~.OTOpЫ'I: ГОСVдар<.~ГВС'НIIОС 

JI~ЗHitC C't lmtCТCJI 8ЫfiO.lHCIIH bl\l (llpoUCttl-08) 1 3 1 

l .. ..,q' ""'"·"'""rfla~lf••u•••••IJ"""=a:&Ю0.:..""1UUIt ш•Ф·-1'~"'""''Jt\.'~~~;а~:чо: fr,1ш••••~ фм•м..• .. l'uo.:l.tn...-c .. l Ф~.:.qu•oмt 

е;шНJща юмерсtш• 

!IOOkHI 

IIЗ.tl.tC'ItOBЗЩtl t;;ОД 5) 

с 4) 

8 1 9 

nроцскт 744 

Код 

ПО ~CДO\ICTRCH I I0\1} 

nсрсчню п 
lначеннс nOJr:a1aтe..1Jt качества 

r OC)Д3pCТBCIIfiOfi ~·СЛ\1'11 

20 2~ ГО.'I 

(011epc;JHOA 

ф1шансовыn 

год) 

10 

100 

20 1.L_ год 
( I·Й I'О.Д R.11HOIIOГO 

neptюna) 

11 

100 

20 1:L ! ОД 

'2·ii ГОД 
П.''18110801'0 

11Срt10д.) 

12 

100 

\J'I,....,Nf'<lal ~ '.:l~llo..._ktllffi 1\"'"·\.lf"'tмll."lltto"JI\0 .. ,18111Q IDNO,J,..ItЖ IU..'\Ц'-'111t'ШIЩ.\":"}'.1 M 1.''"-'"1 1 tl r-·';.Jn.lif'l''iuJI Hti'.\•-Т'*IП fl\:t"'"-•1\AIIItll t, oOL.ii 'ЧIIIU.I I\ ... '\.ЧJo\.:ПICIII ... Ifl\..:1\f'lll j \ 11..1\1 \ f\ol t,.lo: ll.llol lkl UО8( .. •И 111 l oW."\ ,Iiii'1 KHJIW' '' 'f\ f t \ U'Uo iИo.;~ . .. ,... ........ '111 lll•o.kJ• ("8 1 .... 1.11 

' 'J.I .. ,1H ...... IUII'f'll \1..'ПIII«1'1:IIIIol (t;og .'k.'М'ti \.afltt.,"'f"l1\lo• .. tn .... ~1-•1 ''" .lll'o:rk'tiМ.:•ti \\:JI\11L 8 fii:.IOМI.t~to•• ... ЛCf'l-'tlk: l\,~,wpo.:IJII'8JIJ><I' \ .;-nJ Н J'ilr'-'rl 

l '\.;Uol.lttii\.'1U 11"-••J f'lor'l\' ntHN.,: IIIC .1f.-"II>IМ.:IIIf}ol ... lk.lJ!.."tlll:\1 I\''\.Jo8J\.' 1111:1Uit.l\ \..: J'll '1 pii'Mlf 

\ 1.111•• IIIJI~'1r.:llll \< .. J!1k·laJIHM.,: .. ,J,M\1 \ ~.1 Wlllllol!lol tl ""'.JI'ЧI.I1k.'11Jto,-.". III.'V'C'IIII: 11~~ IDf'C'tll\:llllhl' \\: 1\f Н Jlilll;,lf 



J 2 1 luiGI.ktT~ЛII. хара~-терюующ11е :Юъе" государствс11ноii \С,, ~ r 11 

ПОk8ЗI'tС.1Ь. "<apato.!tplll\ IOЩttl\ со:tер.«анне 
ГOC) .'1BJ>CTBett t!OЙ 

llоtс:азате."!ь, Xlфitk!cpiiЗ.\ ющн11 llоказатс...,ь объема t"'C),'IЩ>C1 веtнюft \СЛ) Пt Зt·a•tCtlt'~ no~Jaтt~l• ollъtYa Cpe;щeroJoaon f'dJMep 
H'JIOBII It fформы) 01\.i\JaHtl.ll ГOC~,!13f,._'Т8tHH(1ri }CЛ)III П.'tЗТЫ (цсttЗ T8pltф) 

у,щ .. , ·t ь ttыП 

tiO\tep 

f)C<'CfJIOtiOП 

JallltCtl .t) 

8'3000 О 99 О А 
::m АА00002 

\'СЛ)ГII 

tii.IIMCtto88HIIC: 1 H811\ICH088H ~IC 1 HЭII\tf.'II0831111t 

nоказат~,,. 4) rroкaJarc.'fЯ 4) nоказатслJII -1) 

ГOC\".:JapctliC:HitoЙ 

\'C.'I.\'ГII 

Щtii\1(11083HHC 1 tta tt\ICЩ)8ЩIIIC 

nоказа r·е.1и -1) t1о~.;азате..1а 4) 

6 

0'111G--310'4tt0 

Halt~tCH08aHIIC 

nокюатеди 4) 

Ч t1С!1енность граж.заtt, 

ПjШC1)1l118ШIIX k 

Пpoфecc110t1LlbftOM~ 
обучснttю 

(.10ПО.11tНТе.1Ь1 10\1\ 

ПJIOфe<:CifOHd..'IЫI OMy 

o6p:U0831tltiO) в 

Госу.:аар....-таснно" 

iВТO IIOMIIOM 

образователыiО"Ч 

)ttpe....дettrt" 

ДOI IOЛHirreJIЬHOГO 

nрофессиона.'1Мt0t""О 

ООраэовании 1-' t.."<.:rl\"бЛIIKt l 

1\apemtJII "1 te trтp 

oб\"'tt:НIIJI 11 \40Hiff0f>1tltr8 

тру.юеы\ ресурсов ~ 

~.JitltiЩI IIJtotei)CIIItJII 

по 01-.EI I 

ltalt!•ICit083JIИC 

4) 

ЧСJЮК~ 

IЧе.д) 

IIO;t~) 

792 

20:.2 Г0.1 

f O'tt[М.'~1ttt>tt фщtatiCOBw~t 

to,1} 

10 

140 

Допусп•~ыс (возмо...:Jtыс) oтк.1oнetttt.a от .)СТ3tЮВJtсшtы' noкaзare..1eii объема r~)~1рствешюй )"C.1)'flt, в r1реде..1а.х ко·rорых ГOC).:tЗpcтReJutoe 

'.m.:taJШe Cttttтaeтc• выriO.llteHttым (проuевтов) 1 3 j 

4. llop\taliiBII Ьie правовые акты, )СТШШВ.1 tfвающltс pa1\lep платы (uену, т:1р11ф) Jllfбo оюрядок ее (его) ycтattoB.1Cit tfЯ . 

1 f ормrtпttшый правовоii акт 
8 11.'1 дата 

1 J 

~O l.L_ гоз 10 ~-4 год 10 2:. ГО:t 10 l!__ ГО!J 

fl·н год l2•11ПЦ t oorcp.:A· tiOН i l·ii I(Ц 

П.101tt()8(NO П.1(Jit()IJ()f0 ~ЩHIItCOIIWII ro;H n.1111to~o 

ntpНO,].Ij ~w~• nq>•nu) 

11 1~ 13 14 

140 140 0,00 0,00 

IШtt\tCIIOВЗIIНC 

s 

20 1:!. tO:I 

12-Н rод 

fl.Ufl080ro 

псрмо.1.а) 

15 

0,00 



~ [ IOpM;tOK 0Ка.J.11111Я l·ocy;щpcTBCIIIIOit уС.1\ 111 
~ 1 i lор,шлtвныс rrравовые актм. реr~·тrруюшне r1орядок оказатtм rocy:tapcтвetшoii ~C~'l\ r '"' 

Закооо Poccшicкolt Фс;осраuш1 от 19 аnреля 1991 года N~ 1 032·1 «0 заоонтосп1 ооасе.1е1111я в Poccooii cкoii Фе.tерац1111>> ( •шсть 2 статы1 9. час гь 2 статьоо 12. стато,я 23 ): Зако11 Росс11iiской Фезерашоо1 от 29 декабря 2012 1 ода 
N.> 273-ФЗ «Об образовашш в Pocc11iicкoii <i>e..1epaw11ш. поста11Ов!1е1111 е Прав11те.1ьства Pocc11ncкoii Федсрац1111 от 28 10 2013 N~ 966 «0 :оощенJ11рова111111 образователыооii земте:оЫ IОСТI О>>: rоосгановлсн11С М111 111стерства 

1·р~да н COWIMЫIOro разв11n1я Росс11iiской Фсдерацш1 11 Мн1тстерства обра.юван11Я Pocc11ficкoii Фсдерац1111 от 13 мооваря 2000 г N~ 3 1 «Об ~-гверж.1С111111 По.1оже11 оо Я об opi-ШIIIJau lill ropoфecc iiOШIJIЫIOii rюдотовкоо. 

110вышс11ия квал11ф11кац1111 и 11ере 1юдготоок11 бсJработ11ых граждан 11 нсзанятого нt~ce:ICIIIIЯ»: пр11ка·о М111111стерства обра;ооваш1я 11 11аук11 Pocc11iicкoii Фелсра1Ш11 о 1 1 11Ю.1я 2013 го;ш N~ 499 ~Об рвсрждс111111 nорядка 

ор1<111нзаwоо• 11 осущестн.1е1111 м образоватс.1ыюй деятс.1ьност11 110 дополош·1 CJIЫIЬI ~I oopoфeCC II OIIЗ.lЬHЬI\1 11роrрашов\щ nриказ Мщшстеrх:тва образовання 11 наукн Pocc11iir.кoй Фсдераuо111 от 18 Шlрсля 20 13 года Ne 292 
«Об утверждснио1 порядка орга1111Jашш 11 осуществлс1111Я обра·юоатеJiьноii лсятс.1ьнос п1по осооовооьl\ 1 11ро1·рам"а" оорофссснонwlыюrо об\ЧСII IШ>: nр11каз Миноостерства об1)3ЗОВШIIIЯ и ооаукоо Россиi1скоГt Федсра111111 от 

2 11ю.1я 201 3 1 ода N" 513 «Об yrвepжilellшiJiepeчня 11рофессиn рабочи~. должооос 1 сй с.1у-.о<Uщ11х. rю которым осvществ.1яется профссс1оона.%11ое oб\"ICIIИC» 

(H811'iCH08allllt, tiOMep 11 ,!ldTil tt0pMitТ1181IOГO Гtр38080ГО а ... та) 

5.2. Порядок 11оофор,шрован11я nо-генu11алЫ1ЫХ nотребителей госу;шрственоооi1 ycJI) r oo. 

С11особ оонфор""'"'""""" Состав >а.'1меu.аас~юй ннФопмаwш 

' 
1 Раз\4ещещtс ttttфop•tawttt 113 офшu1ШiьНО\1 сайте )"ipcждetшfl ГОС)д.арспеtпюе JЗдAHtte, щtфopмnwtA о rlCpeчtte rt1аtювм\ у•tсбных rp) nn с )'Каз.аtше\t 

nрофессюt. (cttcLUta.1ьнocтeй, npoгpaYJot, 11.') рсов). nро.:t,о,1жtnельности об)'tеtпп {объса.tа 

)''le6HЫ 'I( 'IBCOB). CJIOKOB tiЗ•taaa 11 OKOit'laнftJI обучеиttХ, реж1tМ3 работы yч pe......:teHtUI 

2 Paз\teшctttte ttttфopмawtJt tca cretuc в дОСТ)ошюм .:L1JI ГоС)'дарственное за.за1ше 

OЗiti.lKO\IЛCШUI Мl'СТС 

-- -- -

Часто·rа oб11oe:tetlltJ1 щtфOp\IRWIIt 

3 

По мере внесенш• ИЗ\IСt-tений 

По \ tcpc вttece t t ttll нлtetк:tctt ii 

--



1 ll aJI~tctюnaнllc государствснноi1 услупt 

2. Категорин потрсбше;1еi1 государствс111юi1 услуги 

Час1 ь 1. C'вeдCIIIIЯ об оказывnс~1ых гос)дарсгвснных yc.I)Tax 21 

Раздел 2 

Haнpaв:ICI II IC ..tля волучення пpoфcccllolla.rlьнoгo обу•1с1111Я 11.111 ПO. I )''IC IIIIЯ ..tOJJOJIIIIГfC.lЬJIOro 

llpOфCCCIIOIIЗ.IЬIJOГO обраЗОВаНitЯ , ВК.IIОЧая Об)'ЧСНIIС В др\'ГОii ~ICCПIOCПI 

Граждане, nрюна.нttые в ус-l"ановленно\4 nор,.дке безра5сrнtЫ\Н1 

3. Показате;щ характсршующнс объе~111 (IШt) ка•1ество ГОС)дарствеlllюii услjпt: 

3.1. llоказатсл11. xapat..-тcp111YJOЩIIC качество rocyдapcтвeJJJJOit) с.1упt 31: 

Показ..1Те..1ь качества rocyдaJX.~•шoil yt. I)' Пt 

Уtшt~:а..1ыrый 
По•аз.•тель, xapaкocpttJ)IOЩIIii ус.1овня (фор"ы) 

Поt~.-JЗ3Тс.1ь, характерtiЗ)'ЮШttй содержание ГОС)дарствснной }CЛynt 
оказ.1tнНI rocyдзpcтoettнoii ус.1у1 н еднннца tвмсре11 и.н 

ttO\ICp 
по OKEII 

реестровой 

" нш1меtювштс rюкаштеля 4) 
J3ВIICИ 

lf31t~teJIOB311 5tC lf3 11\tCII08atiИC ШНf\1Cit0fJ3HHC H311\tCIIOB3 tlltC ll31t\le!IOBЗIIIIC ПОК333ТСЛR IIШI\1eH08ЗIIIt КОД 5 ~ 

rооказателя ~) nоказатели 4) nоказатс.1я 4) nокэзатеJоя 4) 4) е ~) 

1 2 ' 4 5 6 7 8 9 

8ЯОООО99 О А 

)31АА00002 
Ошо-зао•ню 

1 Ypo&ellb 8ЫJI0~1 tiCitИJI 
744 

ГOCYll3p<.."ТRCIIHOГO 33Д31ШЯ 
npoLieнт 

- - · ----- -

ДOI I)'C'HIMЫC (800. \IOЖifЫC) OTK.riOHCIНI.A O r )'L"Т3tt08..'1CIIIIЫX BOK3'J31.C:tCii К3ЧССТВ3 l-ocyдaptт8CIIHOЙ )'C:I)Гit , 8 l"lf>CДCJI:l.X: КОТОрЬl\ ГОС)д3J>СТВСfНIОС 

.шд:шttс с~щтастсх ИLI IlOЛHCtltlbl\t (r1роuентов) 1 3 1 

11 llo'4c:p I"ОС\дЩ>СТ•еllноrо щхwщы ttрш:•;u••:н:тсм в ltttфop'I:ILIIIOИttoй (;~tC1~"4e \1ttHitC1'CJЧ:'I&!I фt~н:шсов I)QССннс~;ои Фез.ер::н.um 

Код 

1"10 BCДOMCТBCHIIO~I) 

ПCpC'IJIIO в 
З11ачеtше r1оказате.1я квчеет&а 

1 осударств~нttой услупt 

20 22 год 20 1L_ ГОД 20 24 о од 

(o\tcpcднoii ( l~fi r·од планового (2·i! год 
фооооаоосовый 11Ср110Д3) lliiЗIIOИOrO 

год) nериода) 

10 11 12 

100 100 100 

Jt ФopчltJ)\CI C)f 11рн \'CТ~HOII.I~IIIOI Г~д;lрстас.нНОГО .!.'\.13Jнt• H:l O~:l l:utHC ГOC\.\o)pcт8CHttOti ~С.'1\Т'Н {\С.1\Г) 11 р3ботw (рзбот) Н CO.'t~pЖHf тpeбol~tllll.:; OIQJattiiiO t~.»pcтKIII.H.IН \~'lН'М (\C.1\ r) р33.1~1ЬНО ПО t;З.CДOii lt) f'()C\.'J3pC1 1CHHЫ\ \С!I\Г С ~tr.:.3.1~1H~~ 110рМ~КО80ГО HOWep;J. p:n,1e.13 

11 Заn1).1 НJетсм при ,.f:Т3ноа..1еttнн nat..3.t:rrc.1e.ll, \ttp:tnepю~ющtl\ качесnо f'ОС\~арсткннон \C.1\Гit, 1 acдO\ICТieнJt0\4 nepeчtte rt~.зщ:ктаенiiЫ\ \ С..'Т\ Г 11 р.16от 
41 З;шo.1 +tlllt"11.-ll в COO'ТКTCТI'IIIH с 8C,.10MCТI'It"Htcым nq'lt:"tнe~ro~ I"ОС'зарстас-IIНЫ\ ,c:nr 11 р itбот 

~. Зann..111Rc:t~o;• в t;ООТвеп."Таин с kО~ом. н.-:..наннь1м в аСJiочствс:нно"' neJ)tЧJte ~дnрсrкнны' \C,1\r 11 p::tбot 



3.2. llока'Jатсли. характер11Зующ11е объсч rocyд!IJ>CТBCIII IOJi yc;ryr11 

Пока~пе .. 1ь обы:,•n rосуларственноii yc:tyпt 
Зваченис показаrе..1м объе\tа С'редне r·одовоii ра1м~р 

Покnзатсль, \.3p:t .... -тcpиJyiOilltt l1 coдepжatrlte 
llo~~:alaтCЛtt. \.~КТСр11J,УЮЩ1tЛ ГОС) дарст8С1-t110Й ) СЛ) Пl 11.1аТЬI (це11а, тар11ф) 

ГОС}:шрствеttноii 
)CJIOBIIЯ (фор .. Ы) OK3JЗJ III Я 

Ун1t ка..1ьны•i rocyдarx.-тscннoii едншща Ю\1Срсння 

110\tCp 
) С.1) Гll 

)CJI~ ПI 110 OKEI1 2022 10;] 20 23 ГОД 20 24 ГОД 20 22 год 20 23 1·од 20 1:!.. год 
реестровой 

ttaнмet toвaнltc (1-ii IОД (2-it год (очерс;шоИ (l·й rnд (2- lt ГОД 

ЗИIIIICII •1) показате..1я 4) 
П~13НОКОJ-0 11Л3НОВОГО фttнансовъ.ен rо.з,~ fL18110BOm IIЛЗtiOHOГO 

ltalt \tCII083111fC 11311\tенованне H311Mett08ЗHIIC HЗitMCII0831111C наименованне 
(О 1t ерс.1НОЙ финансовый нсрно..'l,а) tltpltoзa) neptto;Ja) ncpltO.:JЗ) 

11oкa·.lal'C.1J1 4) nоказа:те .. 1я 4) 1101ФЗ.1ТС:JЯ 4) nоказате.1J1 4) 1юказате.1я 4) 
tta tt\lettoвaшtc 4 ) код 5) год) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 11 14 15 

Чнсленttость 

граждан. 

npttCТ) rJИ8WIIX К 

rtpoфeCCIIOII3.1ЫIOM 

853000 о 99 о л ) обучешнn tt е.1овек 

::)ЗIЛЛ00002 OчtiO·Jc.10ttнo (ЛOIIO.IIIHТCЛЬIIO\ty (<rt:Л) 792 460 460 460 0 .00 0.00 0.00 
npoфecct-tOJta.1ьtюм 

) обраюва11ню) 

'ICpcJ ltlii.>IC 

образователь11ые 

OJ>ГЗHitJ3LHtlt 

-- ----------- - - ---

Допусn\\1ЫС (803\ЮЖttыс) oтк.lOIICIIIIЯ от установ..тенных rюказателеii объема rосудар<:твсtнюй услугн. в 1·1рсделах которых rосударс1 вен11ое 

задште с•Jtпается выno;шetlltЬ\\·1 (nроце11тов) 1 3 1 

4. llор:чапшныс праrювые акты, уста11авл 11вающ11е размер платы (це11у, тариф) .tнбо порядок ее (его) устаr.ювлен11я : 

Нормат11вный rtравовой ахт 
вид 1 llJ)IIIIЯBLUИЙ Oprall -r дата 1 II0\1Cp 1 lta11MCIIOB31111C 

1 1 2 -r 3 -r 4 1 5 
1 1 1 1 --- ------- -- -- -----



5 llop~:.toк оказаtшя rосу::tарствсшюi1 yc.t) rtt 
5 1. llop\lantвttыe оравовыс акты. реrутtрующнс rюря.юк окюшtttя t"Осу::tарствснноlr yc.t) 111 

Закоrr Poccнiicкoii Федераш-tr1 от 19 апре.1я 1991 го::tа N~ 1032-1 <<0 зш lнтостt l ltасслсшtя в Poccнiicкoii Фc::tcpai!IIШ> ( •1ас 1 ь 2 стать11 9: часть 2 сга·1 ыr 12: статья 23): Закон Pocc11iicкoii Федераин н от 29 ...tекабря 20 12 
1·o:ta N~ 273-ФЗ «Об образовашш в Poccнiicкoi1 Фсдсраu111щ rюста1ЮI~:rс1ше llравнтс:1ьстrщ Poccнiicкoii Фс.1сраншr от 28. 10.2013 N~ 966 «0 .вщсю1rрованнн обрюоват~.1ьr юii .tеятслыюстю>: rюстанов.rеннс 

MIIHI!Clepcтвa труда 11 соuвалыюго разв1rг11я Росс11йской Фс:1срацшr 11 Mll llllcтepcтвa обра1ован11я Poccl!iicкoii Фсдсрацrш 01 13 января 2000 1 N~ 3/ 1 «06 }-1 всрждс11 1 111 llo,loжcшtя об oprш1rnaшвr нрофесснонал1.ноii 

подготовюr. по1.1ышеюm квалнфнкацн11 и псреподrо1овкн бсзрабОli!ЫХ rраждан11 не-:~ <нlятого нace,ICI I IIЯ »: 11р11кю Мн11нстсрспщ образовашtя н lшукн Pocc11i1cкoii Федеранн11 от 1 ню:1я 2013 года N~ 499 «Об 
)Тнсрждеl\1111 порядка органн·t;щl!и 11 осуществ.1сн11я образователь11ой дсяте.1ыюстиrю дoriOIIIIII гельньl\r профессllональi!Ы.\1 програ.\lмам»: rtрнказ Мн1111С1Срства образовашm 11 ~1аукн Российской Федсраuш1 от 18 
апреля 20 13 1 ода N~ 292 «Об утвержде11111 1 поря::tка оргашrзашш 11 осуществлсшtя образовате.1ь1юii деятелыюстн по основ11ы\1 r1рограмма." профссс1Ю11а.1ыюго обучения »: пр1 rказ Мшrнстерства образовашrя 11 11аук11 

Poccr1iicкoii Фeдepatllllt от 2 IIIOJIЯ 20 13 rода N~ 513 «Об утвсрждсшш Переч1~я профссс11ii рабочнх, до;Jжностеii с.чжащнх, rю которым осущсств.1ястся лpoфcccнolla:tьlloc обу•1енне». 

( 1t31tMell08(1flf1e , IIOt-tep 11 ,:щта IIOp~taTitBIIOГO 1 1р380ВОГО ЗКТ"d) 

5.2. ПорЯДОК IIHQIOp~111p0831111Я ГIOTCIЩIIaJJbHЫX Г!ОтрСбiiТС.lСЙ ГOC)'ДЗpCTBCIIIIOii) CJI) Гll . 

С 11особ llltфop\llrpoвшшя Состав размещаемоli IIIHjюp~шншr 

1 2 
1 Pa"J\Ieщcнlte ннtlюp\IЗШII I 11а офиuиа.1ыюм саi1те учреждения Государствсн11ое задан 11 е , 11 Нформац11я о псреч нс 11лановых ) чсбны" rpynn с) казшtнс\1 

npoфeCCIIЙ, (C IICUI!a.IЫIOCTCЙ, npoгpa~tM, курсов). npOJ10,1ЖIITC.1 biiOCТII oбy·ICIIIIЯ (объема 

)''I~OIIЬIX ЧаСОВ), СроКОВ начала 11 OKШIЧЗIIIIЯ OO)' 'ICII IIЯ , ptЖII\18 рабоТЫ у•tрсЖдСIIИЯ 

2. Размсщеюtе 1111формаш11r на Cl'CII:te в достуn11о\1 д.1я ознаком~ен11я Государстве11нос зa.lШIItc 
"РМ'о> -----

Частота oбнoВJJCII IIЯ 11н~юрмац1111 

~ 

Гlо \ICpc внесения юмсне1шГt 

По мере BIICCCIIIIЯ 113\ICIICHIIЙ 



1 llaJil tccювalllrc государственной услупс 

Часть 1 Св~:дсснся об ока1ывас~сых государствсссных уел) гах 11 

F'ацсл ;!_ 

llanpaв:ccщtc для получення профсссионалыюго обучения н:нt сю.1учешrя дшюлснt rе:шюго 

профессиона.1ыюго образоваюся. вк.но•tая обу•rссtне в другой местсюспс Код 

110 BC.:\0.\ICТBCIII\OM} 

неречшо G 
2 Катсгорсшпотребi!Тслсй государсrвенноii услупt незанятыt" граждане, которым в COOTf.lcтcтвmi с закоt10дnтепЬС160\1 Росснitской Фсдсраt(И~! ttaзtш~te tta cтpa'\:ORЭ.Ji t1eltctt.A по стщ:юст11 11 которые C11JC\fRTCR Q.Oloбtювtt1b трудовую 

,.1ellllie,1ЫIOCTt. 

3. Показате,1 11 , харахтеризующссе объем 11 ( сuш) качество rосударствесшой услугн: 

3. 1. l lоказателсс. характсрсtзуюrннс ка•ссство rосударствешюi\ yc:J}Tit 31
: 

Показ:rrе.1h , характср111ующнй усмв>tя (фор"ы) 
УttИК3..'1ЬНЫЙ Показате.1Ь, характерю)ЮШ>tii содержао111е ГОС)'дарствеотоii )СЛ)ГII 

окш.аншt госупарствснной услугв 
IIO" CP 

реестровоlо 

зamtCit " 
I IЭit\tCHOBaiiiiC H3HMCt-tOBЗIIIIC liCIH\iCHOBШIBC 113И\ICIIOBШIH~ шшме .. оваttiiС покnзатсл.н 

llOKЗJ3TeJ1Я 4 ) ПОЮНЗТСJНI 4) llOKHЗ~IТCJIJil 4) I IOKataTCЛ)I 4) 4) 

1 2 3 4 5 6 
853000 О 99 0 А 

')3 1 АА00002 
Oчн~зaottttO 

llоказатель каttсства rосу.зарствешюй ~С.1) пt 

ешшнца 

ВЗ\1ерС1-111 Я 

noOKEII 
H3HMCI-10631НIC 110К3Зf:IТСЛЯ 4) 

нюtме 
код 5) 

tto8.."1H 

А \ 

7 8 9 

J Уронень ВЫПО.Т1Н1:11Юt IIIIOHC 
744 

rocy..J!tpCТBC fi ii OГO зад3 11 1tЯ ,.,. 
------- ---- -

доnустимыс (ВО3~10Жttыс) откпоttешtя от ycтaнoв:tctiiiЫ\ показ:rrе..1ей ка~е~ства rOC)IЦ1.J.X.'Т8etшoii ус.чти. в предела\ которы' ГОС)дарственное 

за.;,tашtе счнтаетсJI ВЫ110Лttенны'• (r•роuсвтов) 3 

11 Ноч~р !"ОС\.з..~ннuго JU.ttt ~• t1pttCa;)tt•ac:тc:• • ttнфop\t;ЩitOttiiOtt C:ttt;rC..\tC \1 .. ннС1~аа фнtt:шс:оа Росснис:~:оИ Фcзcp:utнtt 

ЗtШ1teнtt c пotmJa1-e.JIЯ качества 

ГОС)'дi1рСТВСtiНОЙ услуrн 

20 22 год 20 2J год --
( o\tepcдttoй ( I ·H год планового 
фиtшнсовыii nсрооода) 

год) 

10 11 

100 100 

- - ---- - - - -

Zl ФOpMitf'\'t'JC:tl: Jlp~ \CПIHOВJJeнttH ~дDpCТ•CIIIIOГQ )3,ii3HIIIill HD 0 .. 3 .1011Ht e N C) .. 'UJpC'rlt.CIIItOii \ C,.'1\T II ( ) C.'t)T) 11 рабо 1•1 (робсн ) lt С0.!1Ср».11Т tp...-6oaЗIIII IC 1.: ОМ'QJ:Ш11Ю f'OC"tДr!pcтB~ItiiOif ) C.1)ПtlH:.1~1) p>I.J,'Ie.'1ьtl0 ПО tr...!l*l]Oii lf:J r'OC\ .:1Upc18CHHЫ\ \ С..1\ ГС \·кa J<UtlteM noplill ,]loЩIIOГO H0 \1Cp:J l'a.J,]e.1 Q. 

11 ]ЗЛО.'111МСТQ nptt \CТaнOL1tttHH fiOtt.3.шrt.'IC'II, \3paкrcptt J~IOЩI" tr.3Ч:ССТ80 rOC\ .1o1PC'fKifHOН ~~1\nt, 8 IW:~10WCTKttiO'W nеречнс ПM .. ".101pc18ellti W\ \С.'1'\ Г 11 рзбот 

t l )ЭJI(),liiЯCTCJI 1 COOТietCTI'IШI С ~,.'ЩМСТВе11НЫМ ПtjiСЧНС'Ч I'OC\ .13pc'ТI'Ict1Hbl' ~ С.1\Т 11 работ 

'' JnmJ_'1HtiCTCII 8 СООТ"tе'ТСТ811Н С КО..1.0 '1 . \lo.:HnHHbl'\11!18t!',;'Щ \ICТBC'IfltOЧ nepe,ttte HК\.1::1pcr11eHIIЫ.'( \С;'Т\Г Н рзбо1 

20 24 год 

(2-ii год 
rtЛ:JttOBOГO 

nсроооза) 

12 

100 



3 2. lloкa·;aтeЛII , xapai\'ТCpiiЗyющlle ОбЪе\1 1 осу.щрстве11НОi1 yC.I) Пl 

Jlоказате.,ь обt .. еш:t госудщ:>с,-всшtой )C. t~лt 
Значсшtс t юкаJ.ате..., н объе,tа Срсдноrо:tокоЛ p<r!\fep 

Показспель . \ара~'ТСрttз) юtцt!ii coдcp*--attltc 
Пок~патель. \3(htю·cptt1}IOШ~tii ГОС)дщх:твеtшой yc; t) Пt nлаты (не на. тарнф) 

)CIIOBHЯ (фop'lotbl ) OKilЗC:liiiiЯ 

Увнка.'lыtыit 
ГOC)дЗpcтRCIIIIO it 

ГОС).J.Щ:К.'1"8е1 11101t eдltiiiiLI<\ IIJ\ICpC:HШI 

ttO,te p 
)CJ!) Гll 

)СЛ) Гlt rooOKПI 2012 год 20д_ ,-од 20~ год 20Д •·оз 20 .Q_ •·оз 20 Н ГОД 

реестровой 
IIIOIMCIIOBШIHC 

(1-й /0.] (2·ii год (о•t ере.з.ной ( 1 -А ro.o (2·ft год 

lйii iiCII 4) 
llOKЗЗt:lтe!IJI 4} rL131t(-'801"0 n.'lанового финансовы•• ro..1 ~ nпанового П.!13НОR01-0 

(О't ерсдно" ncplto:ta) nepttoдa) neplto .. щ) llepИO.'I.iJ ) 
H3И\ICII083HIIe 113И\ICIIOB3HIIC ЩlltMCIIOBa lllt C ttaимeнoвaJttt c H3 1t\ICJt0 RaHIIC 

ft3 11\ICH083ШIC 4) KO:t 5) фннзнсоеын год) 
nоказате.1я 4) nоказате~я 4) nоказате.1я 4 ) 1ЮЮIЗ.1ТС.1Я 4 ) nоказ.тrе.1я 4) 

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Ч нсленность 

нсз.аниты' rpaждatt . 

K01·0 phiM 8 

соответствшt с 

закоtюдзте::н.ством 

Росснйской 

Федерации 

ttaзнaчetta 

стра-<овая nенс11я 

no cтapocnt и 

853000 0 99 О А которые стремя-rся tte. IORCK 

:В 1 АА00002 Oчнo·ЗtiO' tl tO возобt-юRtn ь ( •1е.1) 792 10 10 10 0.00 0.00 0,00 
трудовую 

ДCJПeJI ЫIОСТЬ-. 

11pH\.~IНt8Шtt'( К 

профсССНОIШJIЫIОМ 

~ об}~tеttню 

(дOilO. IHJITCSIЬIIO~ )' 

ПрофсССtt0НЗ.1Ы10\1 

) обр3308311 11Ю) 

через щtые 

OбJ)ЗJOвa·re.-tьttыc 

OpПt iiНЗЗЦiftt 1 

1 

Доnустюtые (воз~южные) отклоне1 111Я от }станов.lСНJ :ых nока1<1Теле i1 объема гос, дарствснной усл}ПI , в 1 1 редс;~ах которых государетвеннос 

1ЗДaJI IIC СЧ I!ТЗСТСЯ BЫПO.l iiCHIIЬIM (ПpoLICHTOB) 1 3 1 

4. llop~ 13TIIВIIЫe правовые аК1 ы, устанав.111вающнс раз~tер п:1аты ( це11у, тарнф) лнбо порядок ее (его) ус·1 шюв.1С11 1tЯ : 

1 Jopщrrнв1tыi1 nравовой а~.,-

BI IД дата I IЗЮICHORШIIIC 

1 2 3 5 



5 llopя;J.OK OK33ШIIIЯ ГОСу.1ЗрСТ9СННОЙ )'C. I)'I II 
5 1. llор~1аrнвныс 11равовыс акты, рсгулнрующ11С 110рядок окаJШiня 1·осударственноii) c.l} 1 н 

Зако11 Росснйскоii Федсран111 1 от 19 анре.1я 199 1 года N~ 1032- 1 «0 зшtятостн 1шссле1111Я в Российской Фе..tсраuшш (часп. 2 стаrы1 9: часть 2 статьн 12: ста1·ья 23): Закон Росснйскоii Федераuнн от 29 ;~скабря 
20 12 года N~ 273-ФЗ «06 образовашш в Росснйскоii ФeдepШ tflll )): постанов,1с1tне l l равше.1ьс1 ва Росснiiской Фе..tераwш от 28. 10.2013 N~ 966 «0 J11щсн·11 1 ровш1111t образовате:1ыюй .1еяте.11>носпщ 11остшювлс1tttС 

Мнннстсрства труда н соwtалыюго развнтня Росснйской Фе;~сраuшt и Ми1111стерства обра-зовru-11tя Росс11йской Федераuшt ot 13 января 2000 1. N~ 3/ 1 «06 утверж;~е111111 l lо:южешtя об орrанюацн11 

nрофССС110113Лh110Й ПОДГОТОВКII, IIOBЫШCHIIЯ KB!LlltфltKЗЦIIII 11 ПСреГIОДГОТОВКII !Х."lработных Граж_:Щtl 11 11СЗ311ЯТОГО IIЗCCЛCI-IItя »: 11р11К3З МИН11СТСрСТВЗ обраJОВЗНIIЯ 11 H3}'КII PoCCIIЙCKOii Фсдерашtн ОТ 1 IIIOJIЯ 20 13 
года~ 499 «Об утвсржде111111 порядка оргашtза1uш 11 осуше<:тв. 1ення образовагс:1 ьtюй дсятс:.ьност11 по .:юrю:нштелыJЫ\1 нрофссс11011!L1Ыtым нрогрюl~tа\1)): nрнказ Мш111сrсрства обра1ован1 1я 11 науки Poccнiicкoii 

Фе.1сраци11 от 18 апреля 2013 ro.:ta N~ 292 <<Об утвсрждсшш 11орядка oprru-1юaцшt 11 осущеснлен11я образователыюii деятс.шюстн 110 OCIIOBIIЫM вро1 ра.,щам врофессно11а.!Ыюго обучешш>: приказ М111шстерства 

образовашtя и 11аую-t Росснйскоii Федераншt от 2 ию.1я 20 13 roJ.).a N~ 5 13 «Об )ТВерждешш Пере•111Я профессий рабоч11х, должtюстей с:l}~..кащих. по которым осуществляется npo<l>ccciiOI IaJIЫioe oбyчCIIIIC)>. 
(нан\!еноващt с. но,tер 1t дата ttOp,штшmot·o оршювоr·о акта) 

5.2. Порядок ннформироваш1я rюте1щrtальных потребiiТсле i'i 1·осударствсшюй услугн : 

Снособ rt11фор~1 11рован11я С()(.-тав раз~tещае~tой IH1фop\tallll ll 

1 2 
1. Раз\tещсшlе 1111фор~tашm на офшн1а.1ыю\1 caiirc учрежде111tя Гocyдapcтoeti iiOC задаttне, lш<Iюрмщщя о nepe•l fiC rt:1шювых учсбfiЫХ llJYIIJl с указан11е'1 

ПрофеССit Й, (C ilCЦ IIa.1bHOCТCii, nporpЗ\tм, ~)')JCOB), npOДOЛЖIITC,lЫIOC J II OбyЧCIIIIЯ (объема 

v•1ебных часоR), сроков начала 11 оконча111tя обучс1111я, рсжнма работы учрсжде1 11t я 

2. PaЗMCЩCitltC ll ll фOp~taЦII I t НЗ СТСIIЛС 8 ДO!:TyltiJOM ДЛЯ OЗitaKOMЛCHIIЯ ГocyдaJ>ClBCIIIIOC задание 

месте 

Частота обнов.1е1111Я llltфop\iUUIIII 

-' 
По \tepc Bltccc tнtя нз,tенс 1111й 

По \1Срс BIICCCIII IЯ ИЗMCIICIHIЙ 



1. llш •ме•ювшше государственной услуrн 

2. Категории noтpcбllle:lcй rосударственJ-юii услу1н 

Час1 ь 1 Свс:1еш•я об ока·Jьшас~•ы-.: rосударство:ш1ых ус1~та-.: 11 

Раздел 4 

llaпpa8.1CHIIC Д.1Я IIO.lY'IC IIIIЯ 11рофсСС1101ШЛЫ101'0 Oб)'ЧCIIItя 111111 ПОЛ) 'IC IIIIЯ ДOIIOJIIIIITCЛЫIOГO 

нрофсссноналыюго образова1нtя . вк.1ючая обучсш1с в дру1 ой МС(., IIOC'П I 

Женщины, ваходящиеся в оmуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет 

3. llоказатсли. характсрюующнс объем 11 ( 111111) качество государствснноii )Слуги: 

3. 1. Показатслн. характерюующ1tе качество государствсшюii ус;•уп• 31: 

Показате11ь качества rосударствеонюn ус.1уГ11 

У1щка.1ьt-1ЫП По•а·<атель. л.1ра•-теризующ11П содержание государственноii )CJI}Пt 
Пок;ватель, характсршvюЩJ tй yc,lOBitя (фор\tы) 

оказан н я государствешюii yc.l) по eдtt i iHЦR 113 \fCJ)CIIIOI 
1-tO\tCJ> 

nоОКЕИ 
ресстровоll 

шш•оснооаннс nоказатем 4) " З3ПitCit 

нан\lенованttе наимеtюваttнс tt3 1fMCt10 DaH•tC ttаимснованис tНtltмснован 11е nоказателя 4) нa •tмeнo88 tllt <Од5) 

nоказателя 4) nоказате,lЯ 4) nоказате.1я 4) ПОk333ТеЛЯ 4) е 4) 

1 2 3 4 5 6 1 8 9 
853000 0 99.0.Л 

')3 1 ЛЛ00002 
0•1Но·:шочно 

1 Уровс11ь выполненttя 744 
ГО<:) дарствен tiOГO З8;!3tllt.Я 

l·lpoЦCIIT 

- ---- - - --

дО11УС1 11МЫС (возможные) откло ttешtя ОТV(.'ТЗвОв:tсшtых nоказатслс11 качсс1 оа госуд;tрствешюй }Слуги. в nределах которых t·осударствсlltюс 

задl\ннс сtнtтается выnomtCIIHЫ\t (процентов} J 3 1 

11 lloчcp rtx:\,дa~HIIOI'O зa,.'Uiшr• rtpиc&o~н1:14tc"rc• 1 ннф(lрчацмонtюt+ с•К"rемс Mt1111.cтcpcna фшОIНСОfl РОtс.НИскон Фсхрашtн 

Кnд 

110 IJCДOMCТBCHIIO\IY 
персчню в 

ЗнaчettltC nоi\"8Зате .. lя качества 
ГOCyдЩ>ClBCHIIOii) слупt 

20l_L П>д 201L_ год 20 24 ГО::\ 

( о•tерсдноn ( 1 -П гоа ronaнoвoro (2·П год 

фишшсовый neptto:.a) ПЛ311080ГО 

год) nер11ода) 

10 11 12 

100 100 100 

1 

11 Форчttр\~11 rrp " \С'Т3НОВ..'JСJIИМ fOC\;'13pCТIICIНIOm JIUIIIIИJil 11:1 Ok:IIЛIHIIC ГOC.,.д;tf)CTIICifЖ»f \'C.l)Пt6t.1\T) 11 работw (работ) 11 Co,;tt:pЖHT 1'J>C(IOUHtl)l t: ()KAJJHIIIO rосуд11рст.с111ЮЙ \'CЛ)fll {)С.'t\Г) paJ'1C.'IbliO ПО k'OA;ДOif lt.II~Дitpc11Ctt11W'< )С:.1\Г C\·lta~lllfC!o! nop.IЦ.КOIOI'O НОМС'рll ра·1дсrо 

11 ]aOO.'I \IJIICТC• flpll \CТ8~1CIIIIИ f10Каз.1:ТСЛСЙ ~араМТсрЩ~)()ЩII'( 81:11'1C(;l"11() fOC\ДCJXi'8CIIHOII )C·2t\ЛI. 1' IIIC.Д0Mt'Т8CIIIfOM Щ."f'C'IIIC ГOC\дiiXIICHIIW~ \С 'У\ Г 11 работ 

' ' JMIO..'Itf.IICТCII 11 COOТik.."ТCrtHНI (' IC..ЗO~IC'"JliCIIHЫЧ ПCpc'IIICbl fOC)ДIIpcт1К'HHW' \С..1\ r Н рабоt 

\о Jarю."'IH.JIC"КII 8 c:oo111C'rt"Т'II С 1'0.1()М, ~ li":.)lltHh(~ 8 Ж:ДОЧС'Т'еС:ШfОМ I1CpC'IItc n.JC\AIIptntett/tbl~ \ C."'I)T 11 рабо1 



3 2 llo 1.aзa1e.111, хараперiiЗ) юu111е объе\1 I'Осударствсшюii уел у 11:: 

l l окнатс:оь объе"а ГОС) .~рствс о111он ус.'!) r 11 
ЗшРtеJНtс tloкa ~атсля объс,iа CpC.JII~ГOД080il 1><13\ICj) 

l lоказате.аь. '\ЛI)al(rcpt1"J)t0Щi ti'i C(Jдei>Ждttttc 
ГfoкaJRТCJit:., \ара~о.-тернJ~ ющнii 1 OC):tapcт8C11110 ii) С;т\ Гll ошаrм (цена. тар11ф) 

rog ._tapcтвettt!Oii 
)'С.10811Я ( фор\11>1 ) ОК3J31111 Я 

Yвtt-.."3.1Ыtыfi ГO<.:)'д3JICI8CHIIOH С.1111111Ц8 II З\tCpcttHЯ 

tt O~tCp 
)СЛ)Пt 

услуо 11 ою 0КС11 2022 ! Од 20 23 год 20 24 I'()Д 20 _Е_ IОД 20 Е_ f'ОД 20 24 ГОд 

рссстровоn 
наи~ншоианltе (1-ii гоп (2·ii го.1 (o•t epeднoii ( l·ii ГОД (2-й ГО!t 

J.1П IIC114) 
оюка.штеля 4 ) 

nлOJrtnюra П.18Н080ГО фtнtaнconыil roa) rt."taltOtюt О nпановоrо 

ttaJtMCJI083HIIC ttalt~ICIIOB3H IIC Hati\ICIIOS31ШC щшменоваttнс 118JIMCH0 6311HC 
(o•tepeднoii фt tltaнcoвыtt nерtщда) ncpiiOдil) fiCpiiO.:II) 11Cpi 10Дd) 

11811\ICH083ttiiC 4) код 5) IОД) 
nоказатсля 4) rюказате.1Я 4) nоказа·rсля 4) nоказате.tя 4 ) оюказатс.1я 4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 11 14 15 

Чнс..1 еtтост-ь женщ1t11 . 

ttaлo ... 'UIUlH'.;CA в отпуске 

110 )"0-'1) З.1 peбcfiK0\1 8 

возрасте до rpc' .1ст. 

853000 о 99 о.л 
11p11CТ)'1lltBW IIX К 

человек 

ЭЗ IАЛОО002 Oчtto-зaoчttO 
npoфeccнollaльii0\1) 

( че;о) 792 о о о 0.00 0 .00 0.00 
OO) 'ICIIIIIO 

(ДOIIOЛIIIITC.1ЬI IO\I)' 

ll(>OфeccJt O tlaJI ЫIO\IY 

обрззова1111Ю) •<ерсз 

нные образоватсльttые 

opraH it }3Ш111 

Доnуст11 \lьо~: (ооз~южные) отк.1оне1шя от уста1юв.1снных 110казателсА объс~ш государетвеннон усдуп1 . в 1 1 редслах которых государ<."Твснное 

задш111е считается выno,liiCIIIIЫM (пронснтов) 1 3 1 

4. Нор'dативвые nравовые апы. устш1авлнвающнс размер 1111аты (цс11у, тар11ф) .11100 порядок се (его) установ:1еш1я: 

l·lормат11вныn 11равовой а~..,. 

811~1 1lp1111ЯBIIJHЙ О дата номер llaii\IC IIOBЗIIIIC 

1 2 3 4 5 



5 llорядок окюшшя rосударствешюii }'CJI)'I II 
S. l . l lорм:п1101 1Ые правовые акты. ре1')':шрующllе порядок оказа1111я rocyдapcl i!CII I JOii ) C.l)'l ll 
JЗKOIJ t"OCCIIIICKOII Фeдcpallltll ОТ I 'J апрс.1я 1 ЧЧ 1 года .М IUJL-1 <<U JЗI I ЯТOCII I 113CC.1C I II!Я В t"OCCJIJJCKOII Q>CдepЗЦII II» t ЧаСТЬ L CTЗThll '1. 'ШСlЬ L СТЗТЫI IL; <..IЗТЬЯ LJ ). JЗКОН I'OCCJJIICKOJJ Q>C,1Cp3ЦIIII ОТ L'J декаоря LU 1 L 1 Ода .N~ 

273-ФЗ <<Об образован111 1 в Poccнiicкoli Федсрщ111 1»: I IOC1Шюв:letJJIC Правнте:1ьС1ВЗ Poccн licкoii Федерани и от 28. 10.20 13 N~ 966 «О .11ШС111 11ровшнш обрюоватс.lьtЮii .tt:ЯТCЛ ЫIOC'IIJ»: постановле1111е MшJJJC1'CpC1 ватруда 11 
еоц1Ш.IЫJОГО разв 1m1я Poccнlicкoii Фсдеращ111 н М111111СТСрства обрюовання Росснliской Фсдерацни от I J ЯIIВаря 2000 г. N~ 3/ 1 «Об утвержде111111 По.1ожс1 1 11Я об opral tJJЗЗUJII I Пpoфcccиoнaлыюii nодготовки, JJOIJЫILICIIIIЯ 

квалнф11кшuш н нереподrотовк1 1 безработных граждан 11 незанятоrо насС.1СfiНЯ»: 1 1 р11каз М нннстерства образовшшя 11 наук н Poccнiicкoii Фeдepattllll O'l 1 IJJOЛя 20 1 J 1 ода N~ 499 «Об утвержлсшm норядка органшаwm 11 

ocyщecпJJICiii iЯ образовательноii дсятслыюс1н 110 допопюtтсльньш врофссснона:1ьным нрограммам »: нрнка·J М 1 111 11СТсрства образоваJ IJIЯ 11 наук1 1 PoccвiicJ<oй Федсрашlfl от 18 алрсля 20 1 J 1 ода N~ 292 «06 утвсрждс111111 

1юрядка органюа1111 1 1 11 осушествлсння образовательной дсятслыюс·11 1 110 ociiOBI IьШ llporpa.\IM<L\1 l lpoфccciiOIIШlыюгo обу•IС11 ~1Ю) : пр 1 1 каз Мнннстсрства образооан11я 11 наук н Pocc11 iicкoii Федераин и от 2 н юля 20 13 года N~ 5 13 

«Об утвсржде11нtt Переч11я професснii рабочих. должJJостсй с. 1ужаш11х , по которым осущсСl"Влястся профсссноналыюс обучеiШС)). 

(tt aимctюlbl\HIIC. но\tер н дата нop\tantвнoro правовоrо акта) 

5.2. Порядок ш1формнровання rютeiJUIIЗJiьныx нотрсбнтс.1сй государственной ус:.упt: 

Сnособ IIIIФOP\IItpoв;ннtя Состав pal\leщae,юn 11 11формаuни 

1 2 
1. Раз~tещсн 1tе ttнфop~taUIIII на офнuналыtом caiiтe У'I [>С"m:деtшя Государственtюе Jaдatнte . ннформац11я о 11сре •н1е плановых учеб1 1 ых rpyn11 с :rказанием 

npoфccc1 t i1 , (сnещшлыюстеil . nрогрЗМ)I , курсов). nро;щлжltТСЛЫ1ОСТ11 об) ченtiЯ (объе)tа 

:r •1ебных часов), сроков начала н око1tчан11Я oб)ЧCIIIIЯ . peжtl\ta работы )"tрежасння 

2 Размещсн11е ннфор\lаUШI на сте1щс в достувном ~1я oзнaKO\t.lCHIIЯ Государственное задание 

\IССТС 

Частота oбiJOB,1CHII Я информаннtt 

3 
По мере внесси ня ttЗ\ICi tettи Гt 

По мере BIICCCIШЯ 111\tCIICHIIA 



1 Hati\ICIIOB!IIIIIC государствсmюii услуr11 

2 Karet·opiiИ потребю елеii государсгвеmюii )Слупt 

'1 Час1 h 1. Cnc,1CНIIЯ об ока 1ывас~tы:-. rосу,.'lарствснltых ) c:t) rax • 

Раздел 5 

llaнpaв:ICIIIIC ДДЯ ПOЛ)''ICIIIIЯ llpOфCCCI IOIIMЫIOI'O oбyЧCIIIIЯ 11.111 llOЛY'I CIIIIJI Д0110Л111П'С.1Ы101 О 

профеССIIОIIЗ.lЫЮГО обраЗОВЗI/IIЯ , UК;I!ОЧЗЯ Об)~IСЮIС 8 ..'lp\TOii ~ICCTIIOCТII 

Женщ111ш. находяшиеся в отпуске по уходу за peбeiiK0\1 в во1расте до тре:\ лет 

3. Показате.1 11 , харакгернзующ11е объе\1 11 (11.111) качество гос)дарсlвешюii уСЛ)ГИ' 

3. 1. Показател 11, xapaктcpi13)10UUIC качество государствс11110ii yc.l)'ГI1 31
: 

УНИК3.1ЫIЫЙ Показате.1ь. 'арак-rериз~ющвй сnдсржан11е rocyдapcтвetlttoii )'C/I)'Bt 
Пnказатель , xn pat~..,-epttзyющиif условия (формы ) 

номер 
ОКЗJЗНШI государетвенноН )'С.П}П I 

реестровой 

заn11С11 

., 

113fi\ICHOB31ШC llall \tCIIOBU II HC нанменеванне нa tt\tetювattиe H3JIMCIIOIЩHIIC ЛOKUЗЗTC:JJI 4 ) 

nоказателя 4) по..:азателя 4) nоказате. tи 4) локазателя 4) 

1 2 3 4 5 6 

853000 0 99 О.А 
:>ЗIАА00002 

Очно-зао~tно 

допустимые (801\tOЖ:ttыe ) oтtФШtC ttШI от уСТ3tюв .. аею-rы\ noкaзa1e:teii ка,tества •·осударствсtttюй ) с.1~ пt ~ в предела..\ которых П>С.)дарствснное 

зaдЗJtlte с•нпается выnолнсmtы\t (щхщснmв) 1 3 1 

1 1-io\tq> r~д..1JK"Пteнttoro J3.'1Шti!H ПJJ ttcвrtнeaeтCJI в нttформ:.цнt,нноil снстеч(: \1ttttltC1CpC1an фllи:Utco• l)occнHct.Ott Фезер<щнtt 

llоказате.1ь качества ГОС) даретАенной yCJt} r•t 

CДИflltU3 ltЗ\tCpettltR 

ло OK[II 

ttatt \ICHOВЗfllte IIОК'ЮЗТС.'lЯ 4) 

••аи,tеноваt lи код 5) 

е 4) 

7 8 9 

1 Уровеш'" выno.1нettltJ1 
744 

I'OC)'дaiX-18CHH01 О зa.;::ЩIIttJI 
ЛIЮЦСIГГ 

Код 

ПО BC.!O\ICTBCHIIOM)' 

nсрсчню в 
Значсt-ше nока :tателя ка~• еств.а 

госу;щрстве111юii ус.пуrн 

20 22 ГОД 20 ll_ год 20 24 год 

(очс1>едно~ ( 1 -Н rод 11Л311080ГО (2-ii гоn 
фtшансовый лернода) 11Л3110ВО1"0 

год) лсроюnа) 

10 11 12 

100 100 100 

--

11 Формttро.·стс;~ 11р11 \ СТШtов.rtенttн ГОt.."\дарстве lllюt о :щдntttiN ttn uк:в:шнс ГОС)ЛJрстеснttой \С.~Пt {)C..1\r) н р3бот .. t {работ) tt содер~ш rJк:бовrншм к ок:tЗ.'ШIIЮ r~д:'l f)CПtcннott \C.'t\Пt (~с..'1н) р:в.nелыtо П() .._B*-10it ш tvC\дapn-scttlfы~ ... с.1н с \ t.ЗJ:Utlle \t tюрм;Jко•оrо tючер;~ р:uдс..1а 

1

~ За.1о.1нtаетса nри \CТIJtOa.1tНitll r10а.:~н:rтс..1еИ. \:lp3ntpиJ)IIOtUtt\ a.:;tчccno f"'C\ДЩ>Cnettнott \C.'J)fH, е кзочст1екноч nepcчtte ГОС\зарtnеннw\ \С.1\'Г 11 р.;Юот 

•· ]:ШQ.1Н11СТСМ 8 С:ООТ8СТСТ111НI С a~,;:JOЧCТIIC:ttKЫ!-4 nqч:чнеч rос;\..1 .. Р'--"ТИННW\ \ C.'t\T Н работ 

~~ ]anQ.1НJIC:ТCJI 1 C<IOТ8CTC"r81tH С kОДО\1 \-a.:;}JaНHWM 8 KЗONC'11teHHO\I rtt!~'IHC n>C\дf)CТ.CtiHbl\ \С.'') Т Н работ 



3.2 llокюат~1111 . характср11Зующис объс'1 государственной ycilyrн : 

Гlоказатс.1ь объс,•а rос~зщх."ТВСнноii ус~чо• 
З•tа·•~••••е rlокаJ.:пеля объема Срсднеrо::оноit рю\!ер 

По~~:а~атсль , \.:tpaктep•nyюiUit ll IOC) ._I3J1CТВCIII IOЙ )СЛ~ГН платы (цена. rnp&tф) 
Показатель. \.ара11.1срн :~ующ 1tii co.:tcpжattlt e 

)СЛОВIIЯ (!jюр\IЫ ) OК3JattltЯ 
f'ОС)дЩ>С1 BCIIHOЙ 

Ушtка.1ьныii t·ocy· .... tЩ>CT8CtiiiOЙ СДНIШЦ:\ HЗ\1Cpc11tiR 

110\ICIJ 
)'~I)ПI 

)CЛyt·tt noOKFИ 2022 ГОД 2011_ ГОД 20 1:_ IWI 20 22 год 20 23 ГО.] 20 _l! ГО! 
pcecllX>Boй 

11 3 11\ICIIOB3IOH: IIOK33..1Te.1Я 
( 1 -й год (2-й год ( OЧt'pC!I.IIOЙ ( 1-ii tОд (2-н гад 

1.3ПitCH 4) 
4) 

tL1aнoюro П:lаНОIIОГО фннаttсоt~ыН год) nлаtювоrо П;I :\НОАОГО 

(0\tсредной фt!Hattcoвыii 11срнода) ncptt0.1.3) nернода) nepнo.'la) H3H\ICHOB3HHC В3И \ICH083tlltC нанменован1tе 113.1MCIIOB3HI IC H3J.t\ICII083HHC 
ttанменоваrшс 4) ~од5 ) ГО.:\1 

nоказатсл• 4) показатеня 4) nоказателя 4) показатсля -1 ) 1Юt<З131'eli.JI 4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1 ~ 15 

ЧttCJICI-IНOCTb ЖCIIЩitll, 

находящаtхся в отnуске 

no }''Од) за ребенком в 
возрасте до",., лет, 

П!ШСТ) ШIНШИ\ К 

!tpoфcccttOitaJIЪI-IO\ty 

oбyчettttю 

(дЩIOJIНHl'eЛa.HO\t)' 

853000 О 99 О А пpoфeccttOttaJlЫtO''~ 
человек 

)31АА00002 Очно-~10'1110 
образоваюtю) в 

(4CII ) 792 10 10 10 0,00 0,00 0,00 
ГOC}i13p<.'Т8CIIIIO\! 

38ТOIIO\IIIOM 

образователыfО\1 

)~peждeJtttн 

ДОП0.1 111t'ГС.'lЬ1101.0 

rtpoфeccttoнмы-t o r-o 

образоваюtя Ресnубтшt 

Карелия "Це11тр OO) 'IeiiiiЯ 

lt МОIН1ТОрЮ11'3 трудОВЫХ 

ресурсов" 

L_- - - -

ДOI I)'CHI\1ЬIC (1103\IOЖIIЫC) OTIUIOIICIIIIЯ ОТ )'С'IШЮВЛСIIНЫХ ПОКЮЗТСJIС~ ООЪСМ<I 1'0С}'ДЗрсТ8С11110Й уСJI}'ГИ, 8 1 1рСДС.1Ш( КОТОрЫХ гocy.:tapt'ТBC IIIIOC 

38!ЩIIIIC С'tiiТЗСТСЯ 8Ы110.1 НС1111Ы \1 (ЛpOUCII10B) 1 3 1 

4 llор~tат нвные нравовыс акты . устанав.tнвающttе разщ:р n.1<пы (не ну, 1 ар11ф) .11160 t юря.1ок се (его) ус·1 анов.1с1111Я 

Нор,штнвllыii nравовой акт 

вн;t 1 ПjJIIIIЯBШIIii ОрГ311 1 дата 1 li0\1Cp 1 llaii\ICHOВЗIIIIC 

1 1 2 1 3 1 4 1 5 
1 1 1 



5 Поря,tок ОIШЗШ II!Я государственной ус.1уп1 

5 1. llop\laTIIBIJЫC правовые акты. рсгул11руюшне порядок oкюaJ IIIЯ rосударствсшюli )С.1уп1 
Зш{ОII Pocctliicкoii Фсдерацни от 19 аr~реля 1991 года N~ 1032- 1 «0 за11ятост11 насслення в Poccнlicкoii Фe.tcpaщiiP> (часrь 2 с 1 аты1 9: 'lасть 2 статы1 12: стагья 23). Зако11 Росс11йскоi1 Фсдеран1111 от 29 декабря 2012 1 ода N~ 
2 7 3-ФЗ «Об образованн11 в Poccнlicкoli Федерац111 ш: постшювле1111е ll раВirгельстоа Poccнlicкoli Фсдерац1111 от 28. 1 О. 20 13 N2 966 «0 .11 щcНЗII IIOBatlllll об разовател ы юii деяте.1 ы юст1щ постанов. lеlшс М111 11 1стсрства ., руда 11 
сон1tа.1ы10rо разв1пня Poccнlicкoli Федсрацшt 11 Мш1нстерст1щ образоваш!Я Pocc11iicкoii Федерацшt от 13 января 2000 r. N~ 3/1 «06 )Tocpждeнllll Положе1111Я об орrа11юац1111 профсссиона.1ыюii подготовки. 1юоышсн11я 

квш111ф11кан1111 11 псрсподгоговкн бсзработ11ых rраждш1 11 11сзанятого населенllя»: прнказ Мшrистерстоа образова11ня 11 науки Pocclllicкoi1 Федерацн11 01 1 1110.1я 20 13 ,-ода N~ 499 «06 утвсрждсюш порядка оргшнnацнн 11 
осущсствЛСIIIIЯ образоватсльноii деятелыюст11 по дО110.1юне.1ЫIЫМ rчюфсссJюllаrJьны't ,.,рогра~J\ш~ш: Гlрнк<п МюнtстерСlва образовашtя и наук11 PocC11iicкoii Федсрашш от 18 аr1рсля 2013 года N~ 292 «Об уrвсрждсщш 

порядка орrш11nации J·t осущес1влсния образователь11оli дся1епыюспt по OCJIOBJJI>IM програ)tМа~t профсссllона;шюго обучсrшя »: пр11каз MIIIIIICТCpCl ва образовання 11 II З)'KII Poccиiicкoii Федерации от 2 н юля 20 13 года N2 
5 13 «06 утверждсюнt llepe'JIIЯ профссснй рабочих, допжностсii с.1ужшцнх. 110 ко·1орым осушеств;tяется пpoфecctюlla..lы toc oбy'tettиe». 

(нанменоватtе, rю"rcp 11 даn1 вормапtвlюr·о r1равового aln'З) 

5.2. Порядок ннфор~mрования оотеrщналь11ых потребюе.1еli ГОС)'дарствеllноii усл)тll : 

Способ Jшфорщtроваtшя Состав размсшас~юii шнjюрмацни 

1 2 
1. Размещение ll ftфop\taЦIIIJ на офшtнальном caiiтe y•tpeж.:tellня Государ<:тоснное зa.'ЩJJIIe, 1шформац11я о псреч11е нnшювых учебных груnп с указан ttС~J 

npoфeccJtй, (сnеЦ1tЗ.1ыюстеii , nporpa~1м , курсов), npoдO.lЖitTC.1ЬIIOCТH обуче1шя (объема учебliЫХ 

часов). сроков нача.1а н OKOIIЧ !IIIIIЯ обучсн ня, режюtа работы учреждсн11я 

2. Раз~tсще11не tmфop\laLНIII на стенде в зостуrнtом JL~Я оз11акомлсння Государственное J<Uан нс 

МСС."ТС 

Частота обiiОВЛСНIIЯ 11НфорМ!IЦ1111 

J 
По мере BHCCCHIIЯ IIЗMCIICIHIЙ 

По \lepc внссе11ня HЗ\ICIICJill il 



ЧaCll• 1. Сведе1111я об окюывас)tЫХ ГОС) даре 1 ве1111Ы х ) c:t} ra.x 21 

Рюдсл 6 

1 ll at i\ICIIOBШIIIC rocyдapCTBCIIIIOii )'СЛ) Г\1 Содейств не в трудо) строiiстве учащеiiся ~юл одежи 

2. Катсrоршt noтpeбttТC.1eii rосударстве11ноii услугн ФIOIIЧCCIOIC ЛIIUЗ 

3 Показа·r е..1 11 , характеризующие объс.\t 11 (tшн) ка•tеСl·во государствснноii ycл)rtt : 

3.1. llоказатешt , характср11З)1Ощllе ка•tество rосударстнс11ноii ус.1упt 31: 

УНitКа..1ЫIЫЙ Поt\-аз..Пе..1~, ':.рактернJуюшttй созсржшше rосударственноii ycлyrtt 
Показате11ь. характерюующнii )Словни (фор"ы) 

но:мср 
оказання rocyдapcтвerrttoii ycнyrat 

рссстровоii 

заr·rиси 
4) 

lt311\ICII0831111C tta ttMCI-IOBattiiC H3И\tCit08З.HIIC tt a ll\tCIJOB3tllte lt3JIM CII063HIIC ПОКЗЗоtте. l.й 4) 
rооказатсля 4) nоказатсJtя •1) ПОК3З3ТС.1Я 4) 110k!JЗ3TeJIИ 4) 

1 2 3 4 5 6 
854200.Р 10.0 02 

450001001 
Очно 

доr~уст1tмыс (возчожвыс) отк.'lшtеt~ия от установ..'IСШIЫ\ tloкaзnrc:tcй ка~tества rосудар<."Твенtюii )СЛ)I ~• . в пределах которы'< rосударствсtшnе 

"Jaд::\llltC c~tИTЭ.CTCJI BhiJIOJI II Cffllbl\1 (IIJXЩCHTOB) 5 

1' 1 tor.tep rос\,1ЗрСТКННоrо J:u:»ш• rrpttCI311UCТCII 1 11нфор'4LW.ноrнюн системе \~ttннсн:рств:а фнн~нtсов Россннса:он Фезqыцнн 

1 l оказиrе.r1ь качества гос)дttрстнеююй ycnyr-н 

CД.Itttlltta B'J\tCpCtiИЯ 

nоОКЕИ 

ttaJt\ieнoвatшe nоказате:1я 4) 

tt3H\tCIIOIJ3tiН код5) 

е 4) 

7 8 <) 

1 YpoReltb BbliiO.l iiCHIIЯ 
744 

I"OC)Д3J>CТВCBtt0f0 ЗЗ..1.3JIШI: 
ГIJIOЦCIIT 

Код 

110 BCДO)ICТBCIIIIOM)' 

.-.epc•ttiiO G 
З11аченне пока)атсля качсСТ8а 

госуаарствешюй услугн 

20.3l._ год 201l._ ГОд 20 24 год 

(очсредtюй ( l·й год планового (2-й ГОД 

фннансовы11 rtернода) nлановоr-о 

год) псрио.за) 

10 11 12 

100 100 100 

~~ Фopчltf'\e"ТCII при \c-r;шoa.:tnrнн roc\.upcтactНtoro 1З..13НКJ8 rt:a о~rt..-зз:uнн~ ГОС\.:аарстк:ttноК \(;.,.,Tit (\~1\Г) н р:Юотw (р.,, н со;~ср•-кт трсбованrrм ._ aкaJ.IUtшo I'ОС\д:ЦК'Таешtон ~C.'I)rн (\~;..1)r) ра1.:1~1ьно 110 ~о..:.•до11 ltJ r~.::.:ч'С1-.енны' yt..1\r с \..::а~ннеч nopaд.rOIК)f"() ночер.:~. р:u.зс..1:1 

11 Jano,lttмeтc• прн \CТilttOII.1CHIIH no .. -:ut~тe.'1ett. 'iЧ"ЗII."ТC'PНJ'-'IOWII' t.,;ач:ество ГUC\~apcrвcttнOI! ~с..т:- nt. в ее;ю,iственноч п~~не ГOc.'"\;]a~-твeii iiЬI' 'с.~·г 11 работ 

.t. j;uю;шllrt'CII 11 «кn"IIC:TCТ81tll С КДОЧСТВаiНЫЧ ПCpt'IIICЧ Г<Х7'.111рст8сttНЫ' \С.lУГ Н работ 

'' )3110.:tН8trC• 11 C()OnteiCТBIIII t: КОДОМ ) t.:ЗJ:lННЬfЧ 8 K.:tO.ЧCl'IЧ:HH0'-4 nеречне I"'X)Д3pC'r8CHIIЫ'\ Н:.1)Г 11 рэбот 



3 2. llоказател11, -:араt;тер11>)1ОЩ1 1е объс~1 1 осударствс1 11tоii yc;IYI II . 

Показэтс.1ь объе\lа rосу;шрс1вснноii уел) rи 
Знач~нн\: пска .АП"СJНI объема C"J>C;!IICГ0.10BOЙ ра:\1Ср 

Поt.оз::пе..1t.. \apat.-тep•вyюt•Ltti1 содержШtltС 
ГIОК313ТСЛt.. Х3JХ11\1Ср11З)'ЮЩНЙ rосу;шрствешю.й )С.1) гн nлаты (Lteнa, тщ>~tф) 

ГОС) .:шpcтsetlвoii 
) СЛОВ НЯ (формы ) ОКЗ3Ш111Я 

Yllf.IК:UIЫIЫЙ rocyдnpcrвett t i O it С..'1.11111Щ:1 BЗ\tei)CIII1Я 

110\tCp 
)'С.'l)ГИ 

nоОКЕИ 2022 11>.1 101l_ ГО;! 20~ ГО;! 20 п 10.1 20 23 10;1 20 24 ГОД )CЛ) IIt 

реестровой 
Hall\fCti083HifC ПОI\"3ЗЗТеля ( I ·Й ГО;! ~~-ii год (О~ДJIОЙ ( l·i1 ГО;! (::!·й Г0.1. 

З3В11СИ 4) 
4) 

IUI ЗH080ГO планового фtНШIIСОИЫЙ ГОД) планового nnattoвoгo 

IIIOI\tCIIORallltC II~Ht\ttl-t0831 111C llaltMCHOВЗHIIt;: lt311MCti083HHC 113.11MCIIOB3.JIIIC 
(О't~рсдноН фt!ttансовый пер11ода) t1ерН (Ща) fiCJЩOlШ) nepttoдa) 

H3JtMeii0631ШC 4) код5) год) 
nоказате.1• 4) 1 10К3З3ТС . .1Я 4) 110КЮ3ТСЛЯ 4) nоказю-е..1• 4) 110КЗЗ3ТС.1И 4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 " 14 15 

Чнс.:lеttность гражда tt в 

возрасте о1· 1 8 i\O 2 7 лет 

854200.Р 10.0 02 
ttЗ чнс.1а учащи\СЯ 

~5000 1 001 
образователыtЫ\ ttелове.с 

O lflo органнзацнii высшего 11 ('10..1) 792 550 550 550 0,00 0,00 0,00 
среднего образоваrtим, 

которы ч оказанз }Cnyrз 

по содейств11ю в 

труi\оустроiiстве 

- - ---------- -- ----- ---- -- ----- -- ---- ---- -~-

Доnуст11мые (возмож11ые) откло~tсн11я от установлевных nоказателсii объема госудщ?ствсltrrоi1 услупt. в rrpcдc.lШ( которых государствешюе 

зада11 11е сч11тается выno,lHCittiЫ\1 (проце1110в) 1 5 1 

4. l!ормативные r1равовыс акты, устанав:ншающне раз~1ер n,1аты (uсву, тариф) .111бо 1юрядок се (его) yc l·altOВJICIIIIЯ : 

Норж1Т11вrrыi1 nравовой акт 

811;1 дата 11311 \1CIIOBatiiiC 

1 __ 3 - ---- ------- - -· --
5 



5. l lорядок оказшшя государственноii yc.tyпt 

5. 1. 1 lopмaтн RJ J I>IC правовые акты. рсгулнруюшнс nорядок ока·зш1ня rосударстtзенtю11 yc.tyt' JJ 
Зак01 1 Pocc••iicкoii Федерани н от 19 аnреля 1991 •·ода N~ 1032- 1«0 занятостt t населешtя в Poccнllcкoii Фсдераншш (час1 1. 2 статьJJ 9: •tаt:ть 2 е1атыt 12. стап.я 23): Закон Poccнllciioй Федсршнш от 29 .tекабря 201 2 го1щ N~ 
273-ФЗ «Об oбpюooaJJJJII в Росснйсiiой Федерац111щ tюстюювлсш1е Правитсльства Poccнiicкoii Федерашш от 28.10.20 13 N~ 966 «0 .lJЩCIJI11poвaшнl образова1ель1юl1дся t е.lыюстш>. 1Юстанов.1С1111С Mtlllltcтcpcтвa труда 11 

сошtа..1ыюго разв11П1я Poccнiicкoll Фез.~:рашш 11 Мштстерства образовш111Я PoccJJiicкoii Фc.tepюtllll от 13 яtшаря 2000 1·. N2 311 «Об )1 всрж:~ен11 1 1 1 loлoжeiJ fJ Я об opraшnau1111 пpoфecci JOН<Llыюii rюдгоrовю1. JlOI!ЬJШCIIIJЯ 

квал11фнкащш 11 r1ереnодготовки безработttых граждан 11 везанятого JJЗCC.1CJIIIЯ >>: 11р11Каз М11ннстер<:тва образовштя 11 IIЗ) к11 Poccиiicкol1 Федсрац1111 от 1 11ю.~я 20 13 • ·оз.а N2 .:199 «Об )ТВсрждеюш nорядка opraшnaнt t ll и 

осушествлсtшя образоватс.tыю11 дсятелыюсп1 no дoпo:JJ IIITC.1Ыtым nрофессtюttа..1ы1ьщ llporpa~I\Ja\1)): пр11каз Мннисrсрства образова111tя 11 наук11 Pocc1111cкoii Фc,tepaUJJII o·r 18 ш·1ре.1я 2013 ro:ta N2 292 «Об )ТВерждешш 
110рЯJlКЗ ОрГЗ11 11ЗЭЦ111 1 11 ocyщecтв:JC IIIIЯ ОбраЗОВЗТСЛЫIОЙ ДСЯТС.1ЬНОС1 11 ПО OCIIOBIIЬI\1 проt·ра.\IМЗМ профСССIЮНа.1Ы101'0 oбy•JCHJIJI )): 11р11Ка'З MHIIIIC1CpCТB3 обра30ВШ111Я 11 lla)'KII J>occJJiiCKOii ФсдСрЗI\1 111 ОТ 2 IIIOJIЯ 2013 года ,N'~ 
513 ((Об )TBepж;tCJ II III Перс••ш• r1poфcccJJй рабочвх. долж1юстсii с.1ужащнх, по которым осущсств:•яется 11рофссс•юна:Jы10с обучсюiС)), 

(ttaи-..ettoвшнte, номер 11 дата норматltвtюго правовоrо аК'171) 

5.2. Порядок ннфор~шровюнtя IIOTCIЩIIaJJЫIЫX потребше.1ей государствсшюii уел} п1 : 

Сnособ 1Ннj>ор\111роваm1я Состав ра.змещае1юй 1111формашн1 

1 2 
1 Раз\lещенне ннфор~шщ1 11 на офншнLlЬНО\1 сайте учрсждСНIIЯ Государствеш•ос зада11 11е , 11 11формацня о r1еречнс ILШIIOBЫ~ учебных rр) ПП с ) КЗ.ЗШНIСМ 

11рофессиЛ, (cпeцнal ЬIIOl'ТCii , nporpa~•м. курсов). npoдo.1ЖIITC.1 ЬIIOC111 обу••сн11я (объе\lа учебных 

часов). сроков начал<111 оконча11ия обучення, рсж1нш работы учрсждсння 

2. Размешен не 1111формащ111 на стенде в дО<.:тупном для ознакомле11 11 Я Государственное задан не 

месте 

---- ·- -- ·- --

Частота 001108ЛCII IIЯ IIIIQIOJ>M<IЦIIII 

3 
По ~1ере BHCCCIIIIЯ HЗIICIICIIIIЙ 

По мере OIICCCIIII Я IIЗ\ICIICIНIЙ 

- -- -- 1 



Часть 2. Сведен11я о выпо.11 1Яе~н,1х работах 1) 
Разде.1 1 

1. Наименование работы Ор 1·анизация наrтавлеш1я безраfiотных граждан 11а меди11инскос освидете.1ьствование nри наnравлении 11х д.1я 

nрохожлеttия nроФессионалыюго обучения или nол) чения до1юлнителыюго nроФессиона.1ыюго образов[!НИЯ 

2. Категории потребитежИ работы Физические .1 ица Код no ведомственному пере•t ню 

3. Пока.ште.1и. характеризующие объем и (или) качество работы: 

3 - . . . . - - · · . . . , . . ~ .... , ... Jl' .. . . .. б 1'·· - . .. . 2) 
Уникальный Пок<tЗатель. характеризующий содержание работы Показатсль. 

HO~tcp (ПО CllpaBOЧШIKa.\1) характеризующий условия 

G 
реестровой (фор~·IЫ) ВЫПОЛIIСII ИЯ Показа·1 с.1ь качества работы З ttачение гюказателя объема работы 

записи 3) рабОТЫ (ПО СllраВОЧНИКЭ.\1) 

единица 
2023 1'0,1 2024 I'ОД 

наименование 
измсреt 1ия no 

2022 год (очередной (1 -й ГОД (2-й год 113И.\ICJIOBЭIII IC JlaJI\ICJI0BaJII1C НЗЮ1СНОВ3.1ШС J·J 311MCIIOI!ШIIIC 
ОКЕИ нанмснованне 

показатсля 3) rюказатсля 3) показатсля 3) показате.1я 3) финансовыii r·од) 
показатс.1я 3) показате;rя 3) 

НаИ\IеНОВ 
планового Н. IШIОВОГО 

анис 3) код 5) nериода) нсриода) 

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 1] 12 

854200.P. I 0.1 
.0172000100 1 Орrаr1изация Соотвсствие nорядку 

напраВ.lСНИЯ направления 

безработrtых безработных граждан 
граждан на Организация 1111 медицинское 

~tедицинскос направ.1еш1я освидстельствова1rие 

освидетельствование безработных rtpи наnравлении их 

при направ,lснии их граждан на IIOCТOЯHIIO для прохождения llpOlleiiT 744 100 100 100 
д:tя прохождения медицинскос 11рофессионалыюго 
профессиоrrалыюrо освидстельство обучения или 

обу•tеНИЯ И.1И ванне получения 

nолучения ДОПОJНIИТСJIЫIОГО 

ДОГIОЛI I ИТеЛЫIОГО ПрофеССИ011ЗЛЫ IОГО 
профессиоr tального образования 

образовшrия 
·- ·- -· 

допусти\lые (возможные) отк.1онен11я от ycтar юr!:teнttыx ноказатс.rсй ка'rссгва работы, в преде.1а.х которых r·ос)дарствеtllюс задание считается IIЫIIO.liiCнiiЫ~t 

( r1рощ:нтов) / 3 / 



3.2. Показатели, хара""Теризующие объем работы : 

Ушtкальный Показате.1ь. характеризующий содержшtис работы Показате.11,. 

номер (no снравочни ка~t) хараi\"Теризующий условия 
l lоказате;Jь объёма работы Зt ta•tetlиe nоказателя объе~·ш работы 

реестровой (фор~tЫ) ВЫI IОЛНеНИЯ 

заnиси 3) работы (по сnравочн икам) 

едИ I~И I(а 
2022 год 2023 I'OJl 

наименование I IЗIIMC<IOBaJIИC нанмсnованне llaiiMCHOB~НiiC наимеtюваt tис 
измерения по 

(очерешюй ( 1 - ii t 'OД 

nоказатсля 3) показатсля 3) 
llatiМCiiOI!ШIIIC 

•·юказателя 3) показателя 3) nоказателя 3) 
ОКЕИ оnиса11ие работы 

фИ i tаНСОВЫЙ 
показателя 3) nлшювоrо 

11аименов 
год) nериода) 

анис 3) код4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

854200.P. I 0. 1 
.0 1720001001 Организация 

направления Численность 

безработных безработных 1-раждан. 

граждан на направленных на 

~IСДИUИНСКОС медицинское Орrш1изаш1я 

освидетельствовш1 ис ОСВИДСТС.:lЬСТВОВа\ IИе направления 
'lеЛОВеК 

792 безработных граждан 400 400 при на11равлении их ГIОСТОЯН\10 при направлении их 
(чел.) 

Д.1Я нрОХОЖдеНИЯ дня прохождения l la МеДИI(ИНСКОС 
nрофссеионапt.но1·о 1 1рофессио1шл ьt-10 1'0 осЕtидс.:те. lьствование 

обучения или обучения или 

попучения ПОЛУ'IеНИЯ 

ДОПОЛIIИТеЛЫIОI'О дополнитслыюго 

ПрОфсССИО\ IаJIЬНОГО ПрофеССИО\IаJIЫЮГО 

образования 
- L___ --

образования 
---

допустимые (воз.,южныс) отк.1онсния от установленных 110казатслей качества работы. в пределах которых государствеt ltЮС задание считается выrюr1нСш1ым 

(nроцентов) / 3 / 

1 Форшtру~тся 11р11 }Стюювнсшш государствсшюt·о зада11 11я нн оказ:ннtе госуднрствснной услуги (услуг) 11 работы (работ} 11 содсрж11rтрсбовашtя к выщ>л11е1шю работы (работ) разделыю по каждой из работе vказшtием nорядкового 
tючера роце~а 

2 ЗаnоJнtяется праt устаноолс111ш r·юказате~tсй . 'ШJXttaepltЗ}IOЩIIX качество работы. в вe.JO\ICTBCt tнO\t ПCJX'IIIC. 

2024 год 
(2-й I'ОД 

11113 1-IОВОГО 

nериода) 

13 

400 



1. Наименование работы 

Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1) 

Раздел 2 

Содержание (эксnлуатация) имущества, находящегося в государственной 

(мунициnальной) собственности 

2. Категории nотребителей работы Физ11'1ССКI·IС тща 

3. Показател и, характеризующ11е объем и (ил и) качество работы: 

3.1. Показател и, характеризующие качество работы 21 

Код no ведомственному 

nеречню в 
Покюате.1ь качества работы Значение показа·гсля качества работы 

Показатст,, характеризующий содержание работы 
Показатель. характеризующий 20 22 ГОД 20 23 год 20 24 год 

e:.tиllи ua -- --
Уникальный 

( по спраnоч 11и кам) 
условия (формы) оы1ю;шения (очередной (1 -й год (2-й год 

110\tep рабОТЫ (110 C1 1paDO'IHИ K3~1) 
из~1срения 

фИilaiiCOIJЫЙ r1лановоrо п.1ановоrо 

реестровой 
наимснова11ие по ОКЕИ 

год) периода) периода) 

зап иси 3) 
показатс.1я 3) 

11аимено-
код 5) IIBИ\IC IIOBШ·IИC 113ИМСНО8ание наименование наименование наИ\IСIЮВ311ИС 

ванне 3) 
пока за геля 3) rюказите.1я 3) показате.1я 3) показате.lя 3) показатс.1я 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Обеспечение 

жсплуапщи011110 

ТеХНИЧеСКОI'О 

обслуживания 

объек'I'О IJ и 

помещени й. а 

также До.1я oбccncчcJII<ЬIX 

559019 р 10 1.0 содержание 
Yc.1yra 110 11aiiмy 

MCCT3\III ОТ общеГО 

058000100 1 
Ж11:10ГО Постоян1ю nроuент 744 100 100 100 

)КаJШНIЫХ ко:щчсства 
IIOMCЩCIIIIЯ 

объеt.."lов и нуждающнхся 

ГIО\IСЩениЙ. 

оборудования и 

r1ри:rеrающей 

территории в 

Ha.J.,lCЖBЩC~I 

состоянии 

доnустимые (возможные) отклонения от установленных nоказателей качества работы, в nределах которых государственное задание сч11тается 

выnолненным (nроцентов) 1 ~ 1 



3.2. Показатели , характерюующие объем работы : 

Показате:1 ь . характерюу10щий 
Показа1е,1ь объема рабо1 ы Значение 110казателя объс~ш работы 

УН11К!L1ЬНЬIЙ 
llокюате.1ь. характеризующий со.:tсржание 

уС.10ВИЯ (фор~IЫ) ВЫПО,JIJСНИЯ 
е;.\ИНИЦЗ 20 22 1'0.1 20 23 ГОд 20 ~ I'ОД 

работы ( по справочника~•) 
работы (110 снравочвика.\1 ) 

и·н1ерения (oчcpC.:tiiOЙ ( 1-й ГOll (2-й ГОД 
IIO~tcp 

по ОКЕИ фИI /аiiСОВЫЙ 
реестровой 

llai1\1CIIOJJ <UIИC оnисание ПШ\11080 1 О ГIШHIOIJOГO 

показателя 3) работы rод) периода) IICpИO;J.a) 
записи 3) наю1снова 

ваименован11с liЗIIMCii083НI IC IIЗI IMCIIOBЗfiiiC liЗIIMCIIOBЗJI\IC нанменова1ше 
3 ) 

код 4) 
1юказатсля 3) rюказап:ля 3) 1юкюателя 3) показате:Jя 3) nоказате.1я 3) 

IIИC 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

06CC/ICЧCIIИC 

JKCГI.1}'3T3UИOHII 

о-технического 

обС:I)"АШВ3111 1Я 

объектов 11 
110~1СЩС11ИЙ , а 

также 'IC.lOI!eK Услуга rю 

559019 р 10 1.0 содержание 
Усл)rа 110 IIЗЙ\IY 

ЧислеJ IIIОСТь (чел.) найму 

058000100 1 
ЖIIЛОГО ПОС10Я IIНО 792 60 60 60 

указан ных проживающих Ж11 :10ГО 
ГIO~ICI.IICIIИЯ 

объектов 11 ГIОМСЩСН11Я 

no~teщeнtt il, 

оборудования н 

nр11лсгающеii 

тсрр1пори11 в 

надлежащем 

СОСТОЯ111 111 

------

донустим ыс (возможные) отклоне••ия от уста~ювленных 1 юказа rепсй объема работы, в nределах которых государствсшюе заданис считается 
BЬIГIOJI IICIIIiЬIM ( nрОЦСНТОВ) 1 3 1 

1 Формируется лр11 уста• tовленан t государствсшюr о задан 11 я tl3 оказан 11с государствешюit yc.ayrtt (yc.1yr) ~• работы (работ) н содсржнт 11>сбовання к вьщо:щещtю работы (работ) раздс:1ьно no кажд.оii нз работ с ) казаннем 
пuр,.дковоrо ltoмcpa рЗJде.'1а 

:' 331"1 0J1ii SH,."1'CЯ Гl p~t ycтaHOMCI IШt IIOK(IЗЗTC.,e ii . X3p3 t~o'"ТCp1 1l}'IOЩ II 'C КЗЧ С(.'ТВО работы , 11 BCДO\ICТ8C JI IIOM rtCpCLtlf C. 



Часть 2. С ведения о выnолняемых работах 1) 

Раздел 3 

1. Наименование работы Разработка nрогноза баланса трудовых ресурсов Реелубл ики Карелия 

2. Категори и nотребителей работы Органы государt.'Твсшюй власти , органы местtюго са~юуnрав,1снttя 

Код no ведомственному 
nеречню c:J 

3. Показатели, характеризующие объем ~~ (ил и) качество работы : 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2> 

Показатсль, хара ... -rеризующий содсржаttие 
llоказатсль. характеризующий 

Уttи калыtый 
работы (по сnраво•tttи кам) 

)'СЛОВИЯ (формы) RЫ ГIOЛ IICII ИЯ 

работы (tto справо•tника\1) номер 

реестровой 

залиен 3) 

113ИМС11003НИе наимсноваttие 113ИMCH0B!IIIИC 113ИМСIIОВ3НИС наименоваr~ ис 

nоказатсня 3) показателя 3) ПОIШ1ателя 3) показателя 3) показатсля 3) 
1 2 3 4 5 6 

732011 р 10 1 о 
0860003001 

очно 

Показатсль качества работы Зtt:J•te ttиe tюк:Jзатсля качества рабо1ъ1 

20 22 rод 20 23 МД 20 24 год 
единица -- --

(очередtюй ( 1 -й год (2-й год 
измсреtt ия 

фи~tаt tСОВЫЙ ПЛЗIIОВОГО планового 
tю ОКЕИ 11ЗИ\IС 1 108Я НИС 

год) периода) периода) 
nоказателя 3) 

ваюtеtю-
код 5) 

вание 3) 

7 8 9 10 11 12 

l lt: устанавл11вается - - 0.00 0,00 0,00 

доnустимые (возможные) отклонен11Я от установленных локазателей качества работы, в nределах которых государственное задание считается 

выnол ненным (nроцентов) 1 О 1 

' 

1 



3.2. Показатели. характеризуюшие объем работы: 

Показатс:tь, характсрюующ11й 
Показrатс. н. об1.ема работы Значение tюказате:~я объе~•а работы 

Уttика.tыtый 
Показатель, характери.1ующий содержание 

)Словttя (формы) вы rю. нtсния 
е;tиница 20 22 ГО. I 20 23 год 20 24 ГОД 

работъt ( но сnравочника~•) 
работы (но cnpaвoчmtк3~t) 

юмсрсttия (очередной ( 1- й I'ОД (2-й год 
номер 

no ок~и финансовый 
реестровой 

наюtснованис onиcam1c nланового fl.lЗIIOIIO I О 

записи 3) 
пока·щтсля 3) 

наимснова 
работы год) периода) периQ;tа) 

IIЗIIMCIIOBЗIIIIC 11311 \1C it088ШIC tJaltMCIIOBЗIIIIC IIЗИMCIIOBЗIШC IIШI~1CIIOB8ttИC 
3) 

код 4) 
показателя 3) ПОК<JЗЗТеJЯ 3) показатспя 3) гюказатепя 3) показателя 3) 

I·IИC 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

l lроведешtс 

полной 

Колtt 'tсство 
OЦCH KII 

OT'-ICTOB~ 
проекта 

732011 .P. IO 1 О протоза 
OЧIIO составлсtt ных 110 CДIIIIH ЦЗ 642 1 1 1 

0860003001 ба.1анса 
pcзynt>r.tтaм 

трудовых 
работы 

ресурсов 

Рсс11ублнкtt 

Карелия 
-- ----- -----

ДОIIУСТИМЫС (ВОЗМОЖIIЫС) ОТКЛОIIСIШЯ ОТ ycтaiiOBЛCIIIIЫX 110Ка3ЗТСЛСЙ объема работы. JJ 11рСJ1СЛах КОТОрЫХ гocyдapCTOCIIIIOC ЗадаНИС СЧИТ!IСТСЯ 
ВЫГЮЛНСIIНЫМ (11p0ЦCIITOB) 1 0 1 

1 Формнрустся пр•s )'t'Т31tOIS.:1CIOШ r-ocyдapt'ТВCIItiOr·o 'Задания на ока1зюrе ГOC)дai>CТBt!ШtOii ~CJI)'Пt (ус.чr) н работы (р3бот) н содсржнт требовашrя к выnо.'1нен11ю работы (рnбот) ре~зде;tыю 110 кажлоii 11з работ с указашtе\1 
1 10рядковоrо ltOI'o·tepa раздела. 

1 ~1П0 . .1НRСТСЯ ПрН }CT3H08.'1CtfltH ПОКЗЗ::Пе.1СЙ. ~арш,1'Ср1П)'ЮЩВ"\ КЗЧССТ80 работы. 8 ВСДО\IСТВеННО\1 IICpettHC 



Часть 2. Сведения о выnолняемых работах 1) 

Раздел 4 

Разработка прогноза nотребности в подготовке кадров для экономики и 

1. Наименование работы социальной сферы Республики Карелия 

2. Категории nотребителей работы Opi'atiЫ государственной влаt:тн . ор1·аны местного са~юуnравлення 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1 . Показатели. характеризующие ка•rество работы 2) 

Код по ведомственному 

перечию 

[] 
Пока·щтс.1ь ка•1сства работы Зна•1С11Ие показатс:1я качества работы 

Показатс. 1ь. характеризующий содержание 
Показатсль, характеризующий 20 22 ГОД 20 23 год 20 24 год 

едюнща -- --
Уникалы•ый 

работы (rю сnравочникам) 
ус;ювия (формы) вшюлнения (о••срсдной ( 1 -йгод (2-й rод 

IIOMCp работы (по сnравочвнкам) 
ИЗ\1Срения 

фИIIШIСОВЫЙ планового ll, IШIOIIOI'O 

реестро11ой 
1ШНМС1108311ИС 110 ОКЕИ 

год) периода) nериода) 

заnиси 3) 
показате.1я 3) 

113ИМС110-
код S) 113 11MCIIOB311ИC Jlai1MCI IOB3HИe HIIИ.\1CIIOB3Ш1C ваимс• ювание ваимснование 

nоказателя 3) IIОКЗЗЗТС:lЯ 3) nоказате. 1я 3) llOKa13TCJIЯ 3) rюказателя 3) 
вание 3) 

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

73201 1P.JOI O 
0850001001 0'-1110 Не устанавлнвастся 0.00 0,00 0,00 

-- --- --- ------

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы , в пределах которых государственное задание сч итается 

выполненным (процентов) 1 О 1 



3.2. Показатели, хараперизуюшие объем работы : 

Показател ь . характеризующий 
r lока1атель объе~t3 работы Значс1 1 Ис nоказателя объс)tа работы 

Гlоказате.1ь. харш .. -тсрю}ющиii содержание СДИ НIЩЗ 20 22 rод 20 23 гоп 20 24 ГОД 
Уникальный 

работы (по снравочннкам) 
усЛОВИЯ (форыы) ВЫIЮЛНСНИЯ 

(очередной ( 1-й год (2-й год 
рабОТЫ (r10 С11рНВ0'1НИ КЗМ) 

ю\lерения 
IIOMCp 

IIЗИ~ICIIOBaHИC поОКЕИ ОГIИСШ I ИС финансовый 11Л3110801'0 ГIЛЗНОВОГО 
реестровой 

НОКЗЗаТС. IЯ 3) работы 1 0,1) 11сриода) 11сриода) 
заnиси 3) наимснова 

код 4) 11311.\ICIIOBai/1/C 1131/MCHOBЗHIIC HШI~IC IIOBШШC H311\ICI/OIЩIIIIC 11311MCIIOBaiii1C 
3) 

ооказателя 3) nоказате;1я 3) nоказате.1я 3) показателя 3) гюказате.тя 3) 
ние 

1 2 3 4 s (, 7 8 9 10 11 12 13 

Проведение 

IIOЛIIOЙ 

оценки 

11роскта 

Колн чество нропюза 

73201 1 р 1 о 1 о 
отчетов, потрсбносп1 

OЧIIO СОС'ГЗВЛСII IIЫХ ПО С!111 1НЩЗ 642 в подготовке 1 1 1 
085000100 1 

рсзульт:~там кадров для 

рабmы ЖOIIOMHKII 11 

СОЦ11<1.1ЫIОЙ 

ефсры 

Респубтt ки 

Карс.111Я 
·-· 

доnусти мые (возможные) откло11е11ия от установленных наказатсней объема работы, в nределах которых rосударствешюе задание счи rастся 
BЫilOЛHeiiiiЫM ( 11p0ЦCIITOB) 1 () 1 

1 Формнрустси r1p1t )CТЗJtoИJICiflt ll rосударствсюlш·о змюшя 11а оказание rocyд..1pcтвetlfi Oii ус.1уг1t Lvc.ayr) н работы (рабо-r) н содсрж11т ч>ебовашнt к uыnоJшса tию работы (работ) ра·.mельно no каждоii 'I'J работ с yкa"JaHitC\t 
nорядкового atoмep:t раздетt. 

1 ЗаnQ.'11iЯется rtptt )CТЗ.H08.1Ctнllt nоказптелеii. \.apaкrepiB)'IO IIII I X качество работы. в вeдO\ICТRCiilt0\1 nepe~tнe 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 1) 

Раздел 5 

1. Наименование работы Развитие системы профессиональной квалификаци11 

2. Категории потребителей работы Физические лица 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3. 1. Показатели , характеризующие качество работы 21 

Код по ведомственному 

перечню G 
Показатспь ка•1ества работы Значение nоказатсля качества работы 

Показатсль. характеризующий содсржа11ие 
Показатсль. характеризующиii 20 22 год 20 23 ГО,l 20 24 ГОД 

СДИ11Иil3 -- --
УIIИКа:JЫIЫЙ 

работы (по сnравочникам) 
)'С:ЮВИЯ (формЫ) ВЫПОЛtiСIIИЯ (очередной ( )-Й ГОД (2-й ГОд 

IIO~tep работы (по сnраво•1111tкам) 
И1МСре11ИЯ 

финансовый JlJiatiOBOГO П,131ЮВОГО 

реестровой 
l lаИМСНОВШIИС поОКЕИ 

год) r1сриода) nериода) 

заnиси 3) 
нокюателя 3) 

нанмено-
КОД 5) наюtенование 113ИМС1108311ИС 113ИMCIIOBЗII ИC наюtенованис наи~tенование 

nоказатсля 3) ПОК313ТС.1Я 3) показате,1я 3) IIOK333'1 СЛЯ 3) rюказатсля 3) 
ванне 3) 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 

1. Уровень 
854200.P.IO 1 О ВЫПОJ111СНИЯ 

744 100,00 100,00 100.00 
2460001001 

OЧIIO llJIOЦCIП 

ГОС)Д3рСТВС111 10ГО 

задания 

допуспJМые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается 

выполненным (процентов) / О / 



3.2. Показатели , характеризуюшие объем работы : 

Пока1атсл ь. характеризующий 
l lоказате.1ь объс~ш работы Зна•tевие nоказатсля объе\13 работы 

Уникал ьны й 
llоказате.:~ь. харакl\:рИЗ) ющий содержавне 

ус.1ОВИЯ (фор~1Ы ) IJЫnOЛHCI I ИЯ 
едшнща 20 22 I"ОД 20 23 ГОД 20 24 год 

НШ!Ср 
работы (по сnравочникам) 

работы (по справочникам) 
из~1ерсния (очередной ( 1 -йгод (2-й ГОД 

реестровой 
наименование поОКЕИ ОГI ИСШIИС фИIIЗIIСОВЬIЙ nланового планового 

записи 3) 
показате.1я 3) работы год) 1 1сриола) периода) 

наимсвова 
код 4) I IЗIIMC IIOBaНIIC IIШ IMC IIOBaН11C наименование II ЗIIMCIIOBЗIII IC HaJIMCIIOBЗIJI1C 

3) 
показателя 3) IIOK<IЗЗTCJIЯ 3) показатс.1я 3) показателя 3) ПОК313ТСЛЯ 3} 

НИС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 IJ 

Органюаuия 11 
Орrанюашsя 11 

ttpoBCдCII IIC 
11роведевис 

\fсронриятнй. 
мероr1рИЯПIН, 

sшnравленных на 
ltallp3ВЛCHHЫX 

1 

854200 р 10 1 о 11а развитне 
OЧIIO paJBifTIIC С,111111Щ3 642 6 6 6 ' 

2460001001 
вациона.1ы1ой 

IШI!I10fla.JIЫIOЙ 

C"CTC\-I ЬI 
CIIC1C~fЫ 

s sрофессиональ 
nрофсссиональны 1 

х ква1нфикациii 
IIЫX 

! 
квалифнканий 

1 

- - --
L__ __ j 

доnустимые (возможные) отююнения от установлсш1ых показателей объема работы, в r1ределах которых государственное задан ие считается 

BЫilOЛ IIeiJIIЬIM ( llp OUe HTOB) 1 0 1 

1 Формируется nри )"СГdНОВдешш ГОС}дар<.ОIIешюго з:tдаиия на оказание ГОС)дареrвстюГt )СЛ)ПI (yc.1yr) 11 рабоrы (работ) и содержнт требовання к вывощоеоною работы (работ) раздепыю 110 каждой нз раб01 с ) казанне\1 
nор1д~овоt'О 110.\tcpa paJ;te:ш~ 

1 Зшюлвястся 11ри установJiеннн пока1ате:1ей. характсрн1уюшttХ качество работы. в ведо\~СТВС I IIIО\1 ,-,epeчtt c. 



Часть 2. Сведен ия о выполняемых работах 1) 
Раздел 6 

1. Наименование работы Ведение информац11онных ресурсов и баз данных 

2. Категории потребителей работы Органы государственной власти 

3. Показател и. характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели , характеризующие качество работы 2) 

Код по ведомствен ному 

перечню c:J 
Гlоказате.зь ка•rества работы Значение показате.1я качества работы 

Показател ь, характер из) ющий содержание работы ( по 
Гlоказатель. хара~ .. -теризующий 20 22 ГОД 20 23 ГО,.J. 20 24 ГОД 

С.1ИЮЩа - - - - --
Уника.1ьный 

сnравочникам) 
уСЛОВИЯ (фОрМЫ) ВЫ110.11 1СНИЯ (о•rерелной ( 1 -й год (2 -й ГОД 

ИО\tСр работы (по справо•rн ика.\1) 
ИЗмере1 1 ИЯ 

финансовый ПЛЗIIОВОГО гr.ншового 

реестровой 
113HMCI-IOBЗIIИC no ОКЕИ 

I"Од) нериода) периода) 

записи 3) 
показателя 3) 

HЗIOIC IIO- К0.1 
наименование НЗЮIСI IОВПНИе 1 13ИМС11083НИе I·IЗИ\te i iOBЗI IИe IIЗИ\tCIIOBЗ I IИC 

показателя 3) показателя 3) показателя 3) гюказателя 3) rюказатеня 3) 
Bai i ИC 3) 34) 

) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6311 12 P.IO 1 О Ко;r ~tчсство ус.1уг 

0620001001 (работ) - - - - - -

---

допуст11мые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается 

выполненным (процентов) / ~ 



3.2. Локазатели , характеризующие объем работы : 

llоказате:~ь. характсрюующий 
Показатель объс~.а рабо·1ы Значение показатсш; объе\tа работы 

Уttнкалы tый 
Показатсл ь, характеризующий содсржатtе работы 

ус:ЮВИЯ (фор~tЫ) ВI,IПО,1 11С11ИЯ 
t:IOIIIИЦЗ 20 22 ГОД 20 23 ГОД 20 2±_ ГОД 

(110 СПравОЧIIИКЗ\1) 
работы (no сnравочtt икам) 

ю~tерсния ( 1 квартал ( 1 -Й ПЩ (2-Й I"ОД 
IIO~tep 

110 ОКЕИ 
реестровой 

наиме1юванис 011 ИС31111С 0'1СрСДНОГО IIЛЭIIOBOI"O планового 

3311ИС11 3) показатс.1я 3) работы фИНЗIIСОВОГ нерио.щ) периода) 
113И~ICIIOBЗ 

КОД 4) о года) 11311\ICIIOBЗIOIC IIIШMCI IOBЗHHC IIШЩCHOBЗIIIIC llaJIMCIIOB31111C нанменован11с 
3) 

ноказатсля 3) rюказатсля 3) rюказатс.1я 3) rюказателя 3) ПОК<11<1ТС!IЯ 3) 
IIИC 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Иtнjюрмационньtе 

ресурсы н базы 

дашtых tta Ко.1ичсство 

631 112. р 1 о 1 о которые tmформационн CДII II HLI 
642 85 85 85 

0620001001 заключены 
'Э.1ектро11 110 

ых ресурсов и 

контакты на баз данных 

разработку н 

соnровождение 

- .. ---- -

допустимыс (возможr·tые) отклонения от уста rювленных rюказатслсй объема работы , в нрсделах которых государственное задание с•tитается 

BЫ ГIOЛI!CIIIIЫM (ПрОUСНТОВ) 1 2 1 

11 Фор\tируется при У'-73 11ОМе••нн государственного за.даю tи на оказание государствешюй )cлyrtt {}СЛуt·) 11 работы (работ) н содсржнт тре:боваюtJI к выпо.rшсtшю работы (работ) разде.1ьно no каждой tt'З работ с указаНitС.\1 
tюрмдковоt о номера раздела 

::) Заполюtстс• 11р11 )CТЗttORЛetttiн nоказатс..1сй . хараt~:терttзуюшн' t~."а~tество р3ботъl. в ведО.\tСТвеfltiОм ncpeчttC rocyдapcтвct tttЫ'\ )СЛ) ,- н р:абот 

\
1 Залолн.йстся R соответств1t1t с всдо\tСТВ.СtШЫ\f лереЧIIС\1 государс.-тве~111ых услуr· н работ 

о8) Заполвя(.'ТСМ R соответ<.."ТВН II с кодом. указтшым в 8CдO\tCТ8CHIIOM оереtшс rocyдap<."ТВCII IIЫX услуг 11 работ 



1 
Часть 3. Прочие сведения о государственном задаюнt 

1. Основания для досрочного прекращения выпол нения государственного задан ия 
Исключение государственной услуп1 из ведомственного перечня 

государственных услуг 

2. Иная информация , необходимая для выпол нения (контроля за выпол нен ием) государственного задания 

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания 

Исполнительные органы государственной власти, 

Форма контроля Периодич tюсть осуществляющие контрол ь за выполнением 

государственного задания 

1 2 3 
1. Мониторинг вы 11олнения государственного Ежеквартально Управление труда и занятости Республики Карелия 

задан ия 

2. Контроль в форме камеральной проверки Ежеквартальная , по мере поступления отчетности о выполнении Управление труда 11 занятости Республики Карелия 

отчетности государственного задания в натуральных и стоимостных 

показателях 

3. Проведение аудита годовой бухгалтерской В соответствии с решением Наблюдательного совета Управление труда и занятости Республики Карелия 

отчетности 

4. Требования к отчетности о выпол нении государственного задани я 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнени и государственного задан ия Ежеквартально 
------~~---------------------------------------

4.2. Сроки nредставления отчетов о выnолнении государственного задания 

4.3. Иные требовани я к отчетн ости о выnолнении государственного задания 

7 
5. Иные показатели , связанные с выполнением государственного задания -

1 Заnолняется в целом no rocy.1щxтвei iiiO \I) JaдЭHIIIO 

Ежеквартал ьно в срок до 1 О числа месяца, следующего за отчетным 

кварталом 

Отчетность предоставляется в соответствии с nриказом Уnравления труда и 

занятости Ресnубл и ки Карел ия 

! 8 Ч11С~1е I IIIЬI~ I IOKtlЗUTC .. 1Cii MOII\C Г бЬIТЬ ~1\333110 ДОГI)'СТИ\10.,: (BOJ~IOЖHOC) OTK.10ite ttltC ОТ ВЫПОЛЩ:НIIЯ I~OC\дUpcTBetiiiOIO задаtнtЯ . 8 11редСЛ3Х К'ОТОроГО ОНО C'lltTUCТCЯ 8ЫП0.111С1111ЬIМ , Oplt ПpiiHЯТI III ОрГЗНО\1 IICПOJIШ t reЛbiiOii 8Л3СП I 
l'etfl)бJIIIKII Карсл11я. U l3811bl\l p.1triopяд1ПC!l~\l средств боолжета l'ccпyб:II IKH Kapc.l ii Я рсше1111Я об \С i аtювле1111 11 oбute 1 0 .JOП)L'ТIIMOI'O (вOJ\IOЖIIOI о) O I I<.'IOIICIIIIЯ от выrю.lfiCIIIIЯ 1 ос.·;щрстоен11оrо зa. IЗII IIЯ. 11 11pe.tC. I3~ ко10ро 1 о 0110 с•шт3t::'IСЯ 

liblПOJIIICНIIt;.l\1 (6 °о) 8 'JTOM С.1~ tlaC ДОГIУСТII\IЫС ( 801\JOЖIIЫC) OTК:IOI I I.:: ffi iЯ. 1Ч>Сд)С'\ЮТрс.:Н111>1С 8 nO:tll~ /IKT~X ) _l Н 3 2 Щ1СТОЯЩСI-О 1 OC) .. IЩX:TBCIIIIOГO k1..JИIHIH. tlt: IЗIIO:II IЯIOTCЯ 




