Мероприятия по организации трудоустройства безработных граждан «Первое рабочее место», «Стажировка».

Постановлением Правительства Республики Карелия от 27.04.2017 №134 предусмотрены меры экономического стимулирования работодателей для трудоустройства выпускников. 
В рамках реализации Государственной программы (подпрограмма 1 «Государственная политика в области содействия занятости населения и социальной защиты от безработицы») в Республике Карелия осуществляется мероприятие по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые (Первое рабочее место).
При трудоустройстве вышеуказанной категории граждан работодателям предоставляется частичное возмещение расходов на выплату заработной платы в размере, не превышающем одного установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, за одного участника мероприятия в месяц в течение периода, не превышающего 6 месяцев со дня заключения трудового договора между работодателем и участником мероприятия.
Кроме того, в соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 17.04.2012 №111-П участникам данного мероприятия из средств бюджета Республики Карелия предоставляется материальная поддержка в размере трех тысяч рублей, увеличенной на размер районного коэффициента, за полный месяц участия во временных работах.

Постановлением Правительства Республики Карелия от 06.03.2013 №79 предусмотрена реализация дополнительного мероприятия по трудоустройству граждан в возрасте от 20 до 27 лет, окончивших профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования, ранее не работавших по полученной профессии (специальности) и обратившихся в органы службы занятости населения с целью поиска подходящей работы (Стажировка).
В рамках реализации данного мероприятия работодателям предоставляется частичное возмещение расходов на выплату заработной платы в размере, не превышающем одного установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент и страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, на одного участника мероприятия в месяц в течение периода, не превышающего 3 месяцев с момента заключения трудового договора между работодателем и участником мероприятия.

