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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 

«lC: Зарплата и Управление персоналом 8.3» 

Форма обучения - очная 
Минимальный уровень образования принимаемых на обучение­

среднее профессиональное 

Уровень получаемого образования- дополнительное 

Длительность обучения - 20 часов 



УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Всего Из них на Форма контроля 
.N'!! Наименование учебных предметов часов практич. 

п/п занятия Конт. 

раб. (кол- Зач. Экз. 

во) 

1 Назначение и особенности программы. 

Интерфейс . Настройка параметров 1 1 
системы. 

2 Произведетвенный календарь. 
2 2 

Введение сведений об организации. 

3 Начальное заполнение справочников. 2 2 
4 Работа с кадровой информацией. 8 8 
5 Документыначисления заработной 

4 4 
платы. 

б Отчетность 2 2 
7 Зачет 1 1 + 

Всего: 20 20 


